
Statutul Sindicatului National al Lucratorilor de Penitenciare

CAPITOLI.JL I - DISPOZITII GENERALE

Art 1 - f)enumire, sediu si insemne

(l) Denumirea organiza\iei este,,sindicatul NaJional al Lucrdtorilor de Penitenciare"

Romenir, B[cEresti, sector 2
Strada Maria Ghiculeasa Lr 47
Etaj7, cam 710
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E-mail: sindicat.snlp@gmail.com
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organizaJiei, se folosegte SNLP.
(2) SNLP are sediul in Bucuregi.
(3) insemnele SNLP sunt prezentate in Anexa nr. I si facparte integranta din

a Art.2 - Scopul infrinflrii SNLP

(1) SNLP ap6rd drepturile gi interesele legitime ale membrilor de sindicat conform ConstituJiei Romdniei 9i

aclioneazdin numele membrilor, avdnd calitate procesuald aclivd, conform legii.
(2) Principiile fundamentale de organizare si functionare ale SNLP sunt Democratia
(3) SNLP este independent fata de toate organele de stat, fata de partidele politice si

nivelul la care acestea sunt orsanizate.
fata de oricare alteorgarizalii, indiferent de

Art.3 - Obiectivele SNLP

(l) Suslinerea,latoate nivelurile, a drepturilor gi intereselor membrilor sdi.

(2) Apdrarea liberElii de actiune gi de opiriie a membrilor de sindicat.
(3) Urm[rirea asiguririi protectiei profesionale gi sociale pentru membrii SNLP.
(4) Formularea gi suslinerea de proiecte de acte normative sau modific[ri ale legislaiiei existente, referitoare la oricare dintre

drepturile gi/sau interesele legitime ale membrilor sdi.

(5) Organizarea gi susJinerea unor acliuni cu caracter profesional, economic, social, cultural gi sportiv.
(g) Promovarea gi suslinerea unor acliuni care urmdresc imbundtitirea condifiilor de muncd.

(7) Demersuri permanente tn vederea perfecJiondrii cadrului normativ specific organzAii gi fimctiondrii serviciului penitenciar.

(8) Colaborarea cu alte organizalii sindicale din lard gi din strdindtate.
(9) Promovarea gi imbundtdtirea activitdtii sindicale.

\.-, CAPITOLUL il - CALITATEA DE MEMBRU DE SII\DICAT

Art. 4 - DobAndirea calitlfii de membru de sindicat

(l) Poate fi membru al SNLP orice salariat, fost salariat, elev sau student din sistemul administraliei penitenciare, Ministerul
Justdiei si institutiile de invatamant corespunzatoare, care aderd liber consimlit la prezentul statut gi care completeaza o adeziune

in acest sens.
' (2) Calltatea de membru SNLP este dobdnditd incepdnd cu data exprimbrii opJiunii de aderare la SNLP, in modalitatile stabilite
prin ROF SNLP, cu exceptia situatiilor justificate in care,la propunerea filialei, Biroul executiv SNLP decide respingerea

adeziunii.
(3) Calitatea de membru de onoare poate fi acordatd de organele de conducere ale SNLP, in semn de distinc{ie, unor persoane

marcante.
(4) Membrii de onoare ai SNLP pot participa la lucrdrile Adundrii Generale/Consiliului National, in calitate de invitali.

Art. 5 - Pierderea caliti{ii de membru de sindicat

(l) Pierderea calitatii de membru atrage pierderea calitdlii de,reprezentant ales ln organele de conducere ale SNLP si se

ca ufinare a:
a) retragerii
b) excluderii
c) neplatii cotizatieitimp de 2 luni consecutive, cu exceptia situaliilor prevdzute de lege

(2) Cererea scrisa de retragere, dalatd, gi semnatd se prezintd Biroului executiv SNLP prin pregedintele de filial[.
(3) Persoanele care au pierdut calitatea de membru al SNLP nu au niciun drept asupra patrimoniului SNLP gi sunt obligate sd-si

achite obligatiile fnanciare cdtre SNLP pdnd la datapierderii calitd\ii de membru.



cAprroLUL ilI - DREPTURI SI INDATORTRI

Art6-DrepturileSNLP

Drepturile SNLP sunt:
( 1 ) De a-gi elabora propriul Statut si Regulament de organizare si funclionare.
(2) De a-gi alege liber reprezentantii.
(3) De a-gi organiza gestiunea si activitatea.
(a) De a-gi formula programe proprii de ac{iune.
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iS1 O" a beneficia de pr-otectia tegii contra oricdror forme de conditionare, constrAngere sau liml ercitdrii
(6) De a dob6ndi, in condiliile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizdnt
obiectivelor prevdzute de Statut.
(7) De a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau adminisharea in interesul membrilor sdi gi in condiliile
prevdzale de lege:
a) casa de ajutor propriu/reciproc;
b) publicalii proprii;
c) unitdli sociale, de eultur6, invdtdmdnt gi cercetare in domeniul activit[lii sindicale, societdti comerciale, de asigurdri, precum
gi bancd proprie;
d) fonduri proprii pentru sus{inerea membrilor SNLP in caz de acJiuni sindicale, gomaj, calamitate, boala, deces, etc.

(8) De a sprijini material membrii SNLP in exercitarea profesiei.
(9) De a orgariza 9i sprijini material gi financiar activitd{i cultural-artistice.
(1 0) De a organiza 9i desfrgura cursuri de pregdtire/formare/calificare profesionald, in condiliile legii.
(l l) De a obline credite, in conditiile previzute de lege.
(12) De a folosi mijloacele specifice de acJiune in condiliile prevlzute de lege.

'---, (13) De a fi consultatii la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc raporturile de munca, contractelelacordurile
colective de muncd, protecJia social6, dreptul de asociere, activitatea sindicald gi alte aspecte de interes,
(la) De a apdrain fa\a organelor de jurisdictie gi a altor organe de stat drepturile membrilor SNLP ce decurg din legislafia
specificd, din normele de dreptul muncii gi din contractele colective de munc6 gi acordurile privind raporturile de serviciu.
(15) De a primi toate informaJiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca gi a acordurilor colective privind
raporfurile de serviciu.
(16) De a primi informaJiile necesaf,e privind constituirea qi utilizarea fondurilor destinate protecliei muncii, precum qi sdndtd{ii
gi securitdlii in muncd la nivelul sistemului penitenciar si a Ministerului Justifiei.
(17) De a stabili prin reglementdri proprii nivelul si modul de remunerare/motivare areprezenlzn{ilor alegi in organele de

conducere ale SNLP, precum si pentru personalul de specialitate si administrativ din structurile SNLP.
(18) De a se afilia la organiza[iilasocia{ii pe plan intemafional.
(19) De a elabora, promova, accesa si implementa proiecte de orice tip, inclusiv cu finantare extema.

Art.7 - indatoririte SNLP

ifidatoririle SNLP sunt:
(1) De a apdra gi promova dreptwile gi interesele profesionale, economice, sociale, culturale gi sportive ale membrilor sdi de
sindicat.
(2)De a negocia gi urmdri aplicarea contractelor colective de munca gi acordurilor privind raporturile de serviciu.

, , (3) De a line gi organiza evidenla strictii a numdrului de membri, a incasdrilor 9i cheltuielilor de orice fel.

- (4) De a informa membrii asupra activitdJii sindicatului.
(5) De a folosi bunurile mobile 9i imobile apa4inAnd SNLP doar potrivit intereselor membrilor sdi 9i de a nu dispune cu privire
la impdrfirea acestora dec6t in caz delichidare a sindicatului si in conformitate cu hotdr6rea luati in Adunarea Generald.
(6) De a delega, la cererea filialelor, reprezentanli care sd le asiste sau sd le reprezinte interesele la negocierile cu reprezentantii
administraliei,
(7) De a informa membrii, incazul sanctiondrii acestora.
(8) De a facihta si sprijini intalnfui cu reprezentanfii administraJiei, ministerului de resort, Guvemului, Parlamenhtlui, '
'Pregedinliei gi altor entitdli, pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd organizalia qi/sau membrii acesteia.

Art. 8 - Drepturile membrilor SNLP

Drepturile membrilor SNLP sunt:
(l) Aplrare - membrii de sindicat au dreptul sa ceara organelor SNLP sd actioneze pentru promovarea, apdrarea qi reprezentarea
drepturilor gi intereselor lor.
(2) Asistenfl - membrii SNLP au dreptul de a primi la cerere asistenld juridicd qi/sau in probleme economico-financiare.
(3) Exprimare - SNLP apdr6 liberul exercifiu al tuturor drepturilor qi libertnJilor individului.
(4) Participare - membrii de sindicat au dreptul de a participa Ia activitatea sindicalE.
(5) Alegere - orice membru de sindicat, fbrd discriminare, poate alege organelereprezentalive conform prevederilor prezentului

(6) Eligibilitate - orice membru de sindicat poate fi ales in organele de conducere ale organtzatiei conform.pre
prezentului statut, cu condilia ca in ultimele 12 luni sd fi fost membru SNLP; Biroul Executiv al SNLP poate

excepliilor de la criteriul vechimii in orgarizatie, in situalii justificate (fiiiale nou infiintate, inexistenla altor candi
interesul organizatiei etc) ;

(7) Informare - membrii au dreptul sa fie informa{i cu privire la activitatea SNLP.



(8) Transparenfi - orice membru poate solicita Comisiei de cenzori verificarea activililliifinanciare a SNLP, costurile fiind
suportate de solicitant.
(9) Facilitdfi - membrii SNLP au dreptul sa beneficieze de avantajele sau

servicii oferite de sindicat in condi{iile stabilite de organizatie.

Art. 9 - indatoririle membrilor SNLP

indatoririle membrilor SNLP sunt:
(l) Sd cunoascd gi sd respecte statutul qi ROF-ul SNLP.
(2) Sa achite la timp cotuatia lunard.

faciliEl,ile negociate de SNLP, precum gi de alte

(3) Sd respecte disciplina gi ierarhia sindicald gi sd actioneze pentru infbptuirea rezolu{iilor,
(4) Sd participe la acJiunile hotiirdte de SNLP prin unitate gi solidaritate sindicald in vederea a

(5) Sd se ablind de la orice manifestiri potrirmice rezoluliilor, hotdrdrilor gi deciziilor SNLP.
(6) S[ militeze gi sd acJioneze pentru unitatea sindicald.
(7) Sa aibA un comportament conform cu regulile de conduiti general acceptate in societate.
(8) SA nu aducd prejudicii'intereselor 9i imaginii organizaliei gi sd suslind activitatea SNLP.

CAPITOLTJL IV - COTIZATIA
Art. 10 - Cotiza[ia

(1) Cotizatiareprezintd contribufia financiard lunard a fiecdrui membru de sindicat.
(2) Cotiza[ia este de 0,80% din venitul salarial brut realuat. Cuantumul cotiza\iei poate fi modificat prin hotardrea Consiliului
Nalional.
(3) Corizatia se pldtegte incepAnd din luna in care a fost exprimatd opliunea de aderare la SNLP, prin modalitatile stabilite in
ROF SNLP.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11- Structura organizatorici

(l) Structura organizatoicd a SNLP cuprinde:
a) Adunarea Generald;
b) Consiliul Nalional;
c) Biroul Executiv al SNLP;
d) Comisia de cenzori;
e) Filialele;
f) Biroul Executiv al filialei ;

g) Organiza\ia de femei;
h) Organizafia de tineret;

Art. 12 - Organele de conducere

Organele de conducere ale sindicatului sunt:
(1) Adunarea Generald;
(2) Consiliul Nafional;
(3) Biroul Executiv al SNLP (denumit in continuare Birou Executiv);
(4) Biroul Executiv al filialei.

ADUNAREA GENERALA

Art. 13 - Adunarea Generali - componenfl

(1) Adunarea GeneralS este organul suprem de conducere al SNLP si este alc[tuita din:
a) DelegaJii filialelor SNLP;
b) Membrii Biroului Executiv SNLP;
c) Pregedintii organizatiilor de femei qi tineret.
(2) Numdrul de delegali ai filialelor sindicale este stabilit pebaza normei de reprezenlare de 1:60 membri de sindicat cu cotizatia
platitalazi, dar nu mai putin de un delegat de filiala sindicala.
(3) Num[rul de delegali ai unei filiale se mdreqte cu 1 pentru fractiunile care depdgesc cu cel pufin I

reprezenlare.
iumdtatea normei

Art. 14 - intrunirea Adundrii Generale

(1) Adunarea Generald se intrunegte o datd la patru ani in gedinle ordinare gi ori de cAte ori este necesar ?n gedinle
(2) $edin{ele sunt statutar intrunite in prezen{a a2l3 din num6ru1 delega}ilor. Rezolufiile se adoptd cu o majoritate simpld
numdrul de delegaJi prezenli.
(3) In cazul in care nu se intrunegte cvorumul prevdzut la alin. (2), in termen de cel mult 30 de zile, Biroul Executiv convoaci o
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noua Adunare Generald, cvorumul de preznn\d, aplicabil f,rind de cel putin jumdtate plus unu din numdml delegaJilor.
(4) Lucrdrile Adundrii Generale sunt organizate qi conduse de Biroul Executiv.

Art l5 - Atribufiile Adunirii Generale

(l) Adunarea Generald are urmdtoarele atribufii:
a) Adoptd ordinea de zi a lucrdrilor Adundrii Generale;
b) Adopta Statutul. SNLP gi aprobl modificdrile Statutului SNLP;
c) Stabilegte strategia generald a SNLP;
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d) Alege/revocd Pregedintele, Prim-vicepreqedintele, Vicepregedinfii gi Secretarul General;
e) Alege/revocd membrii Comisiei de cenzori;
f) Aprob[ raportul Comisiei de cenzori;
g) Adoptd rezolulii 9i hotdrdri;
h) Aprobd prin hotdrAre bugetul de venituri gi cheltuieli anual al sindicatului;
i) Hotbrdgte asupra activitdlii tuturor structurilor orgarrtzatoice ale SNLP;
j) Aprobd afilierealaorganizatit/asociajii pe plan national sau intemaJional;
k) Hotirdgte reorganizarea prin divizare lfuzionare sau incetarea activit6{ii, cazin care decide gi asupra distribuirii patrimoniului
SNLP;
l) Aprob[ mandatul membrilor Biroului Executiv;
m) Hotdrdqte sancliuni;
n) Hotirdgte asupra contestaliilor adresate.
(2) Adrurarea Generald poate indeplini toate atribuliile Consiliului Na{ional.

Art. 16 - Mandatul Adunirii Generale

(1) Adunarea GeneralS adopt[ rezolulii qi hotdrdri prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor exprimate de delega]ii
prezenti.
(2) Alegerile se fac prin vot secret pentru fiecare dintre urm[toarele func]ii din Biroul Executiv: pregedinte, prim-vicepregedinte,
vicepregedinli, secretar general.
(3) Pentru fiecare funcJie este declarat cdgtigdtor candidatul pentru care a votat cel putin majoritatea simpld din numdrul
delegaJilor, conform art. 14.

(4) Pentru functiile rdmase neocupate se va organiza un nou tur de scrutin, in condi{iile precuate la alineatul precedent.
(5) Dacd nici unul dintre candidati nu indeplinegte conditiile prevdzute la alin. (3), se organizeazdturul doi, cu primii doi
candidati care au obtinut cele mai multe voturi; este declarat cdgtigdtor candidatul care a oblinut majoritatea simpld din voturile
valabil exprimate.

Art,17 - Alegeri

(1) Alegerile sindicale se desfbgoarl o datd la 4 ani pentru toate nivelurile de conducere ale sindicatului, prin vot secret exercitat
de membrii de sindicat cu cotizatiala zi, in conformitate cu prevederile referitoare la cvorum stabilite prin prezentul statut.
(2) Pe perioada alegerilor pentru organele de conducere ale sindicatului, lucrdrile sunt conduse de un comitet forrnat din 3

membri alegi de adunare, numit "Comitet pentru organizarea alegerilor". Comitetul pentru organizarea alegerilor completeazi gi

semneazb un proces-verbal cu rezultatul alegerilor dupa care igi inceteazl activitatea.

CONSILIUL NATIONAL

Art. 18 - Consiliul Na{ional - componen{i

(l) Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ si decizional care hotdrdgte mdsurile necesare punerii in
aplicare a rezolufiilor si hotdrdrilor adoptate de Adunarea Generald.
(2) Consiliul National este alcdtuit din urmdtorii reprezcntanli cu drept de vot:
a) pregedintii filialelor care pot fi substituiJi de vicepresedinl in caz de absenJ6;

b) membrii Biroului Executiv;
c) pregedinlii orgaruzz\iilor de femei gi tineret.

Art. 19 - intrunirea Consiliului Nalional

(1) Consiliul NaJional se intrunegte semestrial in gedinte ordinare gi ori de cdte ori este nevoie tn gedinle extraordinare.
(2) Consiliul Nafional este statutar intrunit inprezentpa2l3 dinnrrndrul reprezentanfilor conform art. 18.

(3) In cazul in care nu se intruneqte cvorumul prevdzrtt la alineatul precedent, in termen de cel mult 15 nle, Biroul Execut
convoacd un nou Consiliu, cvorumul de prezentd aplicabil fiind de cel putin jum6tate din numdrul reprezentanlilor.
(4) Hotdrdrile Consiliului Nalional se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor exprimate de reprezentanfii
(5) Lucrdrile Consiliului NaJional sunt organizate gi conduse de Biroul Executiv.

Art. 20 - Atribufiile Consiliului Nafional

Atributiile Consiliului Nalional sunt:



(1) Adoptl ordinea de zi a lucrdrilor Consiliului.
Q) Menleazd gi adapteazAintreaga activilate qi strategie a SNLP in perioada dinhe doua Adundn
(3) Analizeazd gi hotdrdgte asupm activitiltii celorlalte structuri organizatoice ale SNLP.
(4) Alege membrii interimari in Biroul Executiv.
(5) Consiliul Nafional poate suspenda din funclie membrii Biroului Executiv hotiir6nd
oroxima sedinsl a Adundrii Generale.
(6) Aprobd raportul Comisiei de cenzori intre doua gedinte ale Adundrii Generale.
(7) Aproba/modificd Bugetul de venituri 9i cheltuieli intre dou[ gedin]e ale Adundrii
(8) Hotdr[gte sanc{iuni.
(9) Hotdrdgte afilierea sau retragerea din organwafiile nalionale gi intemaJiona]e intre doud 6 Adundrii
(10) Hotdr5gte asupra excluderilor din SNLP.
(11) Convoacd Adunarea Generala in qedin{e extraordinare.
(12)Inmod justificat aprobd modificdrile urgente ale Statutului SNLP.
(13) Aprobd/modificd Regulamentul de organizare gi funcJionare propriu, precum gi al componentelor structuii organizatorice a
SNLP.
(14) Pentru rezolvarea anumitor probleme decide formarea unor grupuri de lucru sau comisii.
(15) Aprobd executia bugetului anual.
(16) Hotirdgte asupra contesta{iilor ce-i sunt adresate.
(17) Poate constitui dincotizaliaincasatS fonduri cu diferite scopuri (solidaritate, rezistenld, ajutorare, s.a.) .

(18) Hotardgte asupra modului de utilizare a fondurilor constituite.
(19) Adopti hotdrdri.

Art.2l - Mandatul Consiliului Nafional

(1) Consiliul Nalional adoptd hotirdri prin vot deschis, cu majoritate simpla din numdrul delegatilor.
(2) Consiliul Nalional poate hot?iri prin vot secret in cazurile de suspendare a membrilor din Biroul Executiv gi de alegere a

membrilor interimari.

BIROUL EXECUTIV

Art.22 - Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv este organul executiv cerealizeazd conducerea operativ[ a SNLP, care aduce la indeplinire rezoluliile gi

hotdrArile Adundrii Generale gi Consiliului Nalional.
(2) Biroul Executiv este alcdtuit din:
a) Pregedinte;
b) Prim-vicepregedinte;
c) Vicepregedinte I;
d) Vicepregedinte II;
e) Secretar General.
(3) Biroul Executiv se intruneqte de reguld lunar sau ori de cdte ori este nevoie.
(4) Membrii Biroului Executiv sunt aleqi de Adunarea Generali pentru o perioadd de 4 ani.

Art.23 - Atribufiile Biroului Executiv

Biroul Executiv are urmdtoarele atribufli:

(1) Adoptd ordinea de zi a qedinfelor proprii.
(2) Indeplinegte rezoluJiile si hotdrdrile Adundrii Generale/Consiliului NaJional, elabordnd planuri concrete de acliune.
(3) Decide cu privire la'aderarea la SNLP, in situatii justificate, precum si la modificarile privind apartenenta membrilor de

sindicat la filialele SNLP.
(4) Convoacd Adunarea Generald, Consiliul Nalional, Comisia de cenzori, fbcdnd propuneri pentru ordinea de zi a primelor
doud.
(5) Poate decide infiin{area de comisii tehnice gi de specialitate, stabilind mandatul, atribu}iile qi responsabiliteflle in decizia de

infiintare.
(6) Prezintd raport asupra activitdlii sale Adundrii Generale gi Consiliului Nafional.
(7) Aiznazdproiectul bugetului de venituri si cheltuieli.
(8) Asigurd circulatia informatiei in cadrul SNLP.
(9) AsigurA gi rdspunde de administrarea Patrimoniului SNLP.
(10) Armonizeazb, promoveazd gi apdrd interesele filialelor.
(1 1) Coordoneazd activitatea filialelor, organiza\iilor de femei gi de tineret, comisiilor si celorlalte structuri
(12)Yalideazdrezitatele alegerilor la nivel de filiale.
(13) Decide asupra interimatului la nivelul Bex f,rliale, pdni la efectuarea alegerilor.
(14) Numeqte preqedinlii hlialelor ;i/sau reprezentan{ii SNLP in organismelebipartiteltripartite dupd caz.

(15) Asigurb incheierea contractelor individuale de muncd, a convenliilor/acordurilor/protocoalelor de colabora
(16) Analizeazd lunar aclivitatea financiard a SNLP.



(17).Amhznaz[ propunerile Pregedintelui SNLP inaintate pebaza evaluirii periodice a activitdtii
Biroului Executiv gi decide in conformitate cu hotdrArile Consiliului National.
(l 8) Elaboreazd ROF-ul SNLP.
(19) Stabilegte programul de lucru gi nivelul dercprezentare.
(20) Chganizsazd gi conduce Adundrile Generale si Consiliile Nalionale.
(21) Reprezintn SNLP.
(22) Hotdrdgte s ancliuri.
(2 3 ) S oluli on eazd s ontesta\ii.
(24) Adoptit decizii.

Ayt.24 - Membrii Biroului Executiv - atribufii

Membrii Biroului Executiv indeplinesc urmdtoarele atributii :

(1 ) Pregedintele sindicatului

a) Reprezintii qi angajea)it juridic sindicatul in plan national 9i international.

b) Reprezintd interesele organizatiei in cadrul structurilor sindicale la care SNLP este afiliat.
c)Prezideazl lucrdrile Adundrii Generale si Consiliului Nalional.
d) Conduce activitatea Biroului Executiv.
e) Rdspunde de intdrirea structurii organizatorice gi funcfionale a sindicahrlui.
f) Coordoneazd elaborarea de programe cu finanlare extemS, precum gi alte proiecte.
g)Evalueazd periodic activitatea individuald a membrilor Biroului Executiv qi propune mdsuri in gedintele Biroului Executiv, in
conformitate cu hotdrArile Consiliului National.

h) In exercitarea atribuliilor proprii Pregedintele sindicatului emite decizii contrasemnate de secretarul general.

(3) Prim-vicepregedintele

a) Coordoneazdactivrtateavicepregedintilor gi face propuneri Biroului Executiv pentru efrcientizarea acesteia.

b) Coordoneazd activitatea din cadrul comisiilor de dialog sau organismelor bipartite si tripartite.
c) Asigurd fi.rnclionarea tuturor componentelor structurii organizatoice gi urmaregte respectarea Statutului gi ROF-ului
sindicatului.

d) Coordoneazd gi rdspunde de activitatea economicd gi financiar-contabid a sindicatului.

e) Lr absenfa pregedintelui sindicatului indeplinegte atribufiile acestuia.

f) Are calitatea de purtdtor de cuv6nt al organizatiei
(4) Vicepregedinte I
a) mentine o comrmicare permanentd cu filialele gi alte structuri constituite de SNLP;
b) informeazi lunar Biroul Executiv cu privire la problemele filialelor qi demersurile efectuate pentru solu{ionarea acestora;

c) coordoneazd gi administreazd activit5,tile legate de negocierile Contractului/Acordului colectiv de muncd;

d) elaboreaz[ gi coordoneazd evidenfe, programe gi activitdli privind interpretarea corectd 9i aplicarea cadrului legal gi a actelor
colective (contracVacord) in sistemul administraliei penitenciare;

e) coordoneazA activitdtile privind promovarea intereselor organizatiei in legislatia aplicabild gi de transpunere/respectare a

prevederilor legislafiei interne gi intemationale in complexul legislativ aplicabil sistemului administraJiei penitenciare.

(5) Vicepregedinte II
a) coordoneazA activitigtle sindicatului in procesul de elaborare a unor proiecte de acte normative sau administrative gi tine
evidenta termenelor, propunerilor inaintate gi rdspunswilor primite in cadrul procesului de elaborare;

b) elaboreazd gi promoveazd conceplia organiza\iei privind evolulia, impactul 9i consecinlele contextului social-economic asupra

sistemului penitenciar;

c) coordoneazi gi administreazl acliitdtile legate de litigii de muncd, contencios administrativ gi comisii de disciplind;
d) asigurb membrilor asistenta juridicd in acliuni inteme gi intemaJionaie sau coordoneazd asigurarea acesteia prin expertii
organiza\iei;

e) creeazd gi administreaz|baza de date a sindicatului referitoare la istoricul gi rezolvarea litigiilor gi conflictelor de muncd,

precum gi a oricdror actiuni derulate in instanlele dejudecatii sau cercetdri/verificdri disciplinare, ori alte situalii divergente sau

conflictuale.
(6) Secretarul- general

a) urmdregte permanent respectarea R.O.F. si face propuneri de modificare a acestuia;

b) intocmegte procesele verbale ale gedinjelor organelor de conducere ale SNLP gi organizeazd evidenJa dezbatailor, respectiv a
rezolutiilor, hotdrArilor qi deciziilor adoptate;

c) coordoneazd activilatea comisiilor constituite pe probleme specifice;

d) asigurd actualizarea lunard a evidentei membrilor filialelor gi celorlalte structuri SNLP;

e) asigtu[ informarea membrilor cu privire ]a activitatea organizatie|'
f) coordoneazd orgarizarca actiunilor de protest;
g) organizeazd lucrdrile Adundrii Generale, Consiliului NaJional si Biroului Executiv.

individuale a membrilor



Art.25 - Mandatul Biroului Executiv

(l) Biroul Executiv adopti deciziiprin vot deschis, cu majoritate simpld din numdrul membrilor
(2) Membrii SNLP alegi prin vot in organele de conducere la difeile niveluri ale organiza\iei, pot renunta la aceastf calitate.

(3) Remrnlarea se notificd Biroului Executiv.

(a) Bnoul Executiv va informa Consiliul National despre situatia prevdzutd la alin. (2) precum gi despre demersurile intreprinse

ca urmare a ac€stela.

COMISIA DE CENZORI

Art.26 - Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este organul de control financiar al SNLP fiind alcdtuita din 3

aprobati de Consiliul Nalional sau Adunarea Generdld care desemneazi gi pregedintele

(2) Comisia de cenzori are urmdtoarele atribuJii:

a) Verificl corectitudinea activit[fii financiar'contabile, conform prevederilor legale.

b) Verificd incadrarea in prevederile Bugeh.rlui de venituri gi cheltuieli.

c) Propune solulii si/sau sancJiuni.

(3) Comisia de cenzori se intrunegte anual sau ori de cAte ori este nevoie, la convocarea Biroului Executiv giprezinllrapoarte.

FILIALELE

Art.27 - Filiale sindicale

(1) SNLP este constituit din structuri teritoriale denumite filiale.
(2) Filialele SNLP au urmatoarele scopuri:
a) reprezintii sindicatul in limita Statutului si ROF-ului acestuia, in relafia cu tertii pe plan local;
b) asigurn circulaJia informaliei intre organele de conducere si membrii de sindicat;
c) indeplinesc rezoluJiile, hotirdrile si deciziile organelor de conducere ale SNLP;
d) coordoneazd activitatea pentru rezolvarea problemelor locale.
(3) La nivelul fiecdrei rmitati unde existd cel pugin un membru SNLP, se considera constituita filiala SNLP, care va fi condusd de

un reprezentant ales in cadrul Biroului Executiv al SNLP, pdnd la momentul oryan:zdii alegerilor la nivelul filialei.
(4) Filialele SNLP pot dobandi personalitate juridica daca se adopta hotarari in acest sens.

Art. 28 - Organizarea filialelor sindicale

b) Filiala este condusd de Biroul Executiv al filialei format din pregedintele gi vicepregedintele(lii) frlialei, alegi pentru o
perioadd de 4 ani, prin vot secret cu majoritate simpld de Adunarea Generald a Filialei. Pregedintele filialei numegte un inlocuitor
dintre vicepregedinfi, tn caz de absenJi.
(2) Numdrul maxim al vicepregedinfilor in cadrul unei filiale este de 5 in conformitate cu hotararile adoptate in acest sens la
nivelul filialei.
(3) Atribuliile pregedintelui gi vicepregedinJilor de filiale precum si aspectele organtzatorice privind alegerile se stabilesc prin
ROF SNLP.
(4) Rezultatele alegerilor orgarizate la nivelul filialelor SNLP necesita validarea de catre Biroul Executiv al SNLP.

Art. 29 - Adunarea Generala a filialei

(l) Adunarea Generald a filialei este formatd din membrii filialei.
(2) Adunarea Generald. a filialei lucreazd statutar in prezenla unui numdr de delegali stabilit conform normei de reprezentare l:5
din membrii filialei.
(3) in cazul in care nu se intrunegte cvorumul prevdzut la alin. (2), in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare, Biroul Executiv
convoacd o noui Adunare General5, cvorumul de prezenld aplicabil fiind de cel putin jumState plus unu din totalul delegalilor.
(4) Adunarea General[ a filialei adoptd hotirAri prin vot deschis, cu majoritate simpla a membrilor prezenJi.
(5) In cazul in care Adunarea Generald a filialei are pe ordinea de zi alegerea preqedintilor gi vicepregedinlilor de filiald, durata
gedinJei va fi de maxim 5 zile lucrdtoare.
(6) Adnnarea Generald a filialei, in cazul prevdnfi de la alin. (4)lucreazd, statutar cu minim 213 dinnum5rul total de membri.
(7) Adunarea generala a filialei se intruneqte anual sau de cdte ori este nevoie, la solicitarea pregedintelui de filial[ sau a minim
1/3 dinnum[ru] total de membri.
(8) Prin ROF SNLP se stabilesc alte aspecte procedurale cu privire la organtzarea alegerilor la nivelul filialelor SNI,
(9) La nivelul filialelor se constituie un Comitet de ftliald., cu rol consultativ la adoptarea ,wror decizii, format

a) ReprezentanJii sectoarelor de activitate
b) Reprezentanta filialei in organiza\ia de femei a SNLP
c) Reprezentantul filialei in organizalia de tineret a SNLP



ORGAITZATTADE FEMEr

c) participarea femeilor la negocieri de contracte colective de muncd gi la elaborarea de acte
economlc;
d) coordonarea activititilor derulate de cdtre organizatie sau de membrele de sindicat;
e) implicarea femeilor in activitdlile sindicale gi promovarea lor la toate nivelurile decizionale gi de conducere ale sindicatului;

f realizarea de programe speciale pentru problematica femeilor;
g) asigurarea circulaliei informatiei intre organele colective si membrele de sindicat;
(3) Organizatia de femei SNLP igi desemneazd conform ROF propriu, conducerea executivd, a cdrei pregedintd va fi validatii de
cdfi'e Consiliul Najional pe o perioada de 4 ani.
(4) SNLP poate organiza reuniuni pregdtitoare, la cererea scrisa adresatii de Organizatia de femei, Biroului Executiv, in perioada
premerg5toare Adundrii General e/Consiliului NaJional.

ORGAI{IZATIA DE TINERET

Art. 31 - Organizafia de fineret

(l) Organua\ia de tineret SNLP reunegte,pebaza liberului consimldm6nt, to{i membrii SNLP care au vdrsta de pdnd in 35 dev ani.
(2) Organizatia de tineret SNLP, este o structurd fbrd personalitate juridic[ avdnd urmdtoarele scopuri:
a) indeplinirea hotdrArilor, rezolutiilor gi deciziilor organelor colective ale SNLP;
b) asigurarea promov[rii intereselor specifice in interiorul si in exteriorul sindicahrlui;
c) promovarea si sustinerealatoate nivelurile a drepturilor gi intereselor specifice tinerilor in conformitate cu legislafia nalionald
gi cea internationala;
d) coordonarea activitAflor derulate de organiza\ie sau de tineri;
e) implicarea tinerilor in activitdfile sindicale gi promovarea lor la toate nivelurile decizionale 9i de conducere ale sindicatului;
f) rcalizarea de programe specifice tinerilor;
g) a,sigurarea circulaliei informa{iei intre organele colective si membrii de sindicat;
(3) In conformitate cu ROF propriu, organiza\ia de tineret igi desemneazd conducerea executivd al cdrei pregedinte, va fi validat
de Consiliul Na{ional pentru o perioadi de 4 an|
(4) SNLP poate orgariza reuniuni pregdtitoare, la cererea scrisd adresati de Organizatia de tineret, Biroului Executiv, in perioada
premergdtoare Adundrii Generale/Consiliului Nalional.

CAPITOLUL VI - PATRIMOMUL $MNITURILE SINDICATULLJI

Art.32 -Patrimoniul

, (1) Patrimoniul SNLP este alcdtuit din bumri mobile, bunuri imobile si mijloace bdnegti. Sursele patrimoniului sunt:
a) colrzaur.
b) Venituri realizate din activitdlile proprii.
c) Dobdrzile 9i dividendel e rezultate din plasarea sumelor disponibile, tn condiJiile legii
d) Donatii, sponsorizdri gi alte surse
(2) Patrimoniul SNLP este indivizibil si netransmisibil.
(3) SNLP nu a avut patrimoniu la constituire.

Art. 33 - Situafia patrimoniului la incetarea activit6fii

(1) Dizolvarea Sindicatului se face in temeiul hotirdrii adoptate de Adunarea Generald a sindicatului cu majoritate de2l3 dn
totalul membrilor.
(2) Opera{iunile legate de dizolvarea sindicatului sunt efectuate de o comisie speciald, munitd de Adunarea Generald. Comisia
speciald intocmegte o documentalie privind distribuirea, transmiterea sau, dupd caz,lichidarea patrimoniului sindicatului,
conform celor stabilite de Adunarea Generald.
(3) In cazul incetdrii activitdiii, ftrd a se adopta o rezolufie asupra patrimoniului, oricare dintre membrii sdi are dreptul de
adresa tribunalului conform legii.

CAPITOLUL VII - RECOMPENSE $I SANCTruNI

Art. 34 - Recompense

(1) Pentru activitatea desfbguratd membrii de sindicat pot fi recompensati cu:
a) premii in bani sau bunuri;
b) diplome de merit qi distinclii;

caracter social



c) tiiluri onorifice.
(2) Procedura de acordare a recompenselor este stabilitd in Regulamentul de Organizare gi FuncJionare a Sindicatului.

ar"

Art. 35 - Sanctiuni

(1) Pentru incdlcareaprevederilor Statutului si ROF-ului, precum gi pentru alte prejudicii sau daune rezultate din compromiterea
rezolutiilor, hotdrdrilor gi deciziilor sindicatului, membrii de sindicat (inclusiv reprezentanlii alegi in organe de conducere) pot
suporta sanctiuni. .

(2) Procedura de sanc[ionare este stabilit5 in Regulamentul de Organuare gi Func]ionare

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.36
SNLP are personalitate jr.ridic6, cont in bancd qi stampild proprie. SNLP poate avea insemne proprii, insigne, legitimaJii, drapel,
imn, etc.

Art.37
in termen de 30 de zile deladataadoptbrii prezentului Statut, se elaboreazaRegulamentul de Organizare gi Funclionare al
Sindicatului Nalional al Lucrdtorilor de Penitenciare care va conline norrne de aplicare a Statutului.

Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea Generald Extraordinard a SNLP 1n data de 20 apift 2018.

***
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