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Art. 1

(1)Mutarea, la cerere, 1n alte unitati ale sistemului administratiei penitenciare in aceeasi ori in
alta functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic sau inferior reprezinta
modificarea raporturilor de serviciu caracterizata prin manifestarea de vointa a functionarilor
publici cu statut special definitivi din sistemul administratiei penitenciare.

(2)Mutarea in interesul serviciului 1n alte unitati ale sistemului administratiei penitenciare in
aceeasi ori 1n altd functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic sau inferior
reprezintd modificarea raporturilor de serviciu caracterizatd prin manifestarea de vointa a
unitatii din sistemul penitenciar, cu acordul functionarilor publici cu statut special definitivi
din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 2

(1)Functionarii publici cu statut special definitivi din sistemul administratiei penitenciare pot
fi mutati in alte unitati ale sistemului administratiei penitenciare, la cerere sau 1n interesul
serviciului, cu acordul lor, in aceeasi ori in altd functie pe un coeficient de ierarhizare identic
sau inferior functiei detinute.

(2)Mutarea se poate face numai pe functii vacante din aceeasi categorie, de ofiter, respectiv
de agent, si de acelasi tip, de conducere, respectiv de executie, pe un coeficient de ierarhizare
identic sau inferior functiei detinute.

(3)Ofiterii care ocupa functii de conducere pot solicita mutarea din functia detinuta si
numirea intr-o functie de executie, pe un coeficient de ierarhizare identic sau inferior functiei
in care sunt incadrati.

(4)Pentru mutarea Intr-o functie prevazuta cu coeficient de ierarhizare inferior celei detinute,
functionarii publici cu statut special 1si exprima acordul, Tn mod expres.



(5)Prin functie prevazuta cu coeficient de ierarhizare identic se intelege functia in care se face
numirea al carei coeficient de ierarhizare luat 1n calcul la stabilirea salariului este egal cu al
functiei anterioare.

Art. 3

(1)Mutarea la cerere se poate aproba, in masura in care exista fonduri cu aceasta
destinatie in bugetul aprobat, daca functionarul public cu statut special definitiv
intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:

a)indeplineste conditiile specifice prevazute in fisa postului in care solicitd mutarea;

b)are avizul de principiu al directorului unitatii unde este incadrat;

c)are avizul de principiu al directorului unitatii unde solicita mutarea;

d)are avizul conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

e)cererea de mutare este intemeiata si motivata in toate situatiile, fiind insotita, dupa caz, de
documente justificative.

(2)Respingerea motivata a solicitarii de mutare se comunica, la cerere, functionarului public
cu statut special definitiv in cauza.

Art. 4

(1)In cazul in care exista mai multe solicitiri de mutare pentru aceeasi functie, departajarea se
va realiza de catre o comisie, constituita, la nivelul unitatii la care se solicita mutarea, din
director/director adjunct/sef structurd din domeniul postului de activitate - presedinte, 2
functionari publici cu statut special, din care unul din structura de resurse umane - membri.
(2)Comisia prevazuta la alin. (1) va fi desemnata prin decizie a conducatorului unitatii
si va analiza solicitarile de mutare, avand in vedere si urmatoarele criterii de
departajare:

a)experienta profesionald in domeniul de activitate al functiei pentru care se solicita
mutarea:

- se acorda cate doua puncte pentru fiecare an intreg lucrat in domeniul de activitate al
postului, in cadrul sistemului penitenciar;

- fractiile de an se calculeaza corespunzator cu rotunjire la o lund; se ignora perioadele de sub
o luna;

- nu se iau 1n calcul perioadele 1n care solicitantii se afla in concedii fara plata;

- vechimea se calculeaza la data analizei solicitarilor;

b)calificativele obtinute la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
pe ultimii 3 ani de activitate:

- pentru fiecare calificativ obtinut la evaluarea performantelor profesionale anuale, in ultimii
3 ani de activitate, se acorda puncte astfel: "Exceptional" - 2 puncte, "Foarte bun" - 1 punct,
"Bun" - 0,50 puncte, iar calificativele "Satisfacator" si "Nesatisfacator" nu se puncteaza;
c)vechimea in sistemul administratiei penitenciare:

- se acorda cate un punct pentru fiecare an intreg, lucrat in cadrul sistemului penitenciar;

- fractiile de an se calculeaza corespunzator cu rotunjire la o lund; se ignora perioadele de sub
o luna;



- nu se iau 1n calcul perioadele 1n care solicitantii se afla in concedii fara plata;

- vechimea se calculeaza la data analizei solicitarilor;

d)probleme familiale deosebite:

- se acorda 3 puncte pentru solicitantii care au probleme familiale deosebite, dovedite cu acte,
altele decat cele prevazute la lit. f);

e)situatia locativa a solicitantilor:

- se acorda 5 puncte pentru solicitanti, in cazul in care prin mutare se diminueaza sau se
elimina cheltuielile cu decontarea chiriei ori a transportului la si de la locul de munca;
f)reunirea familiei:

- se acorda 5 puncte, in cazul 1n care sotul/sotia are locul de munca si/sau domiciliul in
localitatea in care se solicita mutarea;

g)starea disciplinara (sanctiuni disciplinare):

- se scad 5 puncte din punctajul final al solicitantilor care se afld sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

- se scad 5 puncte din punctajul final al solicitantilor care sunt condamnati pentru savarsirea
de infractiuni, mentinuti in activitate conform Legii nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(3)Punctajul final se stabileste prin insumarea punctajelor acordate conform alin. (2), fiind
acceptat solicitantul care are punctajul cel mai mare.

(4)La punctaje egale are prioritate solicitantul cu punctaj superior la criteriul prevazut la alin.
(2) lit. a), iar in situatia in care se mentine egalitatea are prioritate solicitantul cu punctaj
superior la criteriul prevazut la alin. (2) lit. ¢).

(5)La analiza prevazuta la alin. (2) poate participa, in calitate de observator, cate un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative la nivelul unitatii.

Art. 5

(1)Mutarea in interesul serviciului se realizeaza la propunerea motivatd a unitdtii si/sau a
structurii de specialitate din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, unde urmeaza
sd se mute functionarul public cu statut special in cauza, cu acordul directorului unitatii unde
acesta este Incadrat.

(2)Mutarea in interesul serviciului se poate aproba, in masura in care exista fonduri cu
aceasta destinatie in bugetul aprobat, daca sunt indeplinite cumulativ urmitoarele
cerinte:

a)functionarul public cu statut special in cauza indeplineste conditiile specifice prevazute in
fisa postului in care se propune mutarea;

b)functionarul public cu statut special in cauza isi exprima acordul scris Tn acest sens.

Art. 6
In cazul mutirii la Administratia Nationald a Penitenciarelor este obligatoriu ca functionarii
publici cu statut special sa aiba o vechime de cel putin un an intr-o unitate penitenciara.



Art. 7

Actul administrativ de mutare se Intocmeste de catre compartimentul cu atributii in acest
sens, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.
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