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Stimate domn,

Potrivit prevederilor art.1 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca,
modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, precum si jurisdictia muncii. Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca
reglementate prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii
specifice derogatorii.

Statutul functionarului public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare este
reglementat de Legea Nr. 293/2004 republicata, privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, care prevede la art.36 lit. e) ca
fanctionaral public cu statut special dinsistemul administratiel penitenciare are dreptul la
concedii de odihna, concedii de studii, Tnvoiri pldtite si concedii fara plata, in conditii
stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 89 din acelasi act normativ prevede ca dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa
caz, cu prevederile cuprinse in legislatia muncii.

Prin Hotararea Guvernului nr.1946/2004 cu modificarile ulterioare, au fost stabilite
conditiile in baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii
fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, fara a reglementa daca sarbatorile
legale in care nu se lucreaza sunt sau nu incluse in durata concediului de odihna anual.

In conformitate cu dispozitiile art.145 alin (3) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere
pldatite stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

Prin urmare, avand in vedere cele mentionate, apreciem ca prevederile art.145 alin (3) din
Codul Muncii, republicat, sunt aplicabile si functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/ 46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



