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Comunicat de presa

DialLogos

incepand cu 04.10.2018, Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare, in
parteneriat cu Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale, implementeaza proiectul DialLogos, cod SIPOCA 310/Cod MySMIS2014 - 112266.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European (FSE)
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 1-
Administratie publica si sistem judiciar eficiente, Obiectiv specific 1.1. - Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza
procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP.

Proiectul are o perioada de implementare de 15 luni, cu o valoare totala de
991.961,30 lei, din care asistenta financiara nerambursabila de 979.962,07 lei si contributia
partenerilor de 19.999,23 lei.

Obiectivul general al proiectului vizeaza sprijinirea dialogului social in sectorul
administratiei publice in vederea optimizarii proceselor decizionale in domeniul resurselor
umane din sistemului penitenciar.

Obiectivele specifice sunt:
e Dezvoltarea capacitatii a 8 parteneri sociali din sistemul penitenciar de a identifica

probleme si modalitati alternative de raspuns cu privire la gestionarea resursei
umane din sistemul penitenciar, prin dezvoltarea, ajustarea si transferul unui set de
instrumente specifice fundamentarii si monitorizarii resursei umane la nivelul
partenerilor sociali implicati.

e Pregatirea a 40 de reprezentanti ai sindicatelor din sistemul penitenciar si formarea
competentelor necesare utilizarii setului de instrumente, aplicarii acestora,
colectarii, prelucrarii si interpretarii informatiilor in scopul monitorizarii politicilor
si practicilor de resurse umane si a identificarii independente a unor modalitati
alternative de raspuns ;

o Facilitarea procesului de formulare de politici alternative la nivelul reprezentantilor
sindicatelor din sistemul penitenciar, de la prioritizare probleme, strategii de
raspuns, obtinerea consensului social, finalizat cu 2 propuneri alternative de politica
inaintate institutiilor responsabile, insotite de o foaie de parcurs a procesului de
dialog social.
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Rezultate asteptate la finalizarea proiectului :

e Set de instrumente pentru fundamentarea si monitorizarea independenta a
componentei ”resurse umane” din politica publica privind detentia si reintegrarea
sociala a persoanelor private de libertate.

e Reprezentanti ai partenerilor sociali instruiti pentru fundamentarea si monitorizarea
independenta a politicilor de resurse umane in sistemul penitenciar.

e Recomandari de politica promovate si acceptate in domeniul resurselor umane din
sistemul penitenciar.

Pentru detalii suplimentare:

Adrian Neagoe - vicepresedinte SNLP
Tel: 021.243.1867

Fax: 021.243.1866

Email: sindicat.snlp@gmail.com

Website: www.snlp.ro
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