]
®
el
R |
i
e
w

LavEg t B

a
9
&
- L}
) .
P e R T
tevs e g
. . . - =
- e s@ ‘. ge™, @
: . a = ¥ E QQ ﬁﬁé_
ROMANIA
19182018 | SARBATCRIN IMPREUNA
L NDC IT. A
Nr. /7« @ [I1.0+£2018

Catre

Directorul Penitenciarului /P.M.T./C.R./Penitenciarul Spital

Stimata doamna/ Stimate domnule director,

1. Avand in vedere prevederile art. IV din Legea 79/2018, incepand cu 1 aprilie
2018, pentru munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru care nu a
fost _compensata cu timp liber corespunzator in cele 60 de zile prevazute de legislatia in
vigoare, se acorda salariul de functie corespunzator duratei acesteia {100%) majorat cu
75%, respectiv, 175%.

2. In cazul in care pentru munca suplimentard prestati peste programul normal
de lucru in luna aprilie 2018 nu a fost posibild compensarea cu timp liber liber in
urmatoarele 60 de zile, in luna iulie plata orelor reprezentand munca suplimentara se va
face astfel:

a. Pentru munca suplimentara desfasurata de functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare [n zilele de repaus sdptdmanal si
sarbatori legale din _luna aprilie si_necompensatd cu timp liber corespunzétor in
urmadtoarele 60 de zile, se va acorda salariul de functie corespunzator duratei
acesteia(100%);

b. Pentru munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru
in luna aprilie 2018, in afara zilelor de repaus saptamanal si sarbatori legale, se va
acorda salariul de functie corespunzéator duratei acesteia(100%) majorat cu 75%, adica
175%.

Orele suplimentare efectuate in luna aprilie vor fi importate, in totalitate in aplicatia
de salarii din pontaje on line.

Pontatorii vor intocmi o situatie asumata pentru luna aprilie, cu numarul de ore de
munca suplimentara efectuate _in zilele de repaus saptdmanal si sarbatori legale platite cu
majorare de 75% pe data de 10 mai (regim RSL), care nu pot fi compensate cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 60 de zile dar care trebuie sa fie platite ca ore
suplimentare.

Orele mentionate mai sus sunt evidentiate in zilele de repaus saptdmanal si
sarbétori legale in tabelul de pontaj al lunii aprilie, cu sintagma “AOS”.

Situatia va fi naintata catre compartimentul salarizare, care va face calculul pentru
plata acestor ore cu salariul de functie corespunzator (100%), in foaie de calcul excel.

Numarul orelor astfel calculate vor fi scazute din nr. de ore suplimentare aferente
lunii aprilie, importate n aplicatia de calcul al salariilor, pentru fiecare persoana care a
beneficiat de plata majorarii de 75% - RSL pe data de 10 mai 2018.
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Plata orelor reprezentand munca suplimentara se va face numai dupa publicarea
in Monitorul Oficial al O.M.J privind acordarea majorarii de 75% din salariul de functie
pentru munca suplimentara.

3. Incepand cu 01 iulie 2018, personalul care lucreaza in ture va fi pontat cu
activitate normala pana se atinge limita fondului de timp lunar. Activitatea prestata peste
fondul de timp lunar se va evidentia ca activitate ore suplimentare (AOS). Pentru
personalul care lucreaza in program normal de 8 ore, pontarea se va realiza prin
evidentierea cu ore suplimentare (AOS) in zilele in care a fost prestatd aceasta activitate
(inclusiv in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale ).

Direct¢ rge ,
Administratia Na’;lgnala 3
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