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1918:2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Exemplarul 1
Nr.42539 / DEA /24.07.2018

Domnului comisar sef de penitenciare Vicentiu MOREA
Director
Penitenciarul Spital Dej

Referitor : adresa nr. 3456/A3/21.05.2018
Stimate domnule director,

Avand in vedere aspectele mentionate in adresa dumneavoastra, facem
urmatoarele precizari :

Ordinului Ministrului S&natétii Nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar , prevede urmatoarele:

Capitol |, art. 13,

“ (1) In unitatile publice din sectorul sanitar personalul de la locurile de munca in care
activitatea se desfasoara fara intrerupere - 3 ture - si care are program de 8 ore zilnic, in
raport cu necesitatile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu 16
ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

(2) Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitar incadrat in structurile de
primire urgente - unitate de primire urgente sau compartiment de primire urgente -
desfasoara activitate in 3 ture.

(3) Personalul din unitéfile publice cu paturi din sectorul sanitar, care lucreaza in
locurile de munca unde activitatea se desfagoara in 3 ture, pentru a beneficia de sporul
prevazut pentru activitatea desfasurata in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numar
egal de zile in tura a 2-a $i tura a 3-a. Numarul de zile in care igi desfagoara activitatea
in tura a 2-a si a 3-a va fi stabilit de consiliul de administratie al fiecarei unitati publice
sanitare, pe baza de grafice lunare, in asa fel incat sa se asigure continuitatea activitatii.

(4) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de
munca, se stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(5) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munc3d, se intocmesc de seful de
compartiment, se aproba de conducerea unitatii si se afigeaza la loc vizibil sau accesibil
pentru tot personalul.




(6) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la
propunerea sefului de compartiment.

ART. 15

(1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, personalul mediu sanitar, operatorii
registratori de urgenta, ambulantierii, soferii autosanitara si brancardierii din cadrul
serviciului de ambulant{a desfasoara activitate in ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore
libere, pe baza de grafice lunare, intocmite de directorul medical si aprobate de
conducatorul unitatii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, personalul mediu sanitar, operatorii registratori de urgenta, ambulantierii, soferii
autosanitara si brancardierii pot desfasura activitate si in ture in sistem de 12 ore cu
minimum 12 ore libere, cu acordul angajatului, pe perioade determinate de timp impuse
de asigurarea capacitatii optime de interventie.

ART. 16

in functie de specificul fiecarei unitati publice din sectorul sanitar, ora de incepere si
ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de munca si categorie de personal
se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii.”

In adresa dumneavoastra mentionati faptul ca, personalul medical din unitate
desfasoara activitatea in 4 ture . Intrucat plata sporului este conditionata de existenta unui
program de lucru in 3 ture sau 12 ore cu 24 ore libere, Tn opinia noastra, prevederile art.
1 din Anexa Il, Legea 153/2017 nu sunt aplicabile personalului medical care isi
desfasoara activitatea in 4 ture.

Cu stim3,

Comisar gqﬁ-d’éffbeniten_ciare loana SERBAN
Director general adjunct
Administratia Nationala a Penitenciarelor

ROMANIA, Bucuresti, Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2
www anp-just.ro



