ORDIN
privind conditiile de acordare a majorarii de 75% din salariul de functie pentru munca suplimentara
prestata incepand cu 1 aprilie 2018 peste programul normal de lucru de catre functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei p-anltanclar?jf-

In temeiul dispozitilor art. IV alin. (5) din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Drdnqéfﬁei de urgentd a Guvernuluai
nr. 9172017 pentry modificarea 3 completarea Legii-cadru nr. 1532017 privind salarizarea pe;suj.’suluh;l platit din fonduri publice
sl al art. 13 din Hotardrea Guvarnului nr, 65272008 privind organizaraa si functionaraa Ministarului Justitiel, cu modificarile si

completanle ullerioare,
ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Munca suplimentard prestatd Tncepand cu
1 aprilie 2018 peste programul normal de lucry de catre
functionarii publici cu statut special din sistermul administratisi
penitenciare, cane nu se poate compansa prin ofe libere platile
in urmatoarele 60 de zile dupa prestarea muncii suplimentare,
se plateste cu drepturile salariale corespunzitoars pentru orele
prestate peste programul normal de lucru la care se aplica o
majorare de 75% din salariul de funciie, proporfional cu orale
efectiv prestate peste programul normal de lucru.

[2) Munca suplimentara prestata peste programul normal de
leeru Tncepand cu 1 aprilie 2018 sa evidentiaza distinct fata de
munca suplimentard preslala pind la dala da 1 aprlie 2018 in
fiza individuala de evidentd a muncii suplimentare.

[4) Prestarea muncii supbmentare se realizesza el
respectarea prevederilor lagale in vigoare privind programuide
lecru si formede de organizare a acesiuia, Py

|:-t}| Ordonatorii de credite din sistemul admmlﬁranm
penitenciare au obligatia de a dispune masuri pentru asg.gl.smrea
cu prioritate a perioadel de repaus nacesara refacerii capacitalji
de munca a personalulul propriv cara a prﬂ?ﬁl munca
suplimentara.

Art. 2. — (1) Plata majorarii se efectueaza petfel incat sa se
incadreze in limita de 3% din suma salariilor & functie, salarilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a aq:\"amlnr di comarnda
la nivelul bugetului centralizat al Admﬂ‘hfslratlm Maticnale a
Penitenciarelor.

(2) In aplicarea alin. (1), plai® funara a majorarii se
efactusaza astfel incit aceasta s se incadraze in limita de 3%
din suma salariilor de functie, salarilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a salarilor de comanda aferente lunii |a
care se referd, la nivelul fiecérui ordonator de credite,
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(3} Lunar, Al:lmjﬁstra‘da Mationald a Penitenciaraior
analizeaza influen a'Dugetara a orelor suplimentare achitate la
niveiul Tntregull,.:jﬂ istem penitenciar comparativ cu numarul
arelor suplimear] care ar fi trebuit achitate peste procentul de
3% gl realizehza o redistribuire a prevederilor bugetare intre
unitatile din‘astem, astfel incat 54 se incadreze in procentul de
A% la nivelul bugetului centralizat al Administratiei Nationale a
F"El‘lltEHﬂHrBIDr. potrivit anexei nr, 1, care face parte integranta
din pr:!ﬁeniu! ardin.

A 3. — (1) Munca suplimentara prestata peste programul
nqn"kial de lucru se poate plat numai dacd efectuarea orelor
soplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, in scris, fara a se
“‘-"apéis: 180 de ore anual; dispozitia scrisd cuprinde intervalul de
. prestare a munci suplimantare &i poate avea caracter individual
sau colectv, Tn acest din urma caz urmand a fi nominalizale
inate perscanale carora li se aplica.

(2) In cazuri cu totul deosebite, munca suplimentard se poate
efectua si peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore
anual, cu aprobarea ordonatorulul de credite si cu acordul
sindicateior reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii, precum si cu incadrarea Tn fondurile
bugetare aprobate.

3 In situafii exceptionale, dispozilia prevazuta la alin. (1)
poate fi verbald, dar se consemneaza in scris in prima zi
lucratoare de la data transmiterii.

(4} Ordonatorii de credite din sistemul  administratiei
penitenciare analizeaza in Consiliul de conducere si dispun
masuri privind munca suplimentard prestatd, n vederea
ingadrani in fondurile bugetare alocate pentru plata acesteia,
respectiv in limita de 3% din suma salariilor de funclie, salariilor
gradului profesional definut, gradatiilor si al salarilor de
comanda.

Art. 4. — Munca suplimentara se determina astfel;

total timp de munca lucrat conform prezentei din pontaj] = fondul de tmp individual =

munca suplimentara

Fondul da timp individual sa determind dupd urmdatcarea

formuls:
Fti = Ftl - Fta,

din carg;

Fii = fondul de timp individual;

Fil = fandul de timp al lunii stabilit ca numar de zile lucratoare
din luna x durata programulul normal de munca;

Fla = fondul de timp corespunzator zllelor absenta de la
sarviciu stabilit ca numdr de zile lucrdtoare de absenta x durata
programului normal de munca.

At 5. — In cazul funciionariler publici cu stalul special din
sistemul administratiei penitenciare pentru care durala
programului normal de munca este siabilitd prin dispoziti legale
specifice, se aplicd aceste dispoziti, evidentierea orelor
suplimentara afectudindu-sa potrivit acestor reglamantar.

At 6. — Timpul libar corespunzator se acorda pentny munca
suplimentara presiatd si presupune ca pentrd numanl de ore
suplimentare lucrate peste timpul normal de lucru se acorda
acelasi numar de ore libera platite,

Art. 7. — (1) In cazul in care compensanea prin ore libare
plétite nu este posibild in termenul prevazut la art. 1 alin. {1},
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majorarea sa plateste odaltd cu plata dreplurilor salariale din
luna urmaloare expirari termenulul.

i2) Majorarea se stabileste proporfional cu crele prestate
peste programul normal de lucru si s& delermina pe baza
raporiulul dintre sakariul de funciie si durata impului normal de
lucru din luna in care s-a desfasural munca suplimentara,

Art. 8. — Sefil de structun din unitaiile penitenciare raspund de
utilizarea eficientd a resurselor umane gl de limp, umanindu-se
limitares munci suplimentara prestate, fara aleclarea gradului de
siguranta a misiunilor,

Art. 8. — (1) Gefii de structuri desemneaza persoana cu
atributii de intocmire a fisel individuale de evidentd a muncii
suplimantare, modelul fisai find stabilit potrivit anexei nr. 2, care
face pane inlegranta din prezentul ordin.

{2) Fisele individuale de evidentd a muncii supimentare se
pastraazd si se arhiveaza de calre compartimentul emitent.

{3} Pontatorii introduc pantajele in programul informatic dupé
efectuarea fiecarei ture pentru personalul care lucreaza n ture,

Art, 10, {1} Plata majordrii se face pe baza
centralizatorului lunar cu personalul care a prestat munca
supfimentard necompensata cu timp liber corespunzator, al canui
madel este prevazut in anexa nr. 3, care face parte integranta
din prazentul ordin.

(2} Centralizatorul lunar prevazut la alin. (1} se intocmesle
de geful ierarhic nemijlocit, se aproba de ordonatorul de credite
si sa comunicd structuri financiar-contabile, pina ladatade Sa
lunii in cara sa face plata,

(3) Cenfralizatorul lunar va fi insolit de o not&-raport intcemila
de seful ierarhic nemijlocit 5i avizatd de ordonatorul de credite,
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in care se vor specifica molivela pentru cane nu a fost posibila
acordarea impului liber corespunzator.

Art. 1. — (1) Pentru functionani publici cu statut special ale
caror raportun de serviciu au incetat sau au fost suspendate,
plata majordni pentrd munca suplimentara prestatd pentru care
nu 5-a acordat timp liber corespunzator pana la data emiterii
actulul administrativ se efectueazd odatd cu plata ultimalor
dreptun salariale cuvenite.

(2} Pentru functionarii publici cu statul special din sistemnul
administratiei penitenciare delasafi, plata majorarii pentru
munca suplimentard presiata, penin care nu s-a acordat imp
liber corespunzator pana la data eriteni actului administrativ de
detagare, se efeclusazd odaliveu plata ultimelor dreptur
salariale, de citre ordonatoru edite de unde sa detaseaza.

At 12, — Ordonatoni edite au obligatia de a dizpune
masurl, cu celeritate, pentru compensarea cu timp liber
corespunzater, Tn mngtﬁ'ria legii, a orelor prestate peste
programul normal de Iuc,;m acumuiate de personal pana la data
de 1 aprilie 2018,

Art. 13, — (1) Plata muncil suplimantare in conditile legli si
ale prezentulul ordidnu aduce atingere drepturilor previzute de
lege pentru m prestata in zilele de repaus siptamanal, de
sdrbétori legakd, si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementanidlin vigoare, nu se lucreaza

(2) Dreptwile acordate pentru munca prestatd in zilsle
prevazute ja alin, (1) si dreplurile reglementata pentru munca
suplimentard in condiliile prezentulul ordin nu se pol cumula
pentruaceeas munca prestata.

14. — Prazentul ordin 2e publica Tn Monitoru! Oficial al
Rafraniei, Partea |.
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FISA INDIVIDUALA
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al orelor prastate pesta programul normal de lucru 8l necompensate cu timp liber corespunzator in tarmen de 60 de zile
care trebuie achitate in conformitate cu reglementarile art. IV din Legea nr. 79/2018
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