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Catre
Directorul Penitenciarului /Centrului de detentie/Centrului educativ/
Penitenciarului - Spital

Stimata doamné/ Stimate domnule director,

Avand Tn vedere faptul ca din analiza datelor operate in aplicatia informatica “Pontaje
Online” a reiesit faptul ca exista, in cadrul sistemului penitenciar, persoane care au depasit
numarul legal de ore suplimentare, va rog dispuneti masuri de identificare si analizare
punctuald a acestor cazuri.

n sistemul penitenciar cadrul legal al muncii suplimentare este asigurat de art. 45
alin. (5) din Legea nr. 293 /2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicata, coroborat cu prevederile din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii si art. 21 din Legea - Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile legale invocate, munca peste
durata normaléa a timpului de lucru poate fi prestatéd si sporurile prevazute [...] se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé in scris de geful ierarhic, fara a
se depdsi 180 de ore anual [...], sens in care va rugam sa luati toate masurile ce se impun
in vederea monitorizarii orelor suplimentare acumulate.

Pot fi efectuate ore suplimentare peste plafonul sus-mentionat, dar nu mai mult de
360 de ore anual, numai cu aprobarea ordonatorului de credite, acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariafilor potrivit legii, $i cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate.

Urmarea celor prezentate, subliniem necesitatea respectarii cu strictete a legislatiei
incidente in materie si dispunerii masurilor necesare astfel incat sa nu existe situatii de
depasire a plafonului maxim, anual, prevazut de lege, cu atdt mai mult cu cat orele
suplimentare ce depasesc acest plafon nu pot fi platite.

Lunar, directorii unitatilor penitenciare efectueaza o analiza a timpului suplimentar
lucrat de catre personalul unitatii, adoptadnd masurile necesare respectarii prevederilor
legale mai sus mentionate.

Cu stima,

Comisar gef, d’e pemtencnare Marjan DOBRICA
_L" I Dlrector General
Admlmstr‘a Natlonala iarelor
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