Anexa nr. 1 lanr. 22696/23.01.2018

Masuri care sa vizeze personalul de penitenciare, dupa fiecare tip de incident in

care a fost implicat un angajat al sistemului penitenciar

I. Incident produs fin timpul serviciului (procesul muncii sau indeplinirea
atributjilor de serviciu)

Pentru angajatul sistemului penitenciar care a fost victima unor agresiuni sau
daca acesta s-a aflat in situatia sa fie amenintat, sa ii fie aduse injurii, de catre definuti,
vor fi avute In vedere urmatoarele masuri:

1

Persoana care a fost victimd informeaza, cu celeritate, conducerea
unitatii/seful de tura cu privire la incidentul produs.
Conducerea unitatii intreprinde demersuri si faciliteazéd prezentarea
angajatului/angajatilor la cabinet medical/spital si ulterior, dupa caz, la IML.
Conducerea unitatii dispune masuri de verificare, de conservare a
urmelor/dovezilor si de salvare a inregistrarilor video (daca este cazul).
Personalul care a luat cunostinta de situatia produsa are obligafia de a
coopera in vederea clarificrii si/sau documentarii situafiel aparute.
Directorul unitatii/seful de tura informeaza, de indata, organele abilitate
(transmiterea unei sesizari catre Politie/Parchet).

Mai mult, este recomandabil ca persoana/persoanele implicate in
incident, sa formuleze si sa transmita in mod personal plangeri penale cu
privire la cele intamplate.

De asemenea, directorul de unitate, impreuna cu consilierul juridic,
va identifica daca exista alte masuri de natura juridica,care pot fi puse in
miscare (exemplu: actiune reparatorie in domeniul civil, cu avocat)

Se demareaza, la nivelul unitatii, masurile de cercetare administrativa si
cercetare disciplinard pentru detinutul/detinutii implicati (dupa caz).
Angajatul/seful ierarhic informeaza lucratorul de securitate gi sanatate in
muncd pentru a se stabili incadrarea evenimentului (inclusiv a oricarui
eveniment care are loc pe traseul de deplasare la/de la domiciliu spre
serviciu).
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7. Directorul unitatii va purta discutii cu angajatul implicat/angajatii implicati n

8.

9.

incident gi 11/ii va informa c3 pot beneficia de consiliere psihologica'.

La nivelul unitatii, in functie de context, conducerea unitatii analizeaza daca

se impune trecerea temporara in altd functie a angajatului/angajatilor

(posibilitate prevazuta la art. 55, alin. 2 din Legea nr. 293/2004) sau

schimbarea temporara a atributiilor de serviciu prin decizie zilnica pe unitate.
Se va face o reevaluare gi pe parte de medicina muncii, acolo unde este
necesatr.

Se analizeaza si dupa caz se propune transferarea in alte unitati penitenciare

a detinutului/detinutilor implicati in incident.

10.La solicitare, angajatul poate beneficia de aplicarea masurilor prevazute de

Decizia nr. 679/2012.

Il. Incident produs in timpul liber

Pentru angajatul sistemului penitenciar sau membru al familiei acestuia care a

2.

fost victima unor agresiuni sau daca acesta s-a aflat in situatia sa fie amenintat, sa i fie
aduse injurii Tn timpul liber, de catre orice persoand, precum si in situatia distrugerii unor
bunuri personale, existdnd suspiciuni ca acestea sunt in legaturd cu statutul de
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, vor fi avute in
vedere urmatoarele masuri:

1.

Angajatul informeaza, cu celeritate, conducerea unitatii/seful de tura cu privire
la incidentul produs.

Recomandare: dacé este cazul, se incearca, in masura in care se poate,

sd fie conservate urmele/dovezile.
Conducerea unitatii intreprinde demersuri si faciliteaza prezentarea
angajatului/angajatilor la cabinet medical/spital si ulterior, dupa caz, la IML.
Angajatul transmite, in mod personal, plangere penald cu privire la situatia
intampinata, facand mentiunea ca este functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.
Conducerea unitatii dispune masuri de verificare la nivelul unitatii, in limita
competentelor legale, a suspiciunilor ca incidentul este in legatura cu
atributiile de serviciu.

in situatia n care datele obtinute din mediul penitenciar intiresc
suspiciunile ca incidentul s-a produs in legatura cu calitatea de functionar
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, directorul
unitatii transmite o sesizare catre organele abilitate (Politie/Parchet).

! De catre psihologul unitatii sau se va lua legatura cu Serviciul Psihologia Personalului.
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Directorul va informa angajatul cu privire rezultatul verificarilor.

Dupa caz, directorul de unitate, impreuna cu consilierul juridic, poate
identifica daca exista alte masuri de natura juridica care pot fi puse in migcare
(exemplu: actiune reparatorie in domeniul civil, cu avocat).

5. Directorul unitétii va purta discutii cu angajatul implicat/angajatii implicati in
incident si 1l/ii va informa ca pot beneficia de consiliere psihologica?.

6. La nivelul unitatii, in functie de context, conducerea unitétii va analiza daca se
impune trecerea temporara in alta functie a angajatului/angajatilor (posibilitate
prevazutd la art. 55, alin. 2 din Legea nr. 293/2004) sau schimbarea
temporara a atributiilor de serviciu prin decizie zilnica pe unitate.

Se va face o reevaluare si pe parte de medicina muncii, acolo unde este

necesatr.

7. Se analizeaza si, dupa caz, se propune transferarea n alte unitati
penitenciare a detinutului/detinutilor implicati in incident, daca rezulta
suspiciuni cu privire la implicarea acestuia/acestora,

8. La solicitare, angajatul poate beneficia de aplicarea masurilor prevazute de
Decizia nr. 679/2012.

lll. Cand se obtin date cu privire la posibile amenintari/ intentii de vatamare a unui
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare sau a
familiei acestuia se au in vedere prevederile Deciziei nr. 679 / 2012 privind modalitatile
de acordare a protectiei pentru functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare impotriva amenintarilor, violentelor i faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

Suplimentar, se poate analiza si propune transferarea detinufilor despre care
existd suspiciuni ca ar intenfiona sa recurgd la savarsirea unor actiuni impotriva
personalului.

2 De catre psihologul unitatii sau se va lua legatura cu Serviciul Psihologia Personalului.
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