Exemplar nr. l
Nr._2.9 1€ £ IANPIZ3 .0/ 2018

Directorului

Penitenciarului/Penitenciarului Spital/Centrului Educativ
- Se transmite numai prin e-mail -

Stimaté(e) doamna/domnule director,

in vederea aplicarii in mod unitar a dispozitiilor art. 38 alineatele (3) lit. a) si (6)
din Legea cadru nr.153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, facem urmétoarele precizari :

Actul administrativ prin care se va acorda, incepand cu data de 01 ianuarie 2018,
cresterea salariald de 25%, va fi emis conform competentelor stabilite de art. 5 lit. aa) si
art. 7 lit. o) din Anexa la Ordinul ministrului justitiei nr.1662/C/2011 privind aprobarea
Competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului justitiei, directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si directorilor unitatilor subordonate
acesteia.

Potrivit dispozitiilor art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr.153/2017, cuantumul
brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutéa de incadrare, solda lunara/salariul
lunar de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depagi limita prevazuta la
art. 25, in mésura in care personalul respectiv isi desfisoard activitatea in aceleagi
condlitii.

Conform art. 38 alin. (6) din aceeasi lege, ,in situafia in care, incepand cu
1 ianuarie 2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit prezentei legi
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale
reglementate, se acordé cele stabilite pentru anul 2022°.

In acest sens, redam structura salariului de functie conform Legii-cadru nr.153
din 28 iunie 2017, aferenta anului 2022 :

1. Salariul de functie, al carui cuantum se regdseste in Hotararea Guvernului
nr.0610/23.08.2017, este calculat la gradatia zero (asa cum prevede art. 11 alin. 2 din
Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017).

2. Se va stabili gradatia la data de 01 ianuarie 2022, care va fi inclusa in salariul de
functie, rezultand astfel noul salariu de bazé/salariu de functie.

Pentru cei incadrati care au vechime numai in sistemul penitenciar, gradatia se va
stabili conform art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie
2017.
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Pentru cei incadrati care au vechime atat anterior incadrarii, cat si in sistemul
penitenciar, gradatia se va stabili conform art. 11 alin. (5) din Anexa VI la Legea-cadru
nr.153 din 28 iunie 2017 (pentru perioada anterioara incadrarii), la care se va adauga,
potrivit art. 11 alin. (4) din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017, gradatia
corespunzatoare vechimii in calitate de personal militar, politist si functionar public cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, calculata la 01.01.2022.

3. La noul salariu de functie se vor aplica, dupd caz, urmatoarele majorari :

a) majorare de 7,5%, pentru realizarea prerogativelor constitufionale de
aparare, ordine publica si securitate nationala (prevazuta de art. 19 din Anexa VI la
Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

b) majorare de 12,5% pentru incadrarea in structurile centrale (prevazuta de
art. 23 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

c) majorare, dupd caz, de 2,5%, 5%, respectiv 7,5%, pentru titlurile de
specialist de clasa (prevazuta de art. 28 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28
iunie 2017);

d) majorare de 10%, pentru activitdti de control financiar preventiv propriu
(prevazuta de art. 84 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017);

e) majorare de pana la 10% pentru activitatea de audit (prevazuta de art. 84
alin. 3 din Anexa VI la Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017),

f) majorare cu pana la 50% pentru personalul nominalizat Tn echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile (prevazuta de art. 16 din
Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017).

Aceste majorari vor fi mentionate, dupé caz, in cuprinsul actelor administrative
care vor fi emise, Tn articole distincte.

Stabilirea cuantumului salariului_de functie/sariului de baza la data de
01.01.2022, care constituie element de comparatie, se va efectua de catre
structura Financiar-contabild din fiecare unitate, pe baza datelor comunicate prin
Anexa nr.1, de catre structura de Resurse umane, conform precizarilor anterioare .

Dupa stabilirea cuantumului salariului de functie/salariului de baza la data
de 01.01.2022, acesta va fi introdus in aplicatia unica de salarizare.

Administratia Nationala a Penitenciarelor va realiza adaptarea aplicatiei
unice de salarizare la noile reglementari legislative, iar compararea salariilor de
bazéa/salariilor de functie aflate in plata cu cele stabilite la 01.01.2022 va fi realizata
automat. Precizam faptul ca aplicatia unitara de salarizare actualizata va fi transmisa
ulterior insotita de precizarile aferente.

Conform HG nr. 846/2017, incepand cu 01 ianuarie 2018, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 1900 lei lunar.

Avand in vedere art. 7 alin. (1) din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cuantumul salariului de functie/salariului de baza se stabileste la 1900 lei dupa
aplicarea procentului de majorare de 25% prevazut la art. 38, alin. 3 lit. a) din
Legea cadru nr. 153/2017.
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Potrivit art. 10 alin. (1) din OUG nr.90/2017, in anul 2018, compensatiile,
ajutoarele, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit
actelor normative in vigoare, care nu fac parte din salariul lunar brut al functionarilor
publici cu statut special, se mentin la nivelul lunii decembrie 2017.

Drepturile salariale din Anexa 2 la deciziile de personal emise dupa data de 01
ianuarie 2018 se calculeaza pe macheta Excel atasatd prezentei, pe baza datelor
mentionate in modelul de Anexa 1 (atasat prezentei), comunicate de structura de
Resurse umane din unitate.

Cu stima,
Comisar sef de penitenciare Mayian DOBRICA

Director genera l{
Administratia Nationala a Penitenciarelor
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Unitatea
Grad, nume , prenume
Functie

Anexa 2 la Decizia nr.

(Pentru personalul cu SF majorat cu 10% cf OUG 35/2015

modificat prin Lg. 293/2015

Elemente
salariu
comparativ
2009 2017 2018| Lg-cadru nr.
153/2017 la
nivelul anului
2022
Salariu functie 2009 573 573 573 3900]salariu functie gradatie 0
Salariu merit 115 115 115 4797|cuantum nou salariu functie
Spor misiune permanenta 25% 317 317 317 Ofmajorari acordate cf pct. 3 din adr
spor confidentialitate 12% 190 190 190
spor fidelitate 15% 238 238 238
Suma compensatorie : 512 512
Salariu functie majorat OUG 62/2017(10%) 0 2214
Salariu functie majorat 25% cf Lg-cadru
153/2017 (incepand cu ian. 2018) 0 2768 4797
Salariu grad 287 287 287
Salariu gradatie 5 293 293 293
Indemnizatie conducere 0 0 0
Salariu baza lunar 2009 1585 0 0
Spor ANP 30% - 2009 (element calcul venit net
iy 476
chirie) 0 0
Spor conditii grele 15% (160h) 238 238 238
Spor conditii vatam. 10% (160h) 159 159 159
Spor 5% supraveghere (160 h) 0 0 0
Spor spital 5% (160h) 0 0 0
Ore noapte 25 % (64h) 0 0 0
Ore spor izolare 20% (160 h) 0 0 0
Spor studii superioare 0 0 0
Maj. 100 lei cf. OG 70/2014 . 0 0 0
Salariul functiei de baza 0 2852 3566
Spor ANP 30% - majorat cf OUG 62/2017 664 830
Diferenta SPOR 30% 2017 nemajorata
Maj. 75% cf. OUG 83/2014 (30h) 311 311 389
100 lei majorata cu 10%, respectiv 25% 0
Indemnizatie titlu stiintific de doctor 0
Salariul lunar brut 3827 4785
Majorare salariu brut : 368 460
Total brut nivel decembrie 2017

Total brut majorat cu 25% cf Legii
153/2017/01.2018

CIBS

CASS

Venit net (VN)

Sindicat

Deducere

Venit baza calcul

Impozit

Salariu net

Norma hrana

NR.12B

Rest de plata

Director economico - administrativ

Contabil sef

Tntocmit,



Unitatea
Grad, nume , prenume
Functie

(Pentru personalul cu SF majorat cu 25% cf OUG 35/2015

modificat prin Lg. 293/2015

Anexa 2 la Decizia nr.

Elemente
salariu
comparativ
2009 2017 2018/ Lg-cadru nr.
153/2017 la
nivelul

01.01.2022

Salariu functie 2009 800 800 800 3900

Salariu merit 160 160 160 4797

Spor misiune permanenta 25% 336 336 336 0

spor confidentialitate 10% 168 168 168

spor fidelitate 5% 84 84 84

Suma compensatorie : 580 580

Salariu functie majorat OUG 62/2017(10%) 0 2706

Salariu functie majorat 25% cf Lg-cadru

153/2017 (incepand cu ian. 2018) 0 3383 4797

Salariu grad 307 307 307

Salariu gradatie 1 76 76 76

Indemnizatie conducere 0 0 0

Salariu baza lunar 2009 1679 0 0

Spor ANP 30% -2009 (element calcul venit net

5 504

chirie) 0 0

Spor conditii grele 15% (160h) 252 252 252

Spor conditii vatam. 10% (160h) 168 168 168

Spor 5% supraveghere (160 h) 0 0 0

Spor spital 5% (160h) 0 0 0

Ore noapte 25 % (64h) 0 0 0

Ore spor izolare 20% (160 h) 0 0 0

Spor studii superioare 0 0 0

Maj. 100 lei cf. OG 70/2014 : 100 100 100

Salariul functiei de baza 0 3185 3981

Spor ANP 30% - majorat cf OUG 62/2017 812 1015

Diferenta SPOR 30% 2017 nemajorata

Maj. 75% cf. OUG 83/2014 (30h) 0 0 0

100 lei majorata cu 10%, respectiv 25% 100 125 156

Indemnizatie titlu stiintific de doctor 0

Salariul lunar brut 4122 5152

Majorare salariu brut : 380 475

Total brut nivel decembrie 2017 4122 4502

Total brut majorat cu 25% cf Legii
153/2017/01.2018

CIBS

CASS

Venit net (VN)

Sindicat

Deducere

Venit baza calcul

Impozit

Salariu net

Norma hrana

NR.12 B

Rest de plata

Director economico - administrativ

Contabil sef

3600

salariu functie gradatie 0
cuantum nou salariu functie
majorari acordate cf pct. 3

din adresa



Unitatea
Agent de penitenciare
(PENTRU PERSONALUL DEBUTANT CU SF SUB SMB)

Anexa 2 la Decizia nr.

2009 2018
Salariu functie 533 533
Salariu merit 107 107
Spor misiune permanentd 25% 222 222
spor confidentialitate (10%) 111 111
spor fidelitate (0%) 0 0
Suma compensatorie : 384

Salariu functie:
func ualizat cu 10%/25¢
za sub minim sau n

1375

Salariu functie majorat 25% cf Lg 153/2017

Salariu grad 247 247
Salariu gradatie (0) 0 0
Indemnizatie conducere 0 0
Salariu baza lunar 2009 1109

Spor ANP 30% cuantum 2009 333

Diferenta spor ANP : 0

Spor conditii grele 15% 166 166
Spor conditii vatam. 10% 111 111
Spor 5% supraveghere 0 0
Spor TBC 75% 0 0
Ore noapte 25 % 0 0
Ore spor...... 0 0
SFB majorat (10%;25%) >= 1900 (DIF) 2240
Spor ANP 30% cuantum 2010/2017 : 570
Diferenta SPOR 30% 2017 185

Maj. cf. OG 70/2014 : 0 0
Maj. 75% cf. OUG 83/2014(30h) 0 0
Diferenta maj. 75% 2017 0

Maj. 50% cf. OUG 83/2014 : 0

Salariul lunar brut . 2810
Majorare salariu brut : 250
Total brut cu majorare 10% cf Lg 293/ 2015: 2248 3060
CIBS 67 765
CASS 124 306
Venit net (VN) 2057 1989
Sindicat

Deducere 0

Venit baza calcul 1989
Impozit 199
Salariu net 1790
Norma hrana 992
NR.12 B

Rest de plata 2782
Director economico - administrativ Contabil sef

intocmit,



Personal contractual

Anexa 2 la Decizia nr.

mar-17 Nr. ore 2017 2018
salariu functie 2009 144 1196 1196
indemnizatie de conducere 25% 0 0
spor vechime 25% 299 299
Spor confidentialitate 10% 120 120
Majorare 30% civili 359 359
Spor misiune permanenta 25% 299 299
Spor spital 5% 0 0 0
Spor conditii vatamatoare 10% 64 53 53
Spor conditii grele 15% 64 80 80
Spor doctorat 25% 0 0 0
§E_ma compensatorie 911 911
SALARIU BAZA OUG 62/2017 2767 | 2767
SALARIU BAZA LG. 153/2017 3459 = 3459
Spor risc 30% 1038 1038
Maj. 75% RSL 0 0 0
Maj. 50% lucrari exceptie 0 0
TOTAL BRUT 4496 4496
CAS 1124
CASS 450
Venit net 2922
Sindicat 45
Deducere 0
Venit baza calcul 2877
Impozit 288
Total deducere 0
Salariu net 2634

NH martie 2017 992
Rest de plata 3581
Director economico - administrativ

Contabil sef

Tntocmit,




