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Doamnei / Domnului
Director al Penitenciarului

Stimatd doamna/domnule director,

Va informam ca Ordinul ministrului justitiei nr. 2876/C/2017 privind conditiile de
acordare a majorarii salariale pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare
planificat sa asigure continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului
normal de lucru, de la domiciliu, precum si activitdtile pentru care se asigura
continuitatea ndeplinirii atributiilor specifice, a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 902 din 16.11.2017.

Ordinul  ministrului gusti’giei nr. 2876/C/2017" este emis avand in vedere
dispozitiile art. 1 alin. (32)* din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea gi
completarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
115/2017.

Dreptul la majorarea salariald a intrat in vigoare odata cu aparitia legii nr.
115/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind
unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, respectiv la data de 1 iunie 2017 si a fost abrogat de

' ART. 2

Majorarea se acordd personalului din sistemul administrafiei penitenciare care asigurd continuitatea fndeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, pentru urmatoarele activititi, in situatia
in care nu se pot exercita atributiile specifice In program de lucru In ture sau schimburi:

a) activitiitile ocazionate de punerea in libertate, efectuate de un lucrétor desemnat din structura evidenta definuti
si de citre doi lucritori cu atributii in acest sens din structura economico-administrativa;

b) activititile specifice care se impun in situaia producerii unor incidente critice, definite ca atare in legislatia
specificd sistemului penitenciar.

ART. 3

Majorarea se acordi personalului din sistemul administrafiei penitenciare dacd sunt indeplinite cumulativ
urmiatoarele conditii:

a) existd o planificare a personalului care si asigure continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, care se
incadreazi in activitatile previzute la art. 2, intocmité de seful structurii si aprobata de directorul unittii;
, b) se asigurd incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate prin bugetul fiecrui ordonator de credite.

ART. 1

(371) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil din cadrul institutiilor publice din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald,
planificat si asigure continuitatea indeplinirii atribufiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la
domiciliu, beneficiazi pentru aceastd perioadd de o majorare de 40% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de
functie, acordati in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3”2) Conditiile de acordare a majordrii prevazute la alin. (3”1), inclusiv activitéfile pentru care se asigurd
continuitatea indeplinirii atributiilor specifice, se stabilesc prin ordin*) al conducitorilor institutiilor publice de
apirare, ordine publicd gi securitate nafionald.



art. 44 pct. 36° din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, lege care a intrat in vigoare la data de
1 iulie 2017*, astfel ca dreptul la majorare de 40% a fost in vigoare de la data de 1 iunie
2017 pana la data de 1 iulie 2017.

Trebuie specificat ca, la momentul actual, sunt aplicabile prevederile cu caracter
temporar ale articolului 38, alineatul (2), din Legea nr. 153/2017°.

Cu stima,
DOBRICA
ngiarelor
ROMANIA, Bucuresti, Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2
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3 Art. 44

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga:

36. orice alte dispozifii contrare prezentei legi.
* Intrarea in vigoare

ART. 43

Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 iulie 2017.

ART.38
% (2) incepénd cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie §i indemnizatiilor de incadrare, precum §i cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard de care beneficiaza

personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea
in aceleasi conditii;




