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>limate domnule/Stimata doamna director,

onsiderarea atnibutillor de coordonare care i revin conform Hotarani Guvernuiui ni
154972004 modificatd si completatd, Administratia Nationala a Penitenciarelor doreste s:
armonizeze 31 sa aplice unitar, in toate unitatile subordonate, atat reglementarile legale privins
execilarea pedepselor, cat si pe cele privind acordares drepturilor tuturor functionarilor public

latul special din sistem.,
an analiza efectuata in acest scop, a rezultal ca, la nivelul sistemului penitencia
Suptimeniul de hrana prevazut de Norma 12B, nu se acorda in mod unitar lucratorilor car
]\,, desfasoara activitati similare, interpretarea fiind diferita de la o unitate la alta si totodata existan

- ditererie in ceea ce priveste temeiu! legal invocat la acordare.

‘;-\L’ . - - . . - g . . -
5 - “enlru analizarea situatiel la momentul actual si identificarea unei solutii de aplicar
\v unttzra a legistatiel specifice incidenta in materie a fost constituit un grup de lucru format di

recrezentantt ar DCEAN, DSDRP, DMRU, DEA si presedintii celor doua organizatii sindical
reprezentative care, in urma activitatii desfasurate. a ajuns ia urmatoarele concluzi:

nunitati tipurile de programe identificate, altele decat cel normal de 8 ore sunt 12/24
Tt 12124x3 - 12 /72, 24/72, 12/36 gi alte programe cu o duratd mai mare de 12 ore, acol
unds aumarul personalului nu parmite asigurarea continuitdtii activitatiior(conducatori aute
asistent medicali, bucatari ete),

Potnvit anexet nr. 1 la Hotlrarea Guvernuiui nr 1848/2004 privind stabilirea drepturitor d
frans. in timp de pace. ale personalului din sistemul z2dministratiei penitenciare, Norma nr. 1
3 ce acorda. intre alte categoni, si personalului ,,care deserveste d.speceratele sau ca-
lucreaza in ture, numai pe timpu! lucrului efectiv in ture”.

Din interpretarea hotarari susmentionate corotorata cu prevederie OMJ nr. 1318/201;
feziiie Caomunca in schimburi sau in ture a fost definita in Codul Murcii la art. 136 ca fiin
~orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se succed um
pe 2itul la acelasi post de munca potrivit unui anumit program, inciusiv program rotati
st care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitate
rezlzoci unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o nerioada zilnica sa
saniamanala, stabilita prin contractul individuat de munca.”

In consecinta, se apreciaza ca, pentru a putea beneficia de acc:1area Normei 12 B

pars el frebure s& Indeplineasca cumulativ conditile stabilite In articolui citat din Cod
y respectiv salanalil sa se succeada unul pe alf : 12 aselagi post, programul de luctu sa s
desinsoara in ture continue sau discontinue si realizarea de activitali <% se facd in interva
Of teriter In raport cu o perinadd zilnic3 sau saptirnal



Referitor la activitatea in programe de: 12/24 — 12/48, 12/24x3 — 12 /77 24/72, acestec
se incadreaza la ture continue si grupul considera ca trebuie sa beneficieze 1= aceasta norms
intregul personal care isl desfasoara activitatea in aceste tipuri de program.

Refentor la activitatea in program de 12/36(sector PVC, insotire, suuraveghere curt
plimbare etc.), s-a constat ca aici apar cele mai mari discrepante intre unnat In acest sens
grupul considera ca acesta se incadreaza in tura giscontinua.

Pentru exemplificare vom folosi activitatile desfagurate la sectorur de acordare <
drepturilor la vizita, in ture, cu respectarea celor trei conditii cumulative prevazute de legislatie
Mentionam ca in prima saptamana din lund intervalele orare de lucru sunf zilele de 'uni
miercuri. vineri, sambata duminica. in saptamana a ooua din funa intervalele orzre de lucru sun
N cu totul alte zile, marti $i joi, $.a.m.d. Mai concret:

1) in prima saptamana ( 168 ore = 24 X 7) exista 14 intervale orare de cate 12 ore

din care, pentru activitati lucrative, in ture de 12 ore, se aloca 5 intervale orare
(in zilele de luni, miercuri, vineri, sambata, duminica);
) in saptamana a doua (tot 168 ore = 24 X 7) din cele 14 intervae orare de cate
12 ore se alocé, pentru activitati lucrative doar doua, in zilele de marti si joi.
franspunand in mod grafic cele enuntate privind intervalele orare, situatia se prezinté
asifel:
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Deci: - in saptamana |- intervalele orare sunt:2, 6,10, 12, 14
-in saptamana a ll-a intervalele orare sunt: 4,8.

in temeiul concluziilor grupului de lucru, conducerea ANP apreciaza ca norma de
hrana 12B se poate acorda tuturor categoriilor de personal care isi desfasoara activitatea
in ture continue sau discontinue, in masura in care sunt indeplinite cumulativ conditiile
stabilite in articolul 136 din Codul Muncii.

Procedural, acordarea Suplimentului de hrana prevazul de Norma 128 se realizeaza prin
decizia directorului unitatii, conform art. 116 alin. (4) din OMJ nr. 1318/2012, ia propunerea unel
comisii formata din sefii sectoarelor implicate.

Cu deosehitd consideratie,
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-

Comisar sef de penitenciare Catalin Claudiu BEJAN
Director géneral
Admiristratia Nationala a Penitenciarelor

houleasa nra7 sector 7. Bucurest, [2ormania



