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Presedinte
Sindicatul National al Lucrétorilor de Penitenciare

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei dumneavoastra inregistrata cu nr. de mai sus prin care ati solicitat
recalcularea indemnizatiilor de concediu acordate personalului din sistemul penitenciar,
inclusiv pentru o perioada anterioara de 3 ani, va comunicam urmatoarele:

Potrivit principiului stabilit la art. 12 alin. (2) din Anexa VIl la Legea nr. 284/2010,
sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare se acorda corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective.

Potrivit art. 21 al aceluiasi act normativ: ,Locurile de muncda, categoriile de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncé prevéazut in anexele nr. |
- VIlI, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc prin requlament elaborat
de cétre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard - administratie, sdnéatate, invatdmant, justitie, cultura, diplomatie, de cétre
institutiile de apdrare, ordine publica si sigurantd nationald, precum si de catre autoritatile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotarare a Guvemului, la propunerea
fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, fiecareia dintre institutile de apdrare, ordine
publica si sigurantd nationald sau autoritdtile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Conform art. 7 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
LPrevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare, se aplica
incepéand cu data de 1 ianuarie 2016.”

Avand in vedere ca in aplicarea Legii - cadru nr. 284/2010, au fost emise legi
anuale de salarizare, iar termenul de aplicare a art. 21 a fost prorogat incepand cu anul
2011 si pana in prezent, raman aplicabile Tn continuare dispozitile OMJ nr. 399/C/2007
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 64/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, potrivit caruia, sporurile pentru munca in conditii deosebit de
periculoase, conditii periculoase sau conditi vatdamatoare se acorda proportional cu
timpul cat personalul respectiv a lucrat in astfel de conditii, la locurile de munca
prevazute in anexa, fara a depasi 170 de ore Tn medie lunar, in programul normal de
lucru.

Potrivit art. 38 alin. (1) din OUG 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare:

,Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, pe
timpul cat se afla in delegare, detasare, incapacitate temporara de munca, concediu de
odihna, concediu de maternitate, alte concedii platite, precum si invoiri platite care se
acorda in baza dispozitiilor legale in vigoare, primesc salariile de baza si celelalte
drepturi banesti avute, inclusiv sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.
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in aplicarea articolului de mai sus, potrivit pct. 26.1 din OMJ nr. 399/C/2007: "prin
drepturile banesti avute se inteleg indemnizatiile gi sporurile care nu se platesc in raport
de timpul efectiv lucrat pe baza unor pontaje intocmite in acest sens, cu exceptia situatiei
in care persoanele respective se afla in delegare si sunt detasate si desfagoara activitati
in locuri pentru care se acorda astfel de sporuri si indemnizatii”.

In egald méasura, functionarilor publici cu statut special din sistemul penitenciar le
sunt aplicabile si prevederlle art. 13 alin. (1) din H.G. nr. 1946/2004, astfel: ,/n afara
concediului de odihna prevazut la art. 1, functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare, care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite — vatamatoare, grele sau
periculoase — ori in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit legii, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar cu o durata
cuprinsa intre 3 si 14 zile calendaristice”.

Existenta conditiilor deosebite de munca, vatamatoare, grele sau periculoase se
stabileste conform prevederilor legale, iar prin ordin al ministrului justitiei se prevad
categoriile de functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
care isi desfasoard efectiv activitatea in locuri de muncd cu conditi deosebite —
vatamatoare, grele sau periculoase -, precum si durata concediului de odihna suplimentar
de care acestea beneficiaza in fiecare an calendaristic (art. 14 alin. (1) si (2) din H.G. nr.
1946/2004).

In ce priveste personalul contractual, sunt aplicabile prevederile art. 7 alin. (1) din HG
nr. 250/1992, respectiv ,Pe durata concediului de odihné, salariatii au dreptul la o
indemnizatie stabilitd in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a
salariului de baza, sporului de vechime gi, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de
conducere, luate impreuna, corespunzatoare lunii in care se efectueaza zilele de
concediu”.

In concluzie, pentru perioada concediului de odihnd nu se poate acorda o dubla
compensare a conditiilor speciale de munca, acestea fiind compensate prin acordarea de
zile de concediu de odihna suplimentar si nu prin plata sporurilor pentru conditii de munca
(acestea fiind incluse in suma compensatorie, calculate si platite, conform prevederilor
legale, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii).

Cu deosebita consideratie,
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