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Pregedinte
Sindicatul Nalional al Lucritorilor de Penitenciare

Stimate domnule pregedinte,

Urmare adresei dumneavoastrd inregistratd cu nr. de mai sus prin care ?[i solicitat
recalcularea indemnizafiilor de concediu acordate personalului din sistemul penitenciar,
inclusiv pentru o perioadd anterioard de 3 ani, vd comunicdm urmdtoarele:

Potrivit principiului stabilit la art. 12 alin. (2) din Anexa Vll la Legea nr.28412010,
sporul pentru condifii periculoase sau vdtdmdtoare se acordd corespunzdtor timpului
lucrat la locurile de muncd respective.

Potrivit art. 21 al aceluiagi act normativ: ,,Locurile de muncd, categoriile de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru condilii de muncd prevdzut in anexele nr. I
- Vlll, precum gi condi,tiile de acordare a acestuia se sfab/esc prin regulament elaborat
de cdtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate
bugetard - administrafie, sdndtate, invd,tdm1nt, justifie, culturd, diplomafie, de cdtre
institu,tiile de apdrare, ordine publica gi siguran,ta na,tionald, precum gi de cdtre autoritdlile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrare a Guvernului, la propunerea
fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, fiecdreia dintre instituliile de apdrare, ordine
publicd gi siguranla na,tionald sau autoritd,tile publice centrale autonome, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei gi Protecfiei Sociale gi al Ministerului Finanlelor Publice gi cu
consultarea federaliilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

Conform art. 7 alin. (1) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr, 8312014
,,Prevederile aft. 21 din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, se aplicd
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2016."

Avdnd in vedere cd in aplicarea Legii - cadru nr. 28412010, au fost emise legi
anuale de salarizare, iar termenul de aplicare a art. 21 a fost prorogat incepAnd cu anul
2011 9i pAnd in prezent, rdmAn aplicabile in continuare dispoziliile OMJ nr. 399/C/2007
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 6412006 privind
salarizarea gi alte drepturi ale funcfionarilor publici cu statut special din sistemul
administraliei penitenciare, potrivit cdruia, sporurile pentru munca in condifii deosebit de
periculoase, condilii periculoase sau condifii vdtdmdtoare se acordd propo(ional cu
timpul cAt personalul respectiv a lucrat in astfel de condilii, la locurile de muncd
prevdzute in anexd, fdrd a depagi 170 de ore Tn medie lunar, in programul normal de
lucru.

Potrivit art. 38 alin. (1) din OUG 6412006 privind salarizarea 9i alte drepturi ale
funcfionarilor publici cu statuf special din sistemul administraliei penitenciare: ;

,,Funclionarii publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare, pe
timpul cdt se afld in delegare, detagare, incapacitate temporard de muncd, concediu de
odihnd, concediu de maternitate, alte concedii pldtite, precum 9i invoiri pl5tite care se
acordd in baza dispozifiilor legale in vigoare, primesi salariile de bazd 9i celelalte
drepturi binegti avute, inclusiv sporurile de care beneficiazd, potrivit legii.
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Tn aplicarea articolului de mai sus, potrivit pct.26.1 din OMJ nr.399/C/2007'."prin
drepturile bdnegtiavute se inleleg indemnizaliile gi sporurile care nu se pldtesc Tn raport
de timpul efectiv lucrat pe baza unor pontaje intocmite in acest sens, cu excepfia situaliei
in care persoanele respective se afld in delegare gi sunt detagate gi desfdgoari activitdli
in locuri pentru care se acordd astfel de sporuri 9i indemnizalii".

in egald misurd, funclionarilor publici cu statut special din sistemul penitenciar le
sunt aplicabile gi prevederile art. 13 alin. (1) din H.G. nr. 194612004, astfel: ,,ln afara
concediului de odihna prevdzut la art. 7, funclionarii publici din sistemul administraliei
penitenciare, care igi desfagoard activitatea in condilii deosebite - vdtdmdtoare, grele sau
periculoase - oriin locuri de muncd in care existd astfel de condifii, stabilite potlvit legii, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd suplimentar cu o duratd
cuprinsd intre 3 gi 14 zile calendaristice" .

Existenla condifiilor deosebite de muncd, vdtimdtoare, grele sau periculoase se
stabilegte conform prevederilor legale, iar prin ordin al ministrului justiliei se prevdd
categoriile de funclionari publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare
care iSi desfdgoard efectiv activitatea Tn locuri de muncd cu condilii deosebite
vdtdmdtoare, grele sau periculoase -, precum 9i durata concediului de odihnd suplimentar
de care acestea beneficiazd in fiecare an calendaristic (art. 14 alin. (1) gi (2) din H.G. nr.
1946t2004).

in ce privegte personalul contractual, sunt aplicabile prevederile art. 7 alin. (1) din HG
nr. 25011992, respectiv ,Pe durata concediului de odihnd, salarialii au dreptul la o
indemnizalie stabilita in rapoft cu numdrul de zile de concediu inmul,tite cu media zilnicd a
salariului de bazd, sporului de vechime gi, dupd caz, indemnizaliei pentru funclia de
condttcere, Iuate impreund, corespunzdtoare lunii in care se efectueazd zilele de
concediu".

in concluzie, pentru perioada concediului de odihnd nu se poate acorda o dubld
compensare a condifiilor speciale de muncd, acestea fiind compensate prin acordarea de
zile de concediu de odihnd suplimentar 9i nu prin plata sporurilor pentru condilii de muncd
(acestea fiind incluse in suma compensatorie, calculate gi pldtite, conform prevederilor
legale, pentru timpul efectiv lucrat in aceste condifii).

Cu deosebitd consideralie,

Chestor de

Adminis

penitenc
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