  

Penitenciarul _________________
[bookmark: _GoBack]Grad, Nume/Prenume ___________	






Catre,	
Directorul Penitenciarului ___________________________
Domnul ___________________________________________





Stimate domnule director  



In conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003 Codul muncii, republicata, art. 120, alin (2), va aduc la cunostinta refuzul subsemnatului de a fi planificat in munca suplimentara incepand cu 07.08.2017, din motive personale. 

In acest sens, solicit ca planificarea subsemnatului in serviciu sa fie realizata in limita maxima a numarului de ore lucratoare, corespunzator duratei normale a timpului de munca prevazut de Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata, art. 112, alin (1). 

In vederea protejarii drepturilor mele, mandatez Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare, Filiala SNLP Penitenciarul _________________________, sa imi reprezinte interesele in legatura cu prezenta notificare, in raport cu tertii (angajator etc), prin orice tip de actiuni legale (actiuni in instanta etc).

Legea nr. 53/2003, art. 112
(1) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.
Legea nr. 53/2003, art. 120:
(1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal, prevăzută la art. 112, este considerată muncă suplimentară.
(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.



Cu stima



	Semnatura 										Data
