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Nota interna
privind oportunitatea reintroducerii pregatirii inaintea intrarii in serviciu pentru
personalul Directiei Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar din unitatile
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Stimate domnule director general,

Directia Management Resurse Umane mpreuna cu Directia Siguranta Detinerii
si Regim Penitenciar au analizat oportunitatea reintroducerii pregatirii inaintea intrarii in
serviciu, pentru personalul sectorului operativ din unitatile subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

In urma analizarii punctelor de vedere inaintate de unitatile subordonate
(conform Anexei nr. 1), s-a concluzionat ca aceasta pregatire ar avea un impact pozitiv
asupra membrilor sectorului operativ, avand in vedere dinamica efectivelor atat in
randul personalului, cat si a detinutilor, multitudinea si frecventa incidentelor,
modificarilor legislative si normative, cat si provocarile cu care personalul mai sus
amintit se confrunta permanent.

Durata propusa pentru instruire este de 10 — 15 minute, perioada suficienta
pentru prelucrarea informatiilor cu impact direct asupra serviciului ce urmeaza a fi
executat. Instruirea se va realiza n timpul programului de lucru, evitdndu-se generarea
de ore suplimentare acolo unde este posibil.

Astfel, personalul din sectorul operativ, impartit in urmatoarele categorii:
- pluton escorte (serviciu de 8 ore);
- pluton insotire (serviciu de 8 sau 12 ore);
- pachet vizita corespondenta (serviciu de 8 ore);
- schimburi (serviciu de 12 ore);
ar urma sa parcurga programul de pregatire, urmarind urmatoarele obiective:
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Obiective generale:

e informarea cu privire la situatia operativa de la nivelul locului de detinere si din
zona postului in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea;

e prelucrarea notelor de informare privitoare la evenimentele negative care au avut
loc la nivelul sistemului administratiei penitenciare;

e prelucrarea evenimentelor negative petrecute in unitatea in care isi desfasoar3
activitatea, nominalizarea detinutilor cu risc pentru siguranta penitenciarului, instruire cu
privire la ocurile si momentele vulnerabile;

e prelucrarea modificarilor legislative cu impact asupra sectorului siguranta
detinerii i regim penitenciar;

o verificarea functionalitatii sistemului ManDown si a camerelor individuale
portabile;

e verificarea tinutei, precum si a starii fizice si psihice a personalului;

e informarea personalului cu privire la situatia cazarii detinutilor contagiosi, la
activitatile la care urmeaza sa participe si la masurile de protectie care trebuie luate.

Obiective specifice:

Pluton escorte:

e prelucrarea datelor din formularul privind istoricul escortarii;

e informare cu privire la compunerea escortelor, repartizarea pe destinatii,
numarul si categoria persoanelor private de libertate care urmeaza a fi
escortate, modul, mijloacele si itinerarele de deplasare la si de la destinatie,
programul misiunii;

e prelucrarea planului de actiune in vederea efectuérii de perchezitii.

e prelucrarea planului de prevenire si reactie la situatii de urgenta, pentru locatiile
in care urmeaza sa execute misiuni.

Pluton insotire:

e programul activitafilor (comisii, activitati educative, sportive, etc) care urmeaza a
se executa:

e prelucrarea planului de actiune in vederea efectudrii de perchezitii.
¢ modalitatea de insotire.

Pachet vizita corespondenta

e numarul si componenta seriilor planificate la vizita;

e modalitatea de efectuarea a controlului pachetelor si informarea cu privire la
modalitati de disimulare a obiectelor/substantelor descoperite in sistem;
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Schimburi

Incidente aparute, mod de solutionare, masuri dispuse;

Dinamica efectivului de detinuti (plecati/sositi din transfer, plecati/sositi din
tranzit, nou depusi, liberari);

Detinuti care trebuie sa plece/sa revina din permisiunea de iesire din
penitenciar cu precizarea orei;

Detinuti aflati la munca, in fata instantelor de judecaté/organe de urmarire
penald, la spitale (internati sau pentru consult), cu ocazia apelului de seara si
care trebuie sa revina in penitenciar;

Prelucrarea planului de actiune in vederea efectuarii de perchezitii.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus, va propunem reintroducerea
realizarii instruirii inaintea intrarii in serviciu pentru personalul sectorului operativ
care desfasoara activitati in cadrul plutonului escorte, insotire, schimburi si al celui
repartizat la sectorul P.V.C. Facem urmatoarele precizari:

Timpul alocat instruirii 10-15 minute va fi inclus in programul de lucru Tn
cazul plutonului escorte, insotire precum si in cazul personalului repartizat
la sectorul P.V.C.;

Personalul planificat in schimburi pentru paza si supraveghere va fi pontat
10 — 15 minute in plus pentru fiecare tura de serviciu. Acest lucru va
genera un maxim de 4 ore pentru fiecare angajat planificat in serviciu pe
schimburi;

Instruirea plutonului escorte va fi realizata de Sef Serviciu Siguranta
Detinerii sau de un ofiter instructor din cadrul S.D.R.P. desemnat de catre
directorul unitatii

Instruirea plutonului insotire va fi realizatd de Sef Serviciu Regim sau de
un ofiter instructor din cadrul S.D.R.P. desemnat de cétre directorul
unitatii

Instruirea personalului planificat la sectorul P.V.C va fi realizata de Sef

Serviciu Regim sau de un ofiter instructor din cadrul S.D.R.P. desemnat
de catre directorul unitatii;

Instruirea personalului planificat in serviciu pe schimburi va fi realizata de
seful de tura. La instruire pot participa si Sef Serviciu Siguranta Detinerii,
Sef Serviciu Regim sau Directorul Adjunct pentru Siguranta Detinerii i
Regim Penitenciar, in functie de situatia operativa si deficientele
constatate in cadrul misiunilor executate zilnic;

Personalul din cadrul structurilor asociate pentru securitate speciala,
constrangere si control va efectua pregatirea saptamanal, la dispozitia
sefului de detasament sau a ofiterului instructor desemnat prin DZU de
directorul unitatii, in conformitate cu Decizia nr. 566/26.08.2011 pentru
aprobarea Manualului privind structurile asociate pentru masuri de
securitate specialda, constrangere si control, precum si pentru utilizarea

Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2 , Bucuresti,Roméania
WWW.anp.gov.ro



mijloacelor gi tehnicilor de imobilizare, vol. Il — interventia structurilor
specializate;

e in cadrul proiectului de modificare a Regulamentului privind siguranta
locurilor de detinere, se vor propune modificari ale prevederilor legate de
instruirea personalului fnaintea intrarii in serviciu, in concordantd cu
aspectele din prezenta Nota.

Cu deosebita consideratie,

Comisar sef de penitenci Gheorghe IFTINCA

Directon\.s
Directia Managemept Resursé Umane

Comisar sef de penitenciafe Rizvan COTOFANA
Directpr
Directia Siguranta Detiner

Regim Penitenciar

\i Comisar sef de penitenciare Elena Gratiela MINDRU
Sef serviciu ’

Serviciul Formare Profesionala
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