GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

privind unele masuri pentru administratia publica centrala

Avand in vedere prevederile Hotararii Parlamentului nr. 53/2017 pentru

acordarea increderii Guvernului, publicatda in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
I, nr. 496 din 29.06.2017,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct.
[11.4. din Legea nr. ... privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta:

Art. 1. - (1) Pentru realizarea unei analize a organizarii institutionale si a
eficientei utilizarii resurselor umane la nivelul Guvernului, ministerelor, altor
organe centrale de specialitate din subordinea Guvernului si a ministerelor, inclusiv
serviciilor publice deconcentrate ale acestora, al autoritatilor administrative
autonome si institutiilor prefectului se constituie Comitetul interministerial pentru
analiza organizarii institutionale si a resurselor umane din administratia publica
centrald, organism consultativ, fard personalitate juridica, denumit in continuare
,,Comitet interministerial”.

(2) Rolul Comitetului interministerial este de a realiza analiza stadiului
privind organizarea institutionala si a statelor de functii pentru toate autoritatile si
institutiile publice prevdzute la alin. (1) si de a propune masuri pentru
eficientizarea managementului resurselor umane din cadrul acestora.



Art. 2 - (1) Componenta Comitetului interministerial este prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezenta ordonanta.

(2) Coordonarea Comitetului este asiguratd de prim-ministru si, in lipsa
acestuia, de catre secretarul general al Guvernului.

(3) Tn activitatea sa, Comitetului interministerial este sprijinit de un
secretariat tehnic asigurat de Secretariatul General al Guvernului si de un grup de
lucru tehnic format din experti desemnati de institutiile mentionate in anexa.

(4) Componenta nominald a Comitetului se stabileste prin decizie a prim-
ministrului, pe baza nominalizarilor transmise de institutiile mentionate la punctele
3-6 din anexa.

(5) Structura, mandatul si termenele de realizare a obiectivelor specifice ale
grupului de lucru prevazut la alin. (3) se stabilesc de Comitetul interministerial.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a secretariatului tehnic
precum si cel al grupului de lucru tehnic, prevazute la alin. (3), se stabilesc de
Comitetul interministerial in prima sedinta a acestuia.

Art. 3. - Comitetul interministerial are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza structurile organizatorice ale institutiilor si autoritatilor publice
prevazute la art. 1 alin. (1);

b) analizeaza raportul dintre competentele institutiilor si autoritatilor publice
prevazute la art. 1 alin. (1) si necesarul de resurse umane;

¢) formuleaza propuneri pentru eficientizarea managementului resurselor
umane la nivelul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 1 alin. (1) si le
supune spre aprobare Guvernului.

Art. 4. - (1) Fiecare dintre institutiile si autoritatile publice prevazute la art.
1 alin. (1) realizeaza analize ale propriilor structuri organizatorice si de personal.

(2) Tn realizarea analizelor propriilor structuri organizatorice si de personal
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 1 alin. (1) constituie grupuri de
lucru tehnice a caror componenta se aproba prin act administrativ al conducatorilor
acestora.



(3) Institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 alin. (1) pun la
dispozitia Comitetului interministerial analizele elaborate si realizeaza documente
de completare, la solicitarea Comitetului interministerial.

Art. 5. - (1) Tn vederea Indeplinirii atributiilor prevazute la art. 3, Comitetul
interministerial solicita, prin secretariatul sau, institutiilor si autoritdtilor publice
prevazute la art. 1 alin. (1) structurile organizatorice detaliate, statele de personal,
situatia posturilor ocupate, ocupate temporar, temporar vacante si vacante, precum
si orice alte documente pe care le considera necesare.

(2) Comitetul interministerial elaboreaza un raport privind analiza
organizdrii institutionale si a resurselor umane din administratia publica centrala,
care se prezintd in sedinta Guvernului. Raportul contine recomandari pe care
Comitetul interministerial le transmite institutiilor si autoritatilor publice prevazute
la art. 1 alin. (1).

Art. 6 - (1) Comitetul se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar, la
convocarea coordonatorului sau, transmisd membrilor Comitetului prin intermediul
secretariatului tehnic.

(2) La sedintele Comitetului, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi
invitati sa participe si reprezentanti ai altor ministere sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului academic, ai
organizatiilor neguvernamentale si reprezentanti ai sindicatelor reprezentative
pentru administratia publica.

Art. 7 - (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante pana la data
de 31 decembrie 2017 se suspenda ocuparea prin concurs a posturilor vacante din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute la art. 1 alin. (1), indiferent de
modul de finantare a acestora, CU urmdtoarele exceptii:

a) Tnaltii functionari publici;

b) posturile vacante din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice nou-
infiintate, potrivit legii;

c) personalul de specialitate din cadrul institutiilor si autoritatilor publice
care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare acordate
Romaniei de catre Uniunea Europeana;



d) personalul care desfasoard activitdti aferente Programului National de
Cadastru si Carte Funciara 2015-2023;

e) posturile unice, ale caror atributii specifice nu se regasesc la celelalte
posturi din cadrul structurii organizatorice a autoritatilor si institutiilor publice;

f) posturile diplomatice ale Ministerului Afacerilor Externe;
g) posturile temporar vacante;

h) functiile publice de conducere generale si specifice, functiile publice de
conducere cu statut special si posturile militare de conducere;

1) posturile din cadrul aparatului sistemului judiciar;
J) personalul Tncadrat la cancelaria prefectului.

(2) Posturile pentru care au fost demarate procedurile de organizare a
concursurilor, publicate Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante pot fi ocupate in conditiile legii.

(3) Ocuparea posturilor vacante prevazute la alin. (1) lit. a) - 1) se realizeaza
cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate cu aceasta destinatie in buget.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), prin memorandum aprobat in
sedinta Guvernului, se pot organiza concursuri $i pentru ocuparea altor posturi
decat cele prevazute la alin. (1) lit. @) - 1), cu justificarea necesitatii si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasta destinatie in buget.

PRIM MINISTRU
MIHAI TUDOSE



Anexa

Componenta Consiliului Interministerial pentru Analiza Organizarii
Institutionale si a Resurselor Umane din Administratia Publica Centrala

1. Prim-ministru — presedinte

2. Secretar general al Guvernului — membru

3. Ministerul Finantelor Publice — membru

4. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — membru

5. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
—membru

6. Agentia Nationald a Functionarilor Publici — membru
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