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Va transmitem aldturat, in copie, proiectul de Ordonant a Guvernului privind
unele masuri pentru administratia publici centrald, cu rugdmintea de a fi analizat
in vederea avizarii,

Proiectul de act normativ a fost afisat pe site-ul institutiei noastre la data de
06.07.2017, in vederea consultdrii publice, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, precum si a consultirii preliminare

interinstitutionale.
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GUVERNUL ROMANIEI
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ORDONANTA

privind unele masuri pentru administratia publici centralid m "Tl‘ﬂu

Avand in vedere prevederile Hotararii Parlamentului nr. 53/2017 pentru

acordarea increderii Guvernului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, si al art. 1 pct.
I11.4. din Legea nr. 161/2017 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romiéniei adoptd prezenta ordonanta:

Art, 1. - (1) Pentru realizarea unei analize a organizitii institujionale si a
eficientei utilizirii resurselor umane la nivelul Guvernului, ministerelor, altor
organe centrale de specialitate din subordinea Guvernului gi a ministerelor, inclusiv
serviciilor publice deconcentrate ale acestora, al autoritdtilor administrative
autonome si institutiilor prefectului se constituie Comltetul interministerial pentru
analiza organizirii institufionale si a resurselor umane din administratia publicd

centrald, organism consultativ, fird personalitate juridicd, denumit in continuare
v

,,Comitet interministerial”.

(2) Rolul Comitetului interministerial este de a realiza analiza stadiului
privind organizarea institufionald si a statelor de functii pentru toate autorititile si
institutiile publice previzute la alin. (1) si de a propune mdisuri pentru
eficientizarea managementului resurselor umane din cadrul acestora.



Art. 2 - (1) Componen{a Comitetului interministerial este prevazuta in anexa ‘
care face parte integrantd din prezenta ordonantd.

(2) Coordonarea Comitetului este asiguratd de prim-ministru si, in lipsa l
acestuia, de citre secretarul general al Guvernului.

*

(3) In activitatea sa, Comitetului interministerial este sprijinit de un

\J J secletal iat tehnic asigurat de Secretariatul General al Guvernului si de un grup de
 Plucru tehnic format din_experfi desemnati prin act administrativ de citre
deet - conducitorii institutiilor mentionate la punctele 3-6 din anexa. T

"y

(4) Componenta nominald a Comitetului se stabileste prin decizie a prim-
ministrului, pe baza nominalizarilor transmise de institutiile mentionate la punctele
3-6 din anexa si cupzmde céte un membl_u titular si cate un_membip supleant

%‘th‘g “} vpentru ficcare institutie. Reprezentarea se realizeazd la nivel de mimstlu sau de

secretar de stat.

(5) Structura, mandatul si termenele de realizare a obiectivelor specifice ale
grupului de lucru previzut la alin. (3) se stabilesc de Comitetul interministerial. ]

(6) Regulamentul de organizare si funcfionare a secretariatului tehnic
precum si cel al grupului de lucru tehnic, prevazute la alin. (3), se stabilesc de l
Comitetul] interministerial in prima sedin{d a acestuia.

Art. 3. - Comitetul interministerial are urmétoarele atributii principale:
a) analizeaza structurile organizatorice ale institutiilor si autoritdfilor publice
previzute la art. [ alin, (1);

b) analizeaza raportul dintre competentele institutiilor si autoritdfilor publice
previzute la art. 1 alin. (1) si necesarul de resurse umane; > /%( A J §4
¢) formuleazi propuneri pentru eficientizarea structurilor instituti'()nak si a
managementului resurselor umane la nivelul autoritifilor §i institufiilor publice

prevazute la art. 1 alin. (1) §i le supune spre aprobare Guvernului.

Art. 4. - (1) Fiecare dintre instituiile si autoritatile publice previzute la art.
1 alin. (1) realizeazi analize ale propriilor structuri organizatorice si de personal.

(2) In realizarea analizelor propriilor structuri organizatorice i de personal
autorititile si institutiile publice prevazute la art. 1 alin. (1) constituie grupuri de




lucru tehnice a ciror componentd se aprobd prin act administrativ al conducétorilor

acestora.

(3) Institutiile si autorittile publice prevazute la art. 1 alin. (1) pun la
dispozitia Comitetului interministerial analizele elaborate si realizeazli documente
de completare, la solicitarea Comitetului interministerial.

Art. 5, - (1) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art, 3, Comitetul
interministerial solicitd, prin secretariatul siu, institufiilor si autoritafilor publice
prevazute la art. 1 alin, (1) strt uctuule 01gan12&t9_110_9 gl_gtahate statele de personal

sr[uatla postuuiol ocupate ocupate temp01a1 femporar vacante 31 vacante, precum
31 orice alte documente pe care le considerd necesare in desfdgurarea activitafii
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(2) Comitetul interministerial elaboreaza un _raporf  privind analiza
organizirii institutionale si a resurselor umane din administrafia publicd centrala,
care se prezintd in gedinta Guvernului. Raportul contine recomanddri pe care
Comitetul interministerial le transmite institutiilor si autoritatilor publice previzute

la art. 1 alin. (1).

Art. 6 - (1) Comitetul se intrunegte lunar si ori de céte ori este necesar, la
Esimmaniaa e
convocarea coordonatorului sdu, transmisd membrilor Comitetului prin intermediul

secretariatului tehnic.

(2) La gedintele Comitetului, in functie de tematica supusd dezbaterii, pot fi
invitati s participe si reprezentanti ai altor ministere sau organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului academie, ai
organizatiilor neguvernamentale si reprezentanti ai sindicatelor reprezentative

pentru administratia publica.

Art, 7 - (1) De la data intrérii in vigoare a prezentei ordonanfe pénd la data
de 31 decembrie 2017 se suspendd ocuparea prin concurs a posturilor vacante din
cadrul autoritdtilor si institugiilor publice previzute la art. 1 alin. (1). indiferent de
modul de finantare a acestora, cu urmitoarele exceptii:

ety

a) posturile aferente categoriei fnalfilor functionari publici;

b) posturile vacante din cadrul autoﬂtéﬁlor sau institutiilor publice nou-
infiintate in 2016 si 2017, potrivit legii;




¢) posturile de specialitate din cadrul instituiilor si autoritatilor publice care

au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare comunitare acordate
Romaéniei de citre Uniunea Europeans;

d) posturile ocupate de personalul care desfdsoard activititi aferente
Programului National de Cadastru si Carte Funciard 2015-2023:

¢) posturile unice, ale cdror atributii specifice nu se regésesc la celelalte
posturi din cadrul structurii organizatorice a autoritatilor i institutiilor publice;

specifice de executie ale M1nlsterulu1 Afacerilor Externe si functn corespunzatoare o0,
B e Y
I“IllSlllrlll()I pelmanente in striinatate din cadrul ministerelor;

f) posturile incadrate cu functn diplomatice si consulare, precum si cu functii

g) posturile temporar vacante;

h) functiile publice de conducere generale gi specifice, funciiile publice . de
conducere cu statut special;

i) posturile din cadrul aparatului sistemului judiciar; s
J) posturile vacante din_institufiile publice de apérare, ordine public 3 _si
securitate naponalaf’sl postuule necesare pentru mcad1a1 ca promotiei de absolventi

2017 din institutiile de nvafimant ale sistemului de apirare, ordine pubhca si
sigurantd nationala;

k) posturile pentru care au fost demarate plocedunle de organizare a
concursurilor la data intririi in vigoare a prezentei ordonante

(3) In sensul prezentei ordonanfe, prin posturi pentru care au fost demarate
procedurile de organizare a concursurilor la data intrdrii in vigoare a prezentei

ordonante se infelege posturile pentru care au fost publicate in Monitorul Oficial
anunfurile de concurs pand la data intrizii in vigoare a prezentei ordonante, pentru

acele posturi pentru care existi o astfel de obligatie, respectiv au fost 1ndephn1te
obligatiile de publicitate instituite in sarcina institutiilor §i autorititilor publice.

(4) Ocuparea posturilor vacante previzute la alin. (1) lit. a) - k) se realizeaza
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasti destinatic in buget

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (1), prin memorandum aprobat in
sedinta Guvernului, se pot organiza concursuri $i pentru ocuparea altor posturi
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decét cele previzute la alin. (1) lit. a) -~ k), cu justificarea necesitifii si cu
incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate cu aceastd destinatie in buget .

Art. 8 - Prevederile art. 7 ny se aplicd personalului incadrat la cabinetele

demnitarilor si asimilatilor acestora, respectiv la cancelaria prefectului.
g
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Anexa

Componenta Consiliului Interministerial pentru Analiza Organizarii
Institutionale si a Resurselor Umane din Administratia Publicsi Centrali

1. Prim-ministru — presedinte

2. Secretar general al Guvernului — membru

3. Ministerul Finantelor Publice — membru

4. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — membru

5. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administrafiei Publice si Fondurilor Europene

— membry

6. Agenfia Nafionald a Functionarilor Publici — membru




