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ORDONANTE SI HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI
GUVERNUL ROMANIE!

ORDONANTA
privind unele masuri pentru administratia publica centrala

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. I1l.4. din Legea nr. 161/2017 privind abilitarea

Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

Art. 1. — (1) Pentru realizarea unei analize a organizarii
institutionale si a eficientei utilizarii resurselor umane la nivelul
Guvernului, ministerelor, celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si institutilor din
subordinea/coordonareal/sub autoritatea acestora, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv a activitatilor
finantate integral din venituri proprii, se constituie Comitetul
pentru analiza organizarii institutionale si a resurselor umane
din administratia publica centrald, organism consultativ, fara
personalitate jundica, denumit in continuare Comitet.

(2) Rolul Comitetului este de a realiza analiza stadiului
privind organizarea instituionala si a statelor de functii pentru
toate autoritatile si institutiile publice prevazute la alin. (1) si de
a prezenta Guvernului propuneri de masuri pentru eficientizarea
managementului resurselor umane din cadrul acestora, cu
respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de
personal.

A
autoritatilor si institutiilor publice pravﬁzuta la art. 1 alin. (1) sile
supune spre aprobare Guvernului prin raportul prevazut la art. 5
alin. (2).

Art. 4. — (1) Flacararul'rrtre institutiile si autoritatile publice
prevazute la art. 1 alin: (1) realizeaza analize ale propriilor
structuri organizatoricé si de personal si le prezinta Comitetului,
cu respectarea calendarului intocmit de acesta.

(2) In realizagéa analizelor propriilor structuri organizatorice
gi de personal, autoritatile $i institutiile publice prevazute la
art. 1 alin. (1) constituie grupuri de lucru tehnice, a caror
componenti-se aproba prin act administrativ al conducatorilor
acestora..

(3) Institutiile si autoritatile publice prevazute la art. 1 alin. (1)
pun |a dispozilia Comitetului analizele elaborate i realizeaza
dﬂﬂtﬁ'lente de completare, la solicitarea Comitetului.

“Art. 5. — (1) In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la

qét‘t 3, Comitetul solicita, prin secretariatul sau, institutiilor si

Art. 2. — (1) Componenta Comitetului este prevazuta i'n,wauluntétllor publice prevazute la art. 1 alin. (1) structurile

anexa care face parte integranta din prezenta ordonanta. v

(2) Coordonarea Comitetului este asigurata de prim-ministru
si, in lipsa acestuia, de catre secretarul general al Guvernului.

(3) In activitatea sa, Comitetul este sprijinit de un secreétariat
tehnic asigurat de Ministerul Dezvoltérii Fle'gl'male,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene si de dn grup de
lucru tehnic format din experti desemnati prin act ﬁministrativ
de citre conducéatorii institutiilor prevazute la pct. 3—6 din
anexa. .,

(4) Componenta nominala a Comlt&tulu;jb stabileste prin
decizie a prim-ministrului, pe baza nwnmah_zinlﬂr transmise de
inslituliile prevazute la pct. 3—6 din anexa, $i cuprinde cate un
membru fitular i cate un membru supleant pentru fiecare
institutie. Reprezentarea se reali la nivel de ministru sau
de secretar de stal/subsecretar de stat.

(5) Structura, mandatul si termenele de realizare a
obiectivelor specifice ale grupului de lucru tehnic prevazut la
alin. (3) se stabilesc prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea Comitetului.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a
secretariatului tehnic, precum si cel al grupului de lucru tehnic,
prevazute la alin. (3), se stabilesc de Comitet in prima sedinta a
acestuia si se aproba prin decizie a prim-ministrului.

Art. 3. — Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza structurile organizatorice ale institutiilor si
autoritatilor publice prevazule la art. 1 alin. (1), cu respectarea
legislatiei privind regimul informatiilor clasificate;

b) analizeaza raportul dintre competentele institutiilor si
autoritatilor publice prevazute la art. 1 alin. (1) si necesarul de
resurse umane;

c) formuleaza propuneri pentru eficientizarea structurilor
institutionale si a managementului resurselor umane la nivelul

organizatorice detaliate, statele de personal, situatia posturilor
ocupate, ocupate temporar, temporar vacante si vacante,
analize si situatii comparative cu privire la organigramele si
personalul acestora, precum si orice alte documente pe care le
considerd necesare In desfasurarea activitatii sale.

(2) Comitetul elaboreaza un raport privind analiza organizarii
institutionale si a resurselor umane din administratia publica
centrald, care se prezinta si se analizeaza in sedinta Guvernului.
Raportul contine si recomandari in baza concluziilor si analizelor
efectuate.

Art. 6. — (1) Comitetul se intruneste lunar si ori de cate ori
este necesar, la convocarea coordonatorului sau, transmisa
membrilor Comitetului prin intermediul secretariatului tehnic.

(2) La sedintele Comitetului, in funclie de tematica supusa
dezbaterii, pot fi invitali sa participe i reprezentanii ai altor
ministere sau organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si reprezentanti ai mediului academic, ai
organizatiilor neguvernamentale si reprezentanti ai sindicatelor
reprezentative pentru administratia publica.

Art. 7. — (1) De la data intrérii In vigoare a prezentei
ordonante pana la data de 31 decembrie 2017 se suspenda
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau
temporar vacante, inclusiv procedurile demarate in vederea
ocuparii posturilor vacante, din autoritatile si institutile publice
prevazute la art. 1 alin. (1).

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), se continua
procedurile de ocupare a posturilor pentru care anuniurile de
concurs au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, pana
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, respectiv au
fost indeplinite obligatiile de publicitate instituite in sarcina
institutiilor si autoritatilor publice, conform prevederilor legale in
vigoare, dupa caz,
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(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), prin Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceasta
memorandum aprobat in sedinta Guvernului, se poate destinatie in buget.

aproba organizarea de concursuri sau examene pentru Art. 8. — Prevederile arl. 7 nu se aplica unitatilor sanitare
ocuparea posturilor, cu justificarea necesitatii si cu publice si institutiilor din invatamantul de stat.
PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul delegat pentru fonduri europene,
Rovana Plumb
Secretarul generalal Guvernului,

Mihai Busuioc
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Moisiu Leonid-Augustin
p. Ministrul muncii si justitiei sociale,

u Paunescu,
[y secretar de stat
p;_llrnistrul finantelor publice,
' Daniela Pescaru,
L’ secretar de stat

Bucuresti, 20 iulie 2017. O
Nr. 3. LV

Yy ANEXA
COMPONENTA,
Comitetului pentru analiza organizarii institutionale si a resl.gﬂlur umane din administratia publica centrala

1. Prim-ministru — presedinte o

2. Secretar general al Guvernului — membru ”\"

3. Un reprezentant al Ministerului Flnantelcn' Publice — lﬁpmbm

4, Un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — membru

5. Un reprezentant al Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene — membru
6. Un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici — membru



