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Proiect cu privire la stabilirea “Cerintelor minime ale spatiilor in care personalul
isi desfasoara activitatea si a dotarilor minime necesare din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor subordonate”

n cadrul Strategiei de Resurse Umane a sistemului penitenciar, aprobata prin
Decizia nr. 571/07.11.2014, a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, a fost stabilit ca si Obiectiv strateglc “Crearea unui mediu orgamzatlonal
care sa incureze performanta personalului,” ce cuprinde, printre mai multe obiective
specifice, si Obiectivul specific:” Imbunatatirea conditiilor de muncé ale personalului”.

Pentru atingerea Obiectivului specific, s - au stabilit activitatile aferente si etapele
de derulare a acestora, printre care, si: “Stabilirea caracteristicilor minime ale spatiilor Tn
care personalul Tsi desfagoara actlwtatea si a dotarilor necesare”.

Tn acest sens, prin DZU nr. 101/27.05.2015, a fost constituit un grup de lucru, unde
au fost desemnati s& participe, reprezentati ai structunlor din ANP si Penitenciarul lasi
dupa cum urmeaza :

> Comisar sgef de penitenciare Marian Pompiliu DIMA - Pentenciarul lasi - in
calitate de coordonator;
Comisar de penitenciare $tefan POPA - Directia Economico - Administrativa - in
calitate de membru;
Comisar sef de penitenciare Claudiu Romanu - Directia Management Resurse
Umane - in calitate de membru;
Comisar sef de penitenciare Augustina PUIU - Directia Management Resurse
Umane - in calitate de membru;
Inspector principal de penitenciare Cristina CRACIUN - Serviciul Cabinet - 1in
calitate de membru;
Comisar sef de penitenciare Madélina SPIRESCU - Directia Medicald - n
calitate de membru;
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Subcomisar de penitenciare Geo - Bogdan BURCU - Directia Prevenirea
Criminalitatii si Terorismului - in calitate de membru;

Comisar de penitenciare Cristiha UNGUREANU - Directia Contencios si
Elaborare Acte Normative - Tn calitate de membru;

Subcomisar de penitenciare Lia - Cornelia PLESA - Compartiment Protectia
Muncii - Tn calitate de membru;

Inspector principal de penitenciare Carmen - Elena BELEZAN - Compartiment
Inspectia Muncii - in calitate de membru;

Comisar sef de penitenciare Anica GRIGORESCU - Directia Tehnologia
Informatiei si Comunicatii - in calitate de membru;

Comisar sef de penitenciare Roxana - Cecilia PREDA - Directia Reintegrare
Sociala - Tn calitate de membru;

Totodata, grupul de lucru, si - a desfasurat activitatea n perioada 22.06.2015 -
24.06.2015, fiind invitati sa participe si reprezentanti ai altor structuri, astfel:
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> Comisar sef de penitenciare Valentin SORESCU - Directia Siguranta
Detinerii si Regim Penitenciar;
» Inspector principal de penitenciare Alice NICOLA - Compartiment

! " Informatii Clasificate;

"% Comisar sef de penitenciare Elena VAJA - Directia Prevenirea
Criminalitatii i Terorismului;
» Comisar de penitenciare Raluca STUPARU - Directia Management
Resurse Umane;

Atingerea obiectivului va conduce la crearea unui mediu organizational
performant precum si eficientizarea activitatii.

Imbunatirea conditilor de munca si crearea de locuri de muncad sigure si
sanatoase, constituie premisele atingerii obiectivului.

Starea generala de sanatate si starea de bine pot fi conservate cel mai bine in
medii sociale sandtoase. Locul de munca influenteaza in mod direct sanatatea
oamenilor, pentru ca este locul Tn care oamnenii isi petrec cea mai mare parte a
timpului si poate fi sursa de boli.

La locul de munca indivizii sunt expusi la o varietate de presiuni din cauza
cerintelor externe, mediului de lucru in general, si a conditiilor specifice de munca.

Conditiile bune de munca si capacitatea individuala a angajatului de a face fata
presiunii, Tl ajuta la mentinerea sanatatii.

In" ultima perioada, au existat preocupdri constante, privind Tmbunétatirea
conditiilor de munca, avandu - se Tn vedere legislatia europeana transpusa n legislatia
nationalad, Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Principalul act normativ care reglementeaza cerintele de sanatate si securitate
in munca pentru protejarea lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala in Uniunea Europeana este Directiva cadru 89/391/CEE privind punerea in
aplicare de masuri pentru promovarea Timbunatatirii securitatii si sanataiii lucratorilor la
locul de munca. -

Principiul de baza al directivei este prevenirea riscurilor profesionale, ceea ce
implica, obligatia angajatorului de a le evalua si de a stabili masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor in toate aspectele legate de munca.

Astfel, grupul de lucru constituit, a avut ca punct de plecare si Directivele
Europene aplicabile, precum si legislatia nationald, sens in care mentionam:
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Directive Europene:

Directiva 89/391/CEE a Consiliului Comunitati Europene din 12 iunie 1989
pentru promovarea imbunatatirii sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de
munca — Directiva — cadru;

Directiva 89/654/CEE a Consiliului Comunitatii Europene din 30 noiembrie 1989
privind cerintele minime de sanétate si securitate pentru locul de munca;
Directiva 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16
septembrie . 2009 privind cerintele minime de sdndtate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;
Directiva 90/270/CEE a Consiliului Comunitatii Europene din 29 mai privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare. ,

Directiva 92/58/CEE a Consiliului Comunitatii Europene nr. 58 din 24 iunie 1992
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/lsau sanitate la
locul de munca. ‘

Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului Comunitatii
Europene din 18 septembrie 2000 privind protectia lucratorilor contra riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca .

Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului Comunitatii
Europene din 6 februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot).
Directiva 2004/40/CE a Parlamentului European si a Consiliului Comunitatii
Europene din 29 aprilie 2004 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice;

Legislatia nationala:

>
>
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l.egea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

H.G.1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii si
completata cu H.G. 955/2010;

H.G. nr. 1091/2006 — Privind cerintele minime de securitate si s&natate pentru
locul de munca;

H.G. nr. 1146/2006 — Privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

H.G. nr. 1028/2006 ~ Privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

H.G. nr. 971/2006 - Privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

H.G. nr. 1092/2006 — Privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

H.G. nr. 493/2006 - Privind cerintele minime de securitate si s&natate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, actualizata;

H.G. nr. 1136/2006 — Privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice



Pentru aplicarea prevederilor legale incidente (Tn materie) s-au avut in vedere

urmatoarele principii, pretabile specificului activititii institutiei, tinAnd cont de obiectivele

si conditiile speciale care sunt necesar a fi indeplinite:

1. Reguli generale

Regulile stabilite Tn prezenta se aplici ori de cate ori caracteristicile locului de
munca, activitatea, imprejurarile sau un risc existent la locul de munca, impun acest
lucru.

2. Stabilitate si rezistents ‘

Cladirile care addpostesc locuri de munc trebuie s4 aib4 o structura si o rezistenta
corespunzatoare naturii utilizarii lor.

Depozitele deschise pentru materiale care produc pulberi la manipulare ce pot fi
antrenate de curentii de aer, vor fi amplasate la o distanta de 50 m fata de cladirile
administrative.

Cladirile si incaperile administrative trebuie s3 corespunda si reglementarilor
referitoare la prevenirea incendiilor.

3. Instalatii electrice

Instalatiile electrice trebuie s fie proiectate si construite astfel incat s nu prezinte un
pericol de incendiu sau explozie.

Lucratorii trebuie s3 fie protejati impotriva riscului de accidentare prin atingere directa
si/sau atingere indirecta.

Proiectarea, constructia si alegerea materialului si dispozitivelor de protectie trebuie
sa tind seama de tensiunea nominal3, influenta conditiilor externe si de competenta

lucratorilor care au acces la partile componente ale instalatiei.

4. Cai si iesiri de urgenta

4.1. Caile si iesirile de urgenta trebuie sa ramana in permanenta libere si sa conduca
fn mod cat mai direct posibil in aer liber sau Tn spatii sigure.

4.2. In caz de pericol, trebuie s3 fie posibila evacuarea rapida si in conditii cat mai
sigure a lucratorilor de la toate posturile de lucru.

4.3. Numarul, amplasarea si dimensiunile cailor si iesirilor de urgentad depind de
utilizare, de echipament si de dimensiunile locurilor de munca, precum si de numarul
maxim de persoane care pot fi prezente.

Usile de iesire de urgent3 nu trebuie sa fie incuiate sau fixate astfel incat s nu poata
fi deschise imediat si cu usurinti de cétre orice persoana care ar avea nevoie s3 |e
utilizeze n caz de urgents, cu exceptia celor care se impun a fi incuiate datoritd
specificului activitatii de penitenciar. Usile glisante sau turnante nu sunt permise n
cazul In care acestea au destinatia de iesiri de urgenta.

4.4. Caile si iesirile de urgentd speciale trebuie semnalizate in conformitate cu
prevederile Hotarérii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Aceasta semnalizare trebuie si fie suficient de rezistents si sa fie plasata Tn locurile
corespunzatoare.

4.5. Caile si iegirile de urgenta, precum si ciile de circulatie si usile de acces spre
acestea trebuie sa fie eliberate de orice obstacole, astfel incat s3 poata fi utilizate Tn
orice moment fara dificultate.
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4.6 Caile si iesirile de urgenta care necesita iluminare trebuie prevazute cu iluminat
de sigurantd/urgenta de intensitate suficienta, in cazul in care se intrerupe alimentarea
cu energie electrica.

5. Detectarea si prevenirea incendiilor

5.1. In functie de dimensiunile si destinatia cl&dirilor, de echipamentele pe care
acestea le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor prezente si de
numarul maxim potential de persoane prezente, locurile de munca trebuie prevazute cu
dispozitive corespunzatoare pentru stingerea incendiilor si, daca este cazul, cu
detectoare de incendii si sisteme de alarma.

5.2. Dispozitivele neautomatizate de stingere a incendiilor. trebuie sa fie usor
accesibile si simplu de manevrat.

6. Ventilatia locurilor de munca in spatii inchise

6.1. La locurile de munca in spatii Tnchise trebuie luate masuri pentru a asigura
suficient aer proaspat, avandu-se in vedere metodele de lucru utilizate si cerintele fizice
impuse lucratorilor.

6.2. Daca se utilizeaza instalati de ventilare mecanica sau de aer conditionat,
acestea trebuie sa functioneze astfel Incat sd nu creeze disconfort prin expunerea
lucratorilor la curentii de aer. Instalatiile de ventilare mecanica sau aer conditionat se
vor instala in toate spatule in care Tsi desfagoara actlvrtatea lucratorii pentru a asigura o
temperatura a aerului, in perioada calda a anului, de 23- I,

Instalatiile de ventilare a aerului trebuie proiectate de specialist, avand.in vedere
caracteristicile spatiului ce trebuie venitlat, personalul existent, caracteristicile activitatii
desfasurate, efortul fizic pe care trebuie sa-l depuna lucratorii in cursul desfasurarii
lucrarilor Tn spatii inchise, noxele existente.

6.3 Tn cazul in care spatule de lucru sunt amplasate la subsolul cladirii si nu exista
posibilitatea unei aerisiri naturale eficiente se vor folosi instalatii de introducere a
aerului proaspat si de evacuare a aerului uzat Tn/din toate Tncaperile in care Tsi
desfagsoara activitatea personalul, inclusiv din spatiile destinate activitatii igienico-
sanitare.

7. Temperatura in incaperi

7.1. In timpul programului de lucru, temperatura din incaperile ce cuprind posturi de
lucru trebuie sa fie adecvata organismului uman, tinAndu-se seama de metodele de
lucru utilizate si de cerintele fizice impuse lucrétorilor.

Temperatura in camerele de odihna, in Tncaperile pentru personalul de serviciu
permanent, in grupurile sanitare, in cantine si Tn Tncaperile pentru acordarea primului
ajutor trebuie sa corespunda destinatiei specifice a acestor incaperi.

Astfel:

In perioadele reci (cand este necesara incalzirea aerului):

Temeperatura aerului: 20-24 °C

Viteza medie a aerului £ 0,15 m/sec

In perioada calda a anului (cand este necesara racirea aerului):

Temeperatura aerului: 23-26 °C

Viteza medie a aerului £ 0,25 m/sec

Calitativ, temeperatura aerului in incaperile de lucru trebuie sa fie mai ridicata atunci
cand lucratorul efectueaza o activitate cu cerinte fizice de nivel scazut sau activitate
sedentara si mai scazuta atunci cand nivelul efortului fizic este ridicat.

Pentru protectia lucratorilor in cazul temperaturilor extreme (calde sau reci)
trebuie sa se asigure aplicarea prevederilor OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi



aplicate Tn perioadele cu temperature extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca.

7.2. Ferestrele, luminatoarele si glasvandurile trebuie sa permitad evitarea luminii
solare excesive la locurile de munca, in functie de natura muncii si de locul de munca.

8. lluminatul natural si artificial

8.1. Tn masura in care este posibil, locurile de munc trebuie s& aiba iluminat natural
suficient si sa fie prevazut un iluminat artificial adecvat pentru sinétatea si securitatea
lucratorilor.

8.2. Instalatiile de iluminat din Tncaperile cu posturi de lucru si de pe céile de acces si
de circulatie trebuie amplasate in asa fel Tncat si nu existe riscul de accidentare a
lucratorilor ca rezultat al tipului de iluminat montat.

8.3. Locurile de munca in care lucratorii sunt Tn mod deosebit expusi riscurilor in caz
de fntrerupere a iluminatului artificial trebuie si fie previzute cu iluminat de
sigurantd/urgenta de o intensitate suficienta.

lluminarea in zonele de lucru trebuie sa asigure:
Furnizarea unei cantitati de [umina care sa asigurea reallzarea in bune conditii a sarcinii
vizuale
Repartizarea luminii astfel incat sa se realizeze echilibrul luminantelor n incapere si pe
suprafata de lucru
Distributia cat mai uniform a nivelurilor de iluminare
Redarea corecta a culorilor
Evitarea reflexiilor perturbatoare
Securitatea utilizatorilor instalatiei electrice de iluminat.

9. Pardoseli, pereti, plafoane si acoperisuri ale incaperilor

9.1. Pardoselile locurilor de munca trebuie sa fie lipsite de proeminente, de gauri sau
de planuri inclinate periculoase si trebuie sa fie fixe, stabile si nealunecoase.

Incaperile care cuprind posturi de lucru trebuie sa fie izolate termic in mod
corespunzator, cu materiale izolante cum ar fi linoleum, mocheta, parchet etc., tinandu-
se seama de tipul de activitate fizica a lucratorilor.

9.2. Suprafetele pardoselilor, perefilor si plafoanelor din incéperi trebuie sa fie
curatate si renovate pentru a se obtine conditii de igiena corespunzatoare.

9.3. Peretii transparenti sau translucm Tn special peretii despartitori realizati integral
din sticla, din Tncaperi sau din vecinatatea posturilor de lucru si a cailor de urcu!atre
trebuie sa fie semnalizati clar si construiti din materiale securizate sau s3 fie separati de
aceste posturi de lucru si cai de cwcu]a’ne pentru a preveni intrarea in contact a
lucratorilor cu peretii si ranirea cauzata de spargerea lor in bucéti.

10. Ferestre si luminatoare

10.1. Lucratorii trebuie sa aiba posibilitatea sa deschida, sa inchida, sa regleze sau
sa fixeze ferestrele, luminatoarele si ventilatoarele in conditii de securitate. Cand sunt
deschise, acestea trebuie pozitionate si fixate astfel incat sa nu constituie un pericol
pentru lucratori.

10.2. Ferestrele si luminatoarele trebuie s& fie concepute in raport cu echipamentul
sau trebuie prevazute cu dispozitive care sa permita curatarea lor fara riscuri pentru
lucratorii care executa aceastd munca sau pentru lucrétorii prezenti in cladire sau in
jurul acesteia.



11. Usi si porti

11.1. Pozitia, numarul si dimensiunile usilor si portilor, precum si materialele care se
folosesc la constructla acestora sunt determinate de natura si utilizarea Incaperilor sau
incintelor.

11.2. Usile transparente trebuie s fie marcate corespunzétor, la inaltimea vederii.

11.3. Usile si portile batante trebuie s& fie transparente sau sa aiba un panou
transparent.

11.4. Usile si portile situate de-a lungul cailor de salvare frebuie sa fie marcate
corespunzator.

11.5 Usile si portile care se deschid Tn sus trebuie sa fie fixate cu dispozitiv care sa

le asigure impotriva caderii Tnapoi.

12. Cdile de circulatie - zone periculoase

12.1. Caile de c:lrculatie inclusiv treptele, scarile fixe, cheiurile §| rampele de
Tncarcare trebuie sa fie amplasate si dimensionate astfel incat sa asigure un acces
usor, sigur si adecvat pentru pietoni si vehicule fara a pune in pericol lucratorii aflati Tn
vecinatatea acestor cai de circulatie.

12.2. Daci locurile de munca includ zone periculoase in care, data fiind natura
activitatii, exista riscul caderii lucrétorului sau a unor obiecte, aceste locuri trebuie sa fie
prevazute cu dispozitive care si evite patrunderea lucratorilor neautorizali in aceste
zone.

13. Masuri specifice pentru scari rulante si transportoare
Scarile rulante si transportoarele trebuie sa functioneze Tn conditii de securitate.
Acestea trebuie prevdzute cu dispozitive de securitate necesare si dotate cu
dispozitive de oprire de urgenta accesibile §i usor de identificat.
In functie de necesitati se pot proiecta si instala lifturi.
Lifturile trebuie s3 functloneze in conditii de securitate, s& fie instalate, autorizate si
utilizate conform prescrlp’gulor tehnice Tn vigoare.-

14. Cheiuri si rampe de incarcare

14.1.Cheiurile si rampele de Tincarcare trebule sa corespunda dimensiunilor
Tncarcaturilor care se transporta.

14.2. Cheiurile de incarcare trebuie s& aiba cel putin un punct de iegire.

Daca este posibil din punct de vedere tehnic, docurile care depdgesc o anumita
lungime trebuie s& aiba cate un punct de iegire la fiecare capat.

14.3. Rampele de incércare trebuie sa fie sigure pentru a preveni caderile lucratorilor.

15. Dimensiunile incdperilor si volumul de aer in incaperi, dotari minime

15.1.Incaperile de lucru trebuie sa aiba o suprafatd, o inéltime si un volum de aer
suficiente, care sa permita lucratorilor si Tsi indeplineascd sarcinile de munca fara
riscuri pentru securitatea, sanatatea sau confortul acestora. '

Tncéperile de lucru in care se desfasoara activitdti administrative pot avea
Tnaltimea minima de 2,6 m.

15.2. Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie s fie calculate astfel
incat sa permitd lucratorilor s aiba suficienta libertate de migcare pentru a-gi indeplini
sarcinile de munca.

Dacé acest lucru nu este posibil din motive specifice postului de lucru, lucratorul
trebuie si aibi suficients libertate de miscare in apropierea postului sau de lucru, insa



nu mai putin 90 cm pentru fiecare culoar de trecere conform reprezentarii grafice de mai
jos.

Dimensiunile spatiilor
» Lungime: sub de 2 ori lungimea pentru birouri mai mici de 25 m?, si
mai mic sau egal cu de 3 ori pentru birouri mai mari de 25 mz.
» Latimea spatiilor: trebuie sa permita amenajarea diferitelor locuri de
munca fara ca niciun birou sa fie asezat cu fata spre perete.
* Latimea intre marginea blatului de lucru si a peretelui despartitor din

spate: 0,90 m
0.90 m -1,00 m pentru 1 loc 100mla1d0m 1,10 m intre birou si dulap
intre birou si dulap cu ugl ol ugl glisante
glisanle
1,10mlat1,20m 1,20 m i birou si dul
penliu 2 posluri s 110mla120m »e\) M Inire oirou 5l dulap
alalurala i intre birou g dulap cu usi e bataily
_—— batanie
2
1,80mla2,00m >080mia0,0m 0,60 m minim intre o us3
penlru 2 posturi de lrecere infre 2 postur deschisA si un birou
spale fn spale
0,80 m penfru un scaun 0,60 m minim intre o usd
pentru yizitator 120mla140m deschisa siun birou

Calculul suprafetelor folosite ca birouri se face pe ansamblul unitatii de
administrare, n functie de numérul de personal si de suprafata medie de 3,75
mp/persoand, nefiind incluse culoarele de trecere. Suprafata liberd pe care fiecare
lucrator o are la dispozitie la postul sdu de lucru s3 fie de cel putin 1,5 mp.

Dotari minime

Fiecare loc de muncd va fi dotat cu echipamentele necesare desfasurarii
activitatii conform cerintelor specifice activitatii desfasurate.

in functie de specificul activitatilor se va asigura un necesarul minim de mobilier
constand in:

- Birou ptr. fiecare lucrator cu activitate de birou

- Scaun ptr. fiecare lucrator cu activitate de birou

- Mobilier ptr. depozitare documente (dulap,fiset)

- Cuier, dulapuri haine etc. — dupi caz

- Scaune vizitatori — dup4 caz.

La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de
reguld, mijloace pentru agezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp
(scaune, banci etc.)

——



Pentru posturile care necesita calculator, se vor asigura scaune ergonomice,
avandu - se in vedere urméatoarele caracteristici orientative:

400-420 mm ;
350 mm__! |
220 mm | foatin) b
{reglabif) '
zau 260 mm PO
(nereglabil @
y 200-250 mmi
170-220 mm__m v Puonctul de niisprare A este sifoat
4 in general 1a punctul de
intersectie al axei de rotatiea
scannnhui cu suprafaga yezutulng
) Este considerat punctul cel mai
420-510 mm fmportant, punctul spitarstui B
situat cel mai In fajf In plan vl
h median.

Functiile de conducere pentru care se poate acorda spatiu separat cu destinatia
de birou si anexele aferente (camera de odihna, grup sanitar efc.), precum si cele
pentru care se poate acorda spatiu cu destinatia de birou sunt prevazute Tn anexa nr.1.

Activitdtile cu caracter secret pentru care se poate acorda spatiu separat cu
destinatia de birou sunt cuprinse Tn anexa nr. 2.

Spatile destinate desfasurarii activitatilor colective, de deservire ori pentru
executarea altor atributii specifice, ce pot fi folosite de personal, sunt prevazute in
anexa nr. 3.

16. Incéperi pentru odihna

16.1. In situatia in care, sarcinile specifice anumitor functii, impun prezenta la locul de
munca o perioada indelungatad de timp si Tn masura in care funciiile se regasesc in
Anexa 1, se va asigura spatiu pentru odihna.

Aceasta prevedere nu se aplica daca lucratorii sunt angajati in birouri sau in
incdperi de lucru similare care ofera posibilitdti echivalente de relaxare in timpul
pauzelor.

16.2. In incaperile pentru odihnd trebuie luate masuri corespunzitoare pentru
protectia nefumatorilor impotriva disconfortului cauzat de fumul de tutun.

16.3. Daca orele de lucru sunt cu regularitate si frecvent intrerupte si nu exista o
incapere pentru odihna, trebuie sa fie asigurate alte Tncaperi Tn care lucratorii sa poata
sta Tn timpul unor astfel de intreruperi, ori de céate ori este necesar pentru securitatea
sau sanatatea lor.



17. Instalatii sanitare

17.1. Dusuri si chiuvete

17.1.1. Trebuie prevazute pentru lucratori dusuri corespunzitoare si fn numar
suficient, daca acest lucru este impus de natura activitatii sau din motive de sanatate.

Trebuie prevazute sali de dusuri separate sau o utilizare separats a salilor de dusuri
pentru barbati i pentru femei.

17.1.2. Sdlile de dusuri trebuie sa fie suficient de incépatoare incat sa permita
fiecarui lucrdtor sa fsi faca toaleta fard sa fie deranjat si in conditii de igiena
corespunzatoare.

Dusurile trebuie prevazute cu apa curenta rece si calda.

17.1.3. Atunci cand dusurile nu sunt necesare in sensul primului paragraf al pct.
18.2.1, trebuie sa fie prevazute chiuvete cu apa curenta (si cu api calda, daci este
necesar) adecvate gi in numar suficient si care si fie amplasate Tn apropierea posturilor
de lucru si a vestiarelor.

17.1.4. Daca incaperile cu dusuri sau chiuvete sunt separate de vestiare, trebuie sa
existe o cale usoara de comunicare Tntre ele.

17.2. Cabine de WC-uri si chiuvete

In apropierea posturilor de lucru, a incaperilor de odihna, a vestiarelor si a sililor de
dusuri sau chiuvete, lucratorii trebuie s& dispuna de locuri speciale, dotate cu un numéar
suficient de WC-uri si de chiuvete.

Trebuie prevazute cabine de WC-uri separate pentru barbati si pentru femei sau
utilizarea separata a acestora.

18. Locuri de munca in aer liber (dispozitii speciale)

18.1. Posturile de lucru, céile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer liber,
utilizate sau ocupate de lucratori in cursul activitatii lor, trebuie sa fie organizate astfel
Tncat pietonii sau vehiculele sa circule in conditii de securitate.

Prevederile pct. 12, 13 si 14 se aplica, de asemenea, cailor de circulatie principale
aflate Tn incinta (cai de circulatie care conduc la posturi de lucru fixe), ciilor de circulatie
utilizate pentru Tntretinerea curenta si supravegherea instalatiilor si spatiilor de Tncarcare

18.2. Locurile de munca in aer liber trebuie s3 fie iluminate corespunzétor cu un
sistem de iluminat artificial, daca lumina naturald nu este suficients.

18.3. Cand lucrétorii sunt angajati la posturi de lucru Tn aer liber, astfel de posturi de
lucru trebuie sa fie amenajate pe céat posibil astfel incat acestia:

a) sa fie protejati impotriva conditilor meteorologice nefavorabile si, dacid este
necesar, impotriva caderii obiectelor;

b) sa nu fie expusi unui nivel de zgomot d&unator, nici unor influente exterioare
vatamatoare, cum ar fi gaze, vapori sau praf;

¢) sa nu poata aluneca sau cadea.

d) sa aiba acces la un grup sanitar..

19. Principii ergonomice

19.1. Dimensiunea locului de muncd se realizeaza n functie de particularitatile
anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si
caracteristicile echipamentului de muncd, ale mobilierului de lucru, de miscarile si
deplasarile lucratorului in timpul activitétii, de distantele de securitate, de dispozitivele
ajutatoare pentru manipularea maselor, ca si de necesitatea asigurdrii confortului
psihofizic.

19.2. Eliminarea pozifiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucritorului si asigurarea
posibilitatilor de modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea
locului de munca, prin optimizarea fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor
de munca care respecta prevederile reglementarilor in vigoare.



19.3. Locurile de munca la care se lucreaza fn pozitie asezat se doteaza cu scaune
concepute corespunzitor caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului
uman, precum si activitatii care se desfasoara, corelandu-se Tnaltimea scaunului cu cea
a planului de lucru.

19.4. La locurile de munca unde se lucreazi in pozitie ortostatica trebuie asigurate,
de reguli, mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp
(de exemplu, scaune, banci).

19.5. Indltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostatica se stabileste in
functie de distanta optimd de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile
antropometrice ale lucratorului si de mérimea efortului membrelor superioare.



Anexanr.1la

Sef birou resurse umane

Psihologul de personal

A:
Functii de conducere pentru care se poate acorda spatiu separat cu
destinatia de birou si anexele aferente (secretariat, camera de odihna,
grup sanitar etc.)
[ Nr. crt. | Denumirea functiei Caracteristici
Director general ANP secretariat, odihna, grup
1 sanitar, sala sedinte
Director general adjunct ANP secretariat, odihna, grup
2 sanitar, sala sedinte
Director directie SDRP secretariat, odihna, grup
3 sanitar, sala sedinte
Director directie secretariat, grup sanitar, sala
4 sedinte
Sef serviciu ANP suboronat secretariat
5 direct D.G/DGA
Director unitate secretariat, odihna, grup
6 sanitar, sala sedinte
Director adjunct unitate secretariat, odihna, grup
7 (asimilat) sanitar
secretariat , odihna, grup
8 Sef sectie exterioara sanitar (dupa caz)
B:
Alte functii de conducere pentru
care se poate acorda spatiu separat cu destinatia de birou
Nr. Caracteristici
ort. Denumirea functiei
Sef serviciu in cadrul directilor din
1| ANP
2 | Consilieri DG
3 | Sef serviciu unitate (asimilat)
4 | Sef sectie
5| Sef tura
6
7
8

Jurist




Anexanr.2la

Activitati cu caracter secret pentru care se poate acorda spatiu separat cu destinatia de
birou :

Registratura

Informatii clasificate

Resurse Umane

Organizare mobilizare

Prevenirea Criminalitatii

Salarizare

Dispecerat

Sef schimb

Centru de supraveghere electronica



Anexanr. 3 la

Spatii cu destinatie pentru activitati colective, de deservire ori pentru executarea altor atributii

specifice:
Nr.
Crt. Denumirea
1 | Spatiu pentru arhiva
2 | Spatiu pentru dosare de personal
3 | Sala de sedinte consiliu de conducere/protocol
4 | Saléa pentru relatia cu mass-media
5 | Spatiu pentru relatia cu publicul
6 | Spatiu pentru_activitati cu intreg personalul
7 | Spatiu pentru casierie
8 | Spatii pentru cabinetele medicale
9 | Sala de pregatire profesionala
10 | Sala de e- learning
11 | Spatiu pentru biblioteca
12 | Spatiu pentru comisia de disciplina fpss/comisia de licitatie/cercetare administrativi etc,
13 | Vestiar cadre
14 | Spatiu pentru prepararea si servirea mesei (popota cadre)
15 | Spatiu pentru depozitare, magazii
16 | Spatii pentru servere (data center)
Spatiu pentru ateliere de intretinere, reparatii, (inclusiv reparatii electronice)centrala
17 | termica, etc
18 | Spatiu pentru dosare detinuti
19 | Spatiu pentru grupa operativa
20 | Spatiu pentru unitatile canine
21 | Spatiu pentru conducatorii auto
22 | Spatiu armament, munitie
23 | Spatiu pentru rezerve perimetru, escorte, etc.
24 | Spatiu pentru productie, gaz, Etc.
Spatii necesare pentru desfasurarea activitatilor specifice:
1| Secretariat
2 | Purtator de cuvant
3 | Consilieri
4 | Protectie Interna
5 | Resurse Umane
6 | Psihologia personalului
7 | Juridic
8 | Control penitenciar
9 | Audit public intern
10 | Prevenirea Criminalitatii si Terorismului
11 | Cooperare si Programe
12 | Inspectia Muncii




13

Protectia Muncii

14

Managementul situatiilor de urgenta

15

Logistica

16

Financiar contabhilitate

17

Medical

18

Tehnologia informatiei si comunicatii

19

Regim penitenciar

20

Siguranta Detinerii

21

Evidenta detinuti si organizarea muncii

22

Asistenta psihosociala

23

Educatie

24

Productie si venituri proprii

25

Subunitatea de Paza si Escortare Detinuti Transferati

26

Cooperare si programe

27

Post control

28

Sector acordare vizita

29

Posturi de paza (la sol sau foisoare)

30

Spatii ptr supraveghetori sectie







Proiectul va fi transmis unitdtilor penitenciare si organizatiilor sindicale
reprezentative pentru observatii si propuneri, urmand ca ulterior, sa fie supus atentiei

dumneavoastra in vederea aprobarii.
Comisar sef de penitenciare Marian Pompiliu ?I A-
Comisar de penitenciare Stefan POPA - /
Comisar sef de penitenciare Claudiu Roméanu 5/ 42}
5
Y

Comisar sef de penitenciare Augustina PUIU - Y
Inspector principal de penitenciare Cristina CRACIUN
Comisar sef de penitenciare Madalina SPIRESCU -
D Subcomisar de penitenciare Geo - Bogdan BURCU -
Comisar de penitenciare Cristina UNGUREANU - <
Subcomisar de penitenciare Lia - Cornelia PLESA - {54 | o
Inspector principal de penitenciare Carmen - Elena BELEZAMN -4 / (PO
Comisar sef de penitenciare Anica GRIGORESCU - @ ' w
Comisar sef de penitenciare Roxana - Cecilia PREDAY /8=
Comisar sef de penitenciare Valentin SORESCU - (5




=



N & Exemplar 1
NS C L% 2 ipEar LE AL 2015

Domnului / Doamnei director
Penitenciar/Spital Penitenciar/CD/CE

Stimate domnule/doamna director,

Urmare adresei nr. 56.272/DMRU/05.10.2015 referitoare la Proiectul cu privire la
stabilirea "Cerintelor minime ale spatiilor in care personalul isi desfasoara activitatea si a
dotarilor minime necesare din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate”, va solicitdm sa completati macheta atasata pana la data de 15.12.2015.

Coloanele1 - 8 se vor completa cu situatia existenta iar coloanele 9 - 14 in functie
de necesitati se vor completa pentru aducerea spatiilor la conditiile din proiectul mai sus
mentionat (atasam scanat proiectul).

Macheta completata va fi transmisa la adresa de e-mail ramona.chirita@anp.ro, atat
in format excel céat si PDF.

Cu stima,

Pentru chestor de penitenciare Glaudiu Catalin BEJAN,
Director general al Administratiei Nationalé'd Penitenciarelor, semneazi
Comisar sef de penitenciare qurig.]:;_l, IE, dir@ecfpr general adjunct

I
]

ROMANIA, Bucuresti, Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2
www.anp-just.ro






