Anexa nr. 1 la Decizia directorului general nr. >4 8 124 02 2016

Standardele de personal pe domenii de activitate pentru penitenciarele cu regim de
maxima siguranta, inchis si arestati preventiv (usi inchise)

I Directia Siguranta Detinerii si Regim Penitenciar

1. Ofiteri cu functii de conducere:

1 director adjunct;

1 sef serviciu siguranta detinerii;

1 sef serviciu regim penitenciar;

1 sef serviciu evidenta si organizarea muncii:

1 sef birou grupa operativa - la unitétile care au rol de coordonare regional;

5 sefi de tura;

1 sef sectie de definere exterioara pentru fiecare sectie exterioard cu mai mult de
100 detinuti;

cate 1 sef sectie pentru fiecare sectie de detinere interioara care are un efectiv de
cel putin 100 de detinutj;

o sefi de tura pentru sectiile exterioare Vanjuletu si Valul lui Traian (pentru celelalte
functii de executie de ofiter sau agent se vor aplica standardele din celelalte
domenii de activitate).

YV V VVVVVVYYVY

2. Ofiteri cu functii de executie:

a. Penitenciare cu peste 1000 locuri:

3 ofiteri aplicarea regimurilor si acordarea drepturilor (PVC, P.L. interioare, PPD,
transfer, etc.);

3 ofiteri siguranta definerii;

2 ofiteri (fostii LST in program 12 x 36);

1 ofiter (cercetare disciplinara detinuti);

2 ofiteri siguranta si regim - pentru asigurarea continuitatii (CO, CM, CS etc.);
1 ofiter grupa operativa - la unitatile care au in stat o astfel de formatiune.

1 ofiter evidenta detinuti;

1 ofiter organizarea muncii.

v

YVVVVVYY

b. Penitenciare cu 700 - 1000 locuri

2 ofiteri aplicarea regimurilor si acordarea drepturilor (PVC, P.L. interioare, PPD,
transfer, etc.);

2 ofiteri siguranta detinerii;

2 ofiteri (fostii LST Tn program 12 x 36);

1 ofiter (cercetare disciplinara detinuti);

1 ofiter siguranta si regim - pentru asigurarea continuitatii (CO, CM, CS etc.);

1 ofiter grupa operativa - la unitatile care au in stat o astfel de formatiune;

1 ofiter evidenta detinuti;

1 ofiter organizarea muncii.

v

YVVVYVVYY
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c. Penitenciare sub 700 locuri

» 2 ofiteri aplicarea regimurilor si acordarea drepturilor (PVC, P.L. interioare, PPD,
transfer, etc.);

» 2 ofiteri siguranta detinerii;

» 1 ofiter (cercetare disciplinara detinuti);

» 1 ofiter sigurantéa si regim pentru - asigurarea continuitatii (CO, CM, CS etc.);

> 1 ofiter grupé operativa - la unitétile care au in stat o astfel de formatiune;

» 1 ofiter evidenta detinuii si organizarea muncii.
d. Pentru sectiile de detinere exterioara:

> 1 ofiter siguranta si regim (pentru sectiile de detinere cu o capacitate mai mare de
100 locuri).

3. Agenti
3.1 Acces

a) Acces permanent:

> 5 sef post control - pentru fiecare post de control;

»> 3 ajutor sef post control - femei, in program de zi (12 ore serviciu x 36 ore libere)
pentru postul de control de la intrarea in locul de detinere;

» 2 ajutor sef post control - femei, in program de zi (12 ore serviciu x 36 ore libere)
pentru postul de control din sectorul de la intrarea in sectorul de detinere;

» 3 ajutor sef post control — In program de zi (12 ore serviciu x 36 ore libere), doar
pentru postul de control de la intrarea in locul de detinere;

> La Penitenciarul Bucuresti Rahova, in perimetrul caruia functioneaza 2 unitati cu
un flux mare de persoane si autovehicule, vor mai fi prevazute cate 5 posturi de
ajutor sef post control.
b) Acces temporar:

» 3 sef post control in program de zi (12 ore serviciu x 36 ore libere) — pentru fiecare
post de control.
c) Paza perimetru:

» b5 gef de schimb, la unitatile cu cel putin 4 posturi de paza;

> 4 agenti la 3 posturi de paza pe perimetru, pentru fiecare schimb de serviciu™:

» 1 agent pentru postul de patrula cu caine.

3.2 Personal pentru executarea misiunilor in afara locului de detinere

> Pentru prezentarea detinutilor in fata instantelor de judecata: o escortad (formata
din 1 sef escorta si 3 agenti escorta) la o instanta, calculat pentru efectivul mediu
de instante la care au fost prezentati detinuti intr-o zi;

> Pentru prezentarea detinutilor in fata organelor de parchet: o escorta (formata din
1 sef escortd si 2 agenti escortd) la un organ de parchet, calculat pentru efectivul
mediu de parchete la care au fost prezentati detinuti intr-o zi;

> Pentru prezentarea detinutilor la consultatii medicale: o escorta (formata din 1 sef
escorta si 3 agenti escortd);

> Pentru punctele de lucru exterioare: o escorta (formata din 1 sef punct de iucru si 4

agenti escortd), calculat pentru numarul mediu al punctelor de lucru din anul 2014);
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»

>

Pentru unitatile implicate in activitatea de transfer. 4 posturi (1 sef escorta si 3
agent escorta);

Pentru unitatile implicate in activitatea de predare/preluare a detinutilor extradati:
cate 3 posturi (1 sef escorta si 2 agent escortd), Penitenciarul Rahova 8 posturi (2
sefi escortd si 6 agenti escortd).

3.3 Personal destinat grupelor de operative: numarul de posturi prevazut in

OMJ 2748/2010, pentru aprobarea Manualului privind gestionarea incidentelor — volumul 2
Gestionarea incidentelor critice.

3.4 2 posturi de agent pentru asigurarea activitatilor de audiere online.

3.5 Personal destinat pentru supravegherea detinutilor in interiorul sectorului

de detinere :

>

»

2 agenti supraveghetori pentru fiecare sectie cu pana la 100 condamnati carora li
se aplica regimul de maxima siguranta si o lungime de pana la 100 m, pentru
fiecare schimb de serviciu, iar pentru fiecare fractie de 50 definuti sau 100 m se
mai calculeaza cate un agent supraveghetor,;

1 agent supraveghetor la 8 — 10 camere de detinere sau un efectiv de 100 — 150
condamnati pentru fiecare sectie unde sunt cazati condamnati carora li se aplica
regimul inchis sau arestati preventiv, pentru fiecare schimb de serviciu, iar pentru
fiecare fractie de 50 detinufi sau 4-5 camere se mai calculeaza cate un agent
supraveghetor;

1 agent supraveghetor pentru fiecare sectie unde sunt cazati condamnati carora li
se aplica regimul deschis, pentru fiecare schimb de serviciu;

1 agent supraveghetor pentru infirmerie, daca aceasta nu functioneaza in cadrul
seciiilor, pentru fiecare schimb de serviciu,

1 agent insotitor — supraveghetor (la 300 detinuti), dar nu mai putin de 2 la o
unitate, pentru activitatile ocazionate de prezenta definutilor la: cabinet medical,
sali mese, judecatorul de supraveghere, director, comisiile de individualizare,
disciplind, selectionare la munca, educative, de psihologie, in program de lucru de
zi (12 ore serviciu x 36 ore libere);

1 agent insofitor — supraveghetor (la 300 detinuti), dar nu mai putin de 2 agenti pe
unitate, pentru fiecare locafie unde se desfagoara una dintre urmatoarele activitati:
sportive si plimbare, in program de lucru de zi (12 ore serviciu x 36 ore libere),

3 agenti supraveghetori la blocul alimentar, in program de lucru de zi (12 ore
serviciu x 36 ore libere);

in raport de dispunere si conditiile specifice, spalatoria, atelierele de productie,
atelierele ocupationale, punctele de lucru interioare in funciie de numarul lor si
numarul detinutilor folositi, pot constitui posturi de supraveghere distincte;

2 agentii pentru deservirea punctului de primire detinuti, in cazul unitatilor in care
se realizeaza tranzitul; Tn cazul unitatilor care nu realizeaza tranzitul: 1 agent
pentru deservirea punctului de primire detinuti (Penit. Bucuresti Rahova se
analizeaza separat avand in vedere protocolul de colaborare cu Interpol — 6 posturi
de agent); .

2 agenti la 500 detinuti pentru activitatea comisiilor;

1 agent la 500 detinuti pentru activitatea de gestionare a cererilor detinutilor.
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3.6 Personal destinat pentru dispeceratul unitatii si centrul de monitorizare:
» b agenti pentru dispeceratul operativ;
» 5-10 agenti pentru centrul de monitorizare, raportat la dimensiunea centrului de
monitorizare.

3.7 Personal destinat pentru acordarea drepturilor la vizite, pachete,

corespondenta si cumparaturi, in program 12 ore serviciu x 36 ore libere, pentru fiecare tura,

cu calcul suplimentar pentru rezerve:

» 1 agent insotitor/supraveghetor avocati si alte persoane cu atributii oficiale;

» 1 agent insofitor/supraveghetor pentru fiecare sald in functie de capacitatea
acesteia;

» 1 agent pentru control/acordare pachete, inscriere in documente si primirea
sumelor de bani;

> 1 agent pentru planificare telefonica si introducere date in aplicatie;

» 1 agent pentru control/acces si insofire apartinatori, ulterior efectueaza
supraveghere sala;

» 2 agenti pentru efectuarea cumparaturilor.

In program de 8 ore

Nota:

> 1 agent pentru primire/distribuire corespondenta.

3.8 Personal pentru unitatile canine
» 2 agenti pentru unitatile canine specializate Tn depistarea drogurilor si telefoanelor
mobile;
> Pentru penitenciarele cu rol de coordonare va fi prevazut 1 post de agent pentru
unitatea canina specializata in depistarea urmelor.

3.9 Personal destinat sectorului evident3 si organizarea muncii ;

» Evidenta detinuti: Se va calcula 1 agent la max. 50 documentare apartinand
arestafilor preventiv care figureazd Tn modulul interni si externi ai aplicatiei
informatizate. Pentru diferenfa din efectivul total, ce reprezintdi condamnatii se
calculeaza raportul de 1 agent la 90 de documentare penale. Necesarul (standardul)
reprezinta suma dintre valoarea raportului referitor la gestionarea arestatilor preventiv
si cel al condamnatilor. Ex. la un numar de 1095 detinuti, 440 sunt arestafi preventiv si
655 condamnafi. Aplicand indicatorii propusi, rezultd aprox. 9 lucratori pentru
activitatile cu arestatii preventiv ( 440:50 - 8,8) + 8 lucratori pentru activitatile cu
condamnatii( 655:90-7,2, in total 17 lucratori.

» QOrganizarea muncii:

Cate 1 agent pentru fiecare 100 detinuti folositi la munca, calculat pentru efectivul
mediu folosit Tn anul 2014, dar minim 2 agenti pe unitate. Pentru fiecare fractie de 50
detinuti folositi la munca peste ordinul sutelor se mai calculeaza un agent in plus.

numarul detinutilor folositi la munca luat in calcul este numarul total rezultat din insumarea numarului

detinutilor folositi la munca in regim de prestari servicii, regie proprie, interesul locului de detinere, voluntariat,
calamitate si alte situatiii.

* Separat de standarde se va calcula si rezerva de personal pentru CO, CS, CM, etc.

pentru fiecare segment de activitate.
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Il. Economico-Administrativ

1. Ofiteri cu functii de conducere:

e 1 director adjunct;

o 1 sef serviciu logistica;

e 1 sef serviciu financiar — contabilitate;

o 1 sef birou productie interioard (in cazul unitatilor care au ateliere de productie
bugetara si in raport cu volumul activitatilor desfasurate).

2. Ofiteri cu funciii de executie:
a. Penitenciare cu peste 1000 locuri:

LOGISTICA

>

2 ofiteri achizitii publice (in perspectiva implementarii RMS este necesar un ofiter
care sa monitorizeze P.A.A.P. in concordantd cu datele introduse n aplicatia
informatica);
1 ofiter (constructii) — coordonarea activitatii tehnicianului constructor, gospodarilor,
instalatorilor, etc — pentru structura de autorizare lucrari constructii;
1 ofiter auto (sediu si sectie exterioara) - administrare parc auto, fundamentare
buget si evidenta cheltuielilor pe fiecare alineat;
1 ofiter asigurare tehnico — materiala (coordonarea activitafilor specifice
compartimentelor agch, transmisiuni, echipament cadre si penal, activitati logistice
sectie exterioara);
1 ofiter tehnic (coordonarea personalului implicat in administrarea si intretinerea
spatiilor: fochisti, agent tehnic — responsabil atelier intretinere, electricieni);
1 ofiter (productie) dupa caz in situatia in care atelierul de productie bugetara nu
este organizat la nivel de birou;
in situatia Tn care In unitate functioneaza GAZ sunt necesare urmatoarele posturi
de ofiteri:

- 1 ofiter (medic veterinar);

- 1 ofiter (inginer agronom) — necesar pentru unitati cu suprafata agricola mai

mare de 10 ha, iar sub 10 ha incadrarea se va face cu agent tehnician agronom

Nota: in situatia existentei GAZ, incadrarea acesteia va fi in functie de sectorul
existent (vegetal sau zootehnic).

FINANCIAR

v

N N N N

1 ofiter - pentru efectuarea platilor si responsabil cu contabilitatea sintetica si
calculatia costurilor;

1 ofiter responsabil cu executia bugetara (ALOP);

1 ofiter responsabil cu viza de control financiar preventiv propriu (CFP);

1 agent responsabil cu operatiunile financiare (incasari si plati);

1 ofiter responsabil cu evidenta si calculul drepturilor salariale (cheltuielile de
personal reprezinta 70% din bugetul administratiei);

1 agent responsabil salarizare;

2 agent responsabil cu gestionarea operatiunilor banesti ale detinutilor;

2 agenti responsabili cu evidenta gestiunilor;

1 agent casier

TOTAL = 4 ofiteri si 7 agenij
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b. Penitenciare cu 700 - 1000 locuri

LOGISTICA

» 1 ofiter achizitii publice

» 1 ofiter (constructii) - coordonarea activitatii tehnicianului constructor, gospodarilor,
instalatori;

» 1 ofiter asigurare tehnico — materiala (coordonarea activitatilor specifice
compartimentelor agch, transmisiuni, echipament cadre si penal, auto, activitafi
logistice sectie exterioara);

» 1 ofiter tehnic (coordonarea personalului implicat in administrarea si intretinerea
spatiilor: fochisti, agent tehnic — responsabil atelier intretinere, electricieni);

» 1 ofiter (productie) dupa caz in situatia in care atelierul de productie bugetara nu
este organizat la nivel de birou;

> In situatia in care in unitate functioneazd GAZ sunt necesare urmatoarele posturi
de ofiteri:

- 1 ofiter (medic veterinar);

- 1 ofiter (inginer agronom) — necesar pentru unitati cu suprafata agricola
mai mare de 10 ha, iar sub 10 ha incadrarea se va face cu 1 agent tehnician
agronom

FINANCIAR

v' 1 ofifer - pentru calculatia costurilor, efectuarea platilor si responsabil cu
contabilitatea sintetica,

v 1 ofiter responsabil cu executia bugetara (ALOP-ist);

v 1 ofiter responsabil cu viza de control financiar preventiv propriu (CFP-ist);

v" 1 agent responsabil cu operatiunile financiare (incasari si plati);

v" 1 ofiter responsabil cu evidenta si calculul drepturilor salariale;

v 1 agent responsabil salarizare;

v 1 agent responsabil cu gestionarea operatiunilor banesti ale detinutilor;

v" 2 agenti responsabili cu eviden{a gestiunilor,

v 1 agent casier
TOTAL = 4 ofiteri si 6 agenti

c. Penitenciare sub 700 locuri
LOGISTICA

» 1 ofiter achizitii publice

» 1 ofiter (constructii) - coordonarea personalului implicat in administrarea si
intrefinerea spatiilor: fochisti, agent tehnic — responsabil atelier intrefinere,
electricieni si activitatea de constructii, gospodarilor, instalatori;

» 1 ofiter asigurare tehnico — materiala (coordonarea activitatilor specifice
compartimentelor agch, transmisiuni, echipament cadre si penal, auto, activitati
logistice sectie exterioara);

» 1 ofiter (productie) dupa caz in situatia in care atelierul de productie bugetara nu
este organizat la nivel de birou;

» In situatia in care In unitate functioneazd GAZ sunt necesare urmatoarele posturi

de ofiteri:
- 1 ofiter (medic veterinar);
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- 1 ofiter (inginer agronom) — necesar pentru unita{i cu suprafata agricola
mai mare de 10 ha, iar sub 10 ha incadrarea se va face cu agent tehnician
agronom

Noté: in situatia existentei GAZ, incadrarea acesteia va fi in functie de sectorul existent

(vegetal sau zootehnic)

FINANCIAR

v 1 ofiter - pentru calculatia costurilor, efectuarea platilor si responsabil cu
contabilitatea sintetica;

1 ofiter responsabil cu executia bugetara (ALOP-ist);

1 ofiter responsabil cu viza de control financiar preventiv propriu (CFP-ist);

1 agent responsabil cu operatiunile financiare (incasari si plati);

1 ofiter responsabil cu evidenta si calculul drepturilor salariale;

1 agent responsabil cu gestionarea operatiunilor banesti ale definutilor;

2 agenti responsabili cu evidenta gestiunilor;

1 agent casier

TOTAL = 4 ofiteri i 5 agenti

ANANENENENENEN

3. Agenti
3.1. responsabili economici — 5 agenti (dupa caz maxim 7):
- hranire;
- echipament cadre si penal, medicamente si materiale sanitare,
- auto;
- cazarmare;
- agch, transmisiuni, informatica;
- GAZ (dupa caz);
- produciie (dupa caz).

3.2. magazineri: 5 agenti (dupa caz maxim 11)

- hranire detinuii si popota cadre — 2;

- hranire detinuti sectie exterioara — 1 (dupa caz, functie de locul in care se prepara
hrana);

- echipament cadre si penal, efecte detinuti, birotica si materiale sanitare — 1;

- efecte detinuti -1, la unitatile peste 1000 detinuti;

- echipament penal sectie exterioara — 1 (Valu lui Traian, Vanjulet, S. Chilia, S. Cluj);
- auto -1;

- cazarmare, agch, transmisiuni, informatica -1;

- cazarmare, agch, transmisiuni, informatica, gaz, sectie exterioara -1 (Valu lui Traian,
Vanjulet, S. Chilia, S. Cluj);

- GAZ(dupa caz) -1;

- productie (dupa caz) -1.

3.3. fochisti — 5 la sediu si 5 la sectia exterioard, dupa caz. Posturile de fochist vor fi
prevazute doar pentru unitdtile care au in dotare centrale termice si care necesita
supraveghere;

3.4. instalatori — 3;

3.5. electricieni — 3;
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3.6. gospodari — 1 la 250 detinuti/pavilion/corp cladire, iar pentru sectorul de definere si
intretinere spatii administrative 1 in plus;

3.7. bucatari bloc alimentar — 3 si popota cadre — 1(dupa caz) si dupa caz 3 la sectiile
exterioare unde se prepara hrana;

3.8. responsabili popota cadre — 1,

3.9. conducatori auto — ___ (Nr.mediu de trasee - organe judiciare deservite- zilnice si
nr. mediu detinuti prezentati la acestea precum si capacitatea de transport a mijloacelor,
inclusiv spitale, serviciu zilnic pe unitate (interventie si turd - 5), locatii exterioare
deservite (GAZ, sectii exterioare, centre pregatire, trezorerie), serviciu de transport
pentru cadre la si de la locul de munca, misiuni de transfer intre unitati (3 cond. - Arad,
Aiud, Oradea respectiv 2 cond. Botosani, lasi, Bistrita si Sp. Tg. Ocna) x1,3 (asigurarea
concediilor de odihna);

3.10. agent tehnic (intrefinere echipamente transmisiuni) - 1 (va fi transferat la structura
de tehnologia informatiei si comunicatii);

3.11. sef/responsabil garaj - 1 (dupa caz daca nu este prevazut ofifer auto);

3.12. agent tehnic (tehnician veterinar) - 1 (dupa caz, unde exista sector zootehnic);
3.13. agent tehnic (tehnician agronom) - 1 (pentru unitati cu suprafata mai mica de 10
ha, incadrarea se va face cu agent tehnician agronom);

3.14. conducator auto/mecanizator — 1;

3.15. agenti achizitii — 2;

3.16 agent tehnic — laborant statie epurare(dupa caz) — 1;

3.17 responsabil spalatorie — 1;

3.18 personal contractual (cizmarie, croitorie, frizerie),

3.19 agent sau personal contractual (maistru tdmplar/lacatus) — n functie de tipul de
atelier;

3.20 agent tehnic (armament)-doar in unitatile regionale — 1.

lll. Reintegrare sociala

1. Functii de conducere:

¢ 1 director adjunct reintegrare sociala
o 1 sef serviciu educatie

e 1 sef serviciu asistenta psihosociala

2. Functii de executie in domeniul educatiei:
o 1 ofiter specialist educator in penitenciare la 75 detinutji;
1 agent educator instructor activitati ocupationale la 400 de detinuti;
1 agent tehnic la 500 detinuti, dar nu mai mult de 2 /unitate;
1 agent/ofiter monitor sportiv la 500 detinuti, iar dacad rezultd doua
posturi, unul dintre posturi va fi de ofiter;

1 preot, cu precizarea ca se mentin posturile existente acolo unde
particularitatile penitenciarului o impun.

3. Functii de executie in domeniul asistenta psihosociala:
e 1 psiholog la 200 de detinuti;
e 1 asistent social la 200 de detinuti;
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IV. MEDICAL

1. OFITERI
FUNCTII DE CONDUCERE
¢ 1 medic sef (postul rezulta din standardul general de 1 medic la 200 detinuti,
nu se prevede post suplimentar pentru functia de conducere)

FUNCTII DE EXECUTIE

1 medic la 200 detinutj;

1 medic dentist;

1 medic ginecolog (penitenciarul de femei);

1 medic (medicina muncii} — in penitenciarele cu rol de coordonare;
1 psihiatru;

1 medic mf — pentru personal.

2. AGENTI
e 5 asistenti pentru serviciul in ture (1 asistent/schimb) pentru fiecare unitate;
e 5 asistenti pentru serviciul in ture pentru fiecare sectie exterioara cu peste
200 locuri;
o 1 asistent la fiecare medic;
e 1 asistent pentru prezentare detinuti in afara sistemului;
e 1 asistent igiena;
e 1 asistent farmacie;
e 1 asistent medicina dentara;
[ ]
[ ]

1 asistent nutritionist;

1 tehnician dentar — la unitatile cu laborator de tehnica dentara;
1 registrator medical,

1 asistent medical mg — pentru personal.

V. RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA S| MOBILIZARE

Structura de resurse umane pentru fiecare unitate:

- 1 ofiter resurse umane;

- 1 ofiter formare profesionala;

- 1 ofiter psiholog;

- 1 ofiter mobilizare (in unitatile organ de mobilizare);

- 1 agent sef depozit SM (in unitatile organ de mobilizare);

- agenti de resurse umane:
-1 agent pentru unitati cu 1 pana la 100 posturi prevazute;
- 2 agenti pentru unitati cu 101 pana la 200 posturi prevazute;
- 3 agenti pentru unitati cu 201 pana la 300 posturi prevazute;
- 3 agenti si 1 ofiter pentru unitati cu 301 pana la 400 posturi prevazute;
- 4 agenti si 1 ofiter pentru unitati cu 401 pana la 500 posturi prevazute;
- 5 agenti si 1 ofiter pentru unitati cu 501 pana la 600 posturi prevazute;
- 6 agenti si 1 ofiter pentru unitati cu 601 pana la 700 posturi prevazute;
- 6 agenti si 2 ofiferi pentru unitati cu 701 pana la 800 posturi prevazute;
- peste 800 de posturi, algoritmul se aplica in continuare.
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Pentru SNPAP Targu Ocna se prevede suplimentar un post de psiholog pentru elevi.

Pentru Penitenciarul Rahova se prevede suplimentar 1 post de ofifer de executie, pe
resurse umane.

Dupa fiecare 3 agenti, in locul agentului urmétor se prevede un ofiter, ca urmare a
cresterii complexitatii si diversitafii situafiilor de gestionat.

Dacd structura indeplineste conditia numarului minim de posturi de executie, se
prevede o functie de conducere de sef birou, in caz contrar, structura este de nivel
compartiment. Functia de sef birou se obtine prin transformarea unuia din cele 6 posturi de
executiie inifiale.

VI. SECRETARIAT

1. Numdar documente inregistrate — pana la 30.000 numere utilizate prin
aplicatia de evidenta a documentelor — 4 posturi structurat astfel.
o ofiter de secretariat — 1 post;
e agent secretariat — 2 posturi;
e agent secretariat - arhivar — 1 post.
2. Numar documente inregistrate — intre 30.001 si 40.000 numere utilizate
prin aplicatia de evidenta a documentelor — 5 posturi structurat astfel:
e ofiter de secretariat — 1 post;
e agent secretariat — 3 posturi;
e agent secretariat arhivar — 1 post.
3. Numar documente inregistrate — peste 40.001 numere utilizate prin
aplicatia de evidentd a documentelor — 6 posturi structurat astfel:
e ofiter de secretariat — 1 post;
e agent secretariat — 4 posturi,
o agent secretariat arhivar — 1 post.

Particularizam pentru unitatile care desfasoara activitati ce au un rulaj al detinutilor mai
mare si cele de tranzit, pentru care se resimte nevoia suplimentarii statului cu cel putin un
post de agent secretariat.

Dintre unitatile cu indicatori de rezultat privind numarul documentelor inregistrate, un
caz particular il reprezintd Penitenciarul Bucuresti Rahova, ca unitate cu profil de tranzit,
pentru care se impune un necesar de 11 posturi in statul de organizare, cu atributii n
domeniul de secretariat si arhiva.

Volumul si incarcitura de sarcini/lucrator a crescut simfitor, media lunara a
inregistrarilor find in 2014 de aproximativ 10.000 documente, fara a vorbi aici de
documentele ce au fost expediate, in medie fiind cca. 512 documente intrate gi aprox. 521
iesite pe zi.

Separat de toate acestea, trebuie mentionat faptul ca unitatea poarta corespondenta
cu un numar de 35 instante de judecata si organe de urmaérire penald de unde se primeste
(deseori cu termene foarte scurte de rezolvare) si se trimite corespondenta prin ageniii care
executd misiuni de escortare a definutilor la acestea.

in anul 2014, s-a primit, de la instantele de judecata, un numar de 102.542 documente
si a fost transmis catre acestea un numar de 48.866 documente.
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VIl. TEHNOLOGIA INFORMATIEI $| COMUNICATII

Personalul va fi dimensionat astfel:

- 1 ofiter specialist informatician specialitatea dezvoltarea si mentenanta aplicatii

informatice, in fiecare unitate penitenciard, indiferent de profil sau dimensiune;

1 ofiter specialist informatician specialitatea administrarea si securitatea sistemelor
informatice, in fiecare unitate penitenciara, indiferent de profil sau dimensiune;

1 ofiter specialist comunicatii in penitenciarele cu rol de coordonare;

1 agent tehnic specialitatea mentenantd echipamente informatice/50 statii de lucru
conectate in retea;

1 agent tehnic specialitatea tehnicd de comunicatii pe unitate. fncad 1 agent tehnic
specialitatea tehnicd de comunicatii in unitdtile cu mai mult de 70 statii de lucru
conectate in retea si mai mult de 80 posturi telefonice;

1 agent tehnic specialitatea electronicd sau mentenantd echipamente informatice in
unit&tile cu mai mult de 30 camere de supraveghere legate in refea.

De asemenea posturile de agent tehnic (comunicatii), care in prezent sunt prevazute in
cadrul Serviciului Logisticd, vor fi prevazute in subordinea structurii de informatica de la
nivelul unitatii.

in situatia in care structura rezultatd are prevazut un numar de 6 posturi, unul dintre
acestea se transforma in sef birou.

VIIl. COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCII S| PROTECTIA MEDIULUI

1. Tn cazul unitatilor penitenciare cu pana la 249 lucratori (salariati si persoane private de
libertate folositi la activitati lucrative) s& existe o structurad distincta in subordinea
directd a angajatorului, formata din 1 ofiter cu atributii in domeniul securitaii i
s&natatii in munca si in domeniul protectiei mediului;

2. in cazul unitatilor penitenciare care au peste 250 lucratori s& existe o structura
distinctd in subordinea directd a angajatorului, formatad din 1 ofiter si 1 agent cu
atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul protectiei mediului.
IX. COMPARTIMENT INFORMATII CLASIFICATE
in fiecare unitate penitenciara 1 post de ofiter (functionar de securitate).

X. COMPARTIMENT MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA
in fiecare unitate penitenciara 1 post de ofiter (managementul situatiilor de urgenta).
X. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE $I MASS MEDIA

Compartimentul Secretariat sa indeplineasca si atributile de purtator de cuvant pentru

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse, este necesar ca postul de ofifer, prevazut la
fiecare unitate penitenciara.
|
|
|
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Xl. COMPARTIMENT JURIDIC
In fiecare unitate penitenciaré 1 post de ofiter (consilier juridic).
XIl. COMPARTIMENT COOPERARE $I PROGRAME

In fiecare unitate penitenciard 1 post de ofiter (accesare implementare proiecte).
in cazul in care sunt mai multe unitdti in cadrul aceluiasi perimetru va fi creat un singur
post care sa aiba in responsabilitate mai multe unitati:
- Poarta Alba, Spital Poarta Alb3;
- SNPAP Tg Ocna, CR Tg Ocna,
- Jilava, Spital Jilava, BAGR
- Rahova, Spital Rahova
- Colibasi, Spital Colibasi

XIll. SECTIE DETINERE EXTERIOARA

Pentru sectiile de definere exterioard, in raport de complexitatea acestora si
compartimentele care se regésesc in structura lor, se vor aplica particularizat standardele
generale, specifice categoriei detinutilor custodiati pe fiecare domeniu de resort

In situatile in care pe anumite domenii de activitate este prevazut conform
standardului post de ofiter, iar incadrat regasim un post de agent cu atributii in acelasi
domeniu sau in situatia inversa, aceasta particularitate se va analiza de la caz la caz cu
precizarea cé se va incerca pastrarea postului incadrat, iar la vacantarea acestuia se vor lua
masuri de conformare cu standardul.

In situatia in care intr-o unitate penitenciard, existd o situatie atipicd sau o
particularitate/specificitate (arhitectonica, dispunere, misiuni indeplinite, etc) care genereaza
o derogare de la acest standard, acest aspect se va lua in considerare la momentul aplicarii
efective a acestuia.

Acest standard de personal reprezintd un standard care urmareste sd asigure
indeplinirea activitatilor specifice in conditii optime si in conformitate cu prevederile legale
specifice fiecarui domeniu de activitate sau direct proportional cu volumul si complexitatea
sarcinilor indeplinite.
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