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Domnului/Doamnei director al Penitenciarului/Penitenciarului-Spital/Centrului

Stimate domnule/doamna director,

Urmare adresei Ministerului Justitiei nr. 107332/18.02.2016 prin care au fost
transmise recomandari referitoare la conduita de urmat in raport de prevederile
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 803/2015, dar si pentru asigurarea derularii
procedurii disciplinare, va invederam faptul ca este necesara constituirea comisiilor de
disciplina la nivelul unitatilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Comisiile vor functiona ca structuri deliberative, farad personalitate juridica,
independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand competenta de a efectua
cercetarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, potrivit Legii nr. 293/2004
Republicata cu modificarile si completarile ulterioare, si de a propune, dacd se
constata vinovatia, una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege.

Comisia de disciplind de la nivelul fiecarei unitati penitenciare subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se constituie prin decizie a directorului de
unitate si are competenta de a cerceta faptele comise de ofiterii care indeplinesc
functii de executie, precum si de agentii de penitenciare, numiti in statul de organizare
al respectivei unitati.

Dintre principiile generale dupad care comisiile isi vor desfasura activitatea,
amintim:

- Masura disciplinara va fi dispusa numai dupa o cercetare prealabila a faptelor
sesizate, cu respectarea prevederilor art. 71 alin. (2) si (3) din Legea nr. 293/2004
privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a
Penitenciarelor;

- Functionarilor publici cu statut special cercetati li se va asigura dreptul de a-si
formula apararea, de a fi asistati si de a depune probe in apararea lor;

- La individualizarea sanct;unu disciplinare ce urmeaza a fi aplicata, se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuréarile in care aceasta a
fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala a
celui in cauza, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare;

- Aplicarea sanctiunii disciplinare se va realiza In maximum 90 de zile
calendaristice de la sesizarea abaterii, dar nu mai tarziu de un an de la data comiterii
faptei;

- Functionarii publici cu statut special au dreptul de a contesta sanctiunile
disciplinare aplicate in conformitate cu prevederile Legii nr. 293/2004 si ale Legii nr.
554/2004 — a contenciosului administrativ;

- Lucrérile comisiilor se vor desfasura astfel incat sa se asigure celeritatea
procedurii;

- La emiterea actului administrativ de sanctionare disciplinarad se vor avea in
vedere si elementele de continut cuprinse in legislatia muncii.
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Cu ocazia desemnarii in vederea numirii membrilor comisiei, recomandam sa fie
mentinut algoritmul conform caruia au fost constituite comisiile de disciplind pana la
data publicarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 803/2015, urménd ca la finalul
cercetarii disciplinare sa fie intocmit un singur referat, denumit “referat privind

cercelarea disciplinara”.

Cu stima,

Chestor de penitenciare C3falin Claudiu BEJAN

Director g&neral
Administrati ? ala a Penitenciarelor
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