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. Exemplarul unic
Nr./Y205 IDEN 4 o 2. 2016
Doamnei/Domnului
Director economic/contabil-sef
al Penitenciarului/C.R /Spital/SNPAP

Referitor |a;

Consultdri cu privire la metodologia de acordare a unor drepturi de
naturd salariala prevazuta de QUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal — bugetare,

Stimata doamna /domnule director economic/contabil-sef,

in vederea clarificarii metodologiei de calcul prevazute la art. 8 din QUG nr.
57/2015, care face referire la nivelul bazei de calcul utilizat pentru luna
decembrie 2009, Directia Economico-Administrativd din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor a solicitat punct de vedere Ministerului Finantelor
Publice, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor Vértsnice si
Ministerului Justitiei.

Intrucat pana la data prezentei nu au fost primite raspunsuri la clarificarile
solicitate, in vederea aplicarii in mod unitar a prevederilor legale mentionate, va
solicitdm s& ne transmiteti opinia de specialitate, argumentatd, cu privire la
modalitatea de aplicare a legislatiei privind salarizarea in anul 2016.

Totodats, va prezentdm punctul nostru de vedere asupra interpretéarii
reglementarilor legale anterior mentionate:

1. Nivelul bazei de calcul pentru drepturile salariale prevazute in OUG
57/2015 la art. 8 alin. (2), respectiv indemnizatiile, compensatiile; primele, ajutoarele,
platile compensatorii, despégubirile, compensatiile lunare pentru chirie, este cel
utilizat pentru luna decembrie 2009, fara a lua in_calcul majorarile salariale
prevazute de OUG nr. 35/2015 si Legea nr. 293/2015.

2. Nivelul bazei de calcul pentru drepturile salariale previzute la art. 8
alin. (3), respectiv lucrari de exceptie sau misiuni special (Jrna'or"\qa‘rea de pana la
50%), il reprezinta salariul de bazi previzut de 1égisflaffﬂ’ﬁ']n"vigoaré la data
de 31 decembrie 2009, majorat cu 10% pentru tot personalul, fard a lua in
calcul majordrile salariale diferentiate prevazute de OUG nr. 35/2015 si Legea nr.
293/2015.
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3. Nivelul bazei de calcul pentru drepturile salariale prevazute la art.8 alin.
(5), respectiv majorarea de 75% pentru activitatea desfasuratd de functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din
instituliile publice de apérare, ordine publica si securitate hefiofiala, in zilele de
repaus repaus saptidmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, este cel utilizat pentru

luna decembrie 2009, fird a lua in calcul majoréarile salariale prevazute de
OUG nr. 35/2015 si Legea nr. 293/2015.

Totodata, va atasdm modelul anexei 2 privind acordagea, drepturilor salariale
pe anul 2016 conform celor mai sus precizate, iar Directia Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor va transmite modificarile propuse n consecinta, pe linie IT,/

V3 rugam si transmiteti raspunsurile dumneavoastra in format scanat
si asumat pe adresa de e-mail mihaela.ardelian@anp.ro péna in data de
08.02.2016, inclusiv pentru cazurile in care opinia dumneavoasira este
similara cu punctul nostry de vedere. PR WY ‘ o oo b

Cu stima,

Comisar de penitenciare Eiabriela.f ROVIEL o
Director Directie Economico - Administrafivi
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Comisar sef de penitenciare Radu CRISTACHE
Sef Serviciu Planificare si Executie Bugetara, Salarizare
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