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Ministru,

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Véarstnice

Adresa: Str, Dem.[.Dobrescu nr.2-4
Sector |, Bucuresti
Cod postal 010026

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 4284/RP/2015, prin care solicitat]
punctul de vedere al Ministerului Finantelor Publice cu privire fa o serie de
méasuri privind salarizarea personalului din sectorul bugetar in anul 2015,
aprobate prin Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2015, precum i alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice, va

comunicam urmétoarele;

|. Sfera de aplicare a prevederilor art. 1 alin. (5") si art. 5 alin. (1", n
sensul dacd aceste articole se aplicé-tuturor institutiilor si autoritatilor publice

centrale si locale.




A. La pet. 1 al art. | a fost completat art. 1 din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 83/2014 prin introducerea unui nou alineat, alin. (8"), potrivit
caruia, prin derogare de la prevederile alin. (1) si (2) ale aceluiasi articol,
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii s
e gutoritati=publice=salarizat-la. acelasi_nivel, precum si_personalul din cadrul

Consiliului Concurentei si al Curtii de Conturi, care beneficiazd de un cuantum

al salariilor de baza si al sporurilor mai mici decat cele stabilite la nivel maxim n
cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice pentrd fiecare funciie/grad/treapta
i gradatie, va fi salarizat 1a nivelul maxim dacé Tsi desfasoara activitatea In

aceleasiconditii e

Din analiza textului alin. (5%, rezults ca prevederile acestuia sunt incidente
personalului "din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii si
autoritdti publice, salarizat la acelasi nivel, precum si personalului din cadrul
Consiliului Concurentei si al Curtii de Conturi”,

in opinia noastra, prin sintagma "si din celelalte institutii si autoritati
publice, salarizat la acelagi nivel sunt desemnate alte institutii si autoritat
publice pentru care legislatia specificd In vigoare prevede T mod expres ca
nivelul de salarizare al personalului se realizeaza prin raportare la salarizarea
personalului din aparatul de lucru al Parlamentului.

Exemplificam Tn acest sens Autoritatea Electorald Permanentd, pentru
care, prin Legea nr. 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputailor i a Senatului
si pentru modificarea g completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale nr.
215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, precum si prin
Hotsrarea Parlamentului nr. 2/2007 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si funcfionare. a Autoritatii Electorale Permanente, cu modificarile si
completarile ulterioare, nivelul de salarizare este stabilit la nivelul aferent
personalului din cadrul structurilor de specialitate ale celor doua Camere ale

Parlamentului.

In ipoteza n care intentia legiuitorului ar fi fost ca prevederile alin. (5") 3
fie aplicabile tuturor institutiilor si autoritatilor publice, si nu doar pentru
personalul din aparatul de lucru al Parlamentului si institutiile asimilate din punct
de vedere al salarizarii cu acesta, in opinia noastra acest lucru ar fi fost realizat
prin modificarea corespunzétoare a alin. (1) si (2) ale art. 1 din Ordonanta de
urgentd-a Guvernului nr. 83/2014 si nu prin aprobarea unor norme derogatorii
de la prevederile acestor alineate.

B. -La pct. 6 al art. | se completeazd art. 5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014, prin introducerea dup alin. (1) a doudhoi alineate, alin.
(1) si (1%), prin caie se definegte notiunea "mivel de salarizare In platd pentru
functiile similare” ca fiind ” acelasicuantum al salariului de baza cu cel al
salariatilor avand aceeasi functie, fn -care au fost incluse, dupa data de 31
decernbric 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum S sumele




aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastd data, daca salariatul
angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medi,
superioare, postuniversitare, doctorale -, de vechime si 1si desfasoara
aclivitatea m aceiea§| Condltu Specrﬁce locului de munca la data angajarii sau

- promovarii’ o === s

Observam ca alin. (1) al art. 5 are urméatorul continut "In anul 2015, pentru
personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe funclii de acelasi fel, precum si pentru personalul

_promoval_in functii sau In grade/trepte, saiarizarea se face la nivelul de

salarizare In platd pentru functiile simifare din institufia/autoritatea publica in
care acesta este Incadrat sau din institufiile subordonate acestora, in cazul in
care nu existéa o functie simifara in plata’.

intrucat la alin. (1') se defineste notiunea de’ mve/ de salarizare In platé

pentru functiife similare” utilizatad in cadrul alin. (1), Tn opinia noastra, sfera de
aplicabilitate a alineatului nou introdus este aceeasi cu cea a alin. (1), respectiv
modul de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul nou-incadrat pe
functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica
pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat Tn functii sau n

grade/trepte, in_anul 2015.

[l. Nivelul maxim al salariului de baza si al sporurilor se aplicd atat
personalului Tncadrat Tnainte de ianuarie 2010 cét si personalului Tncadrat
ulterior.

Tnt,efegem c& obiectul solicitarii I constituie prevederile art. 1 alin. (5") din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, care face trimitere la nivelul
maxim al salariilor de baza si al sporurilor la nivelul unei institutii sau autoritati

publice.
Din analiza textului mentionat, nu rezultd ca legiuitorul face distinctie Tntre
personalul incadrat Thainte de ianuarie 2010 si personalul incadrat ulterior.

[Il. Daca toti functionarii publici beneficiaza de Tncadrarea [a nivelul treptei
1 de salarizare al fiecarui grad profesional. '

Asa cum am mentionat anterior, prevederile art. 1 alin. (5") din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 sunt aplicabile, Tn opinia noastra, doar
personalului din cadrul Parlamentuldi si personalului din cadrul altor institutii si
autoritéti publice asimilat din punct de vedeue*ai salarizarii cu acesta, precum si
personalulm din cadrul Consmulw Concurentei si Curii de Conturi, Tn timp ce
prevederile art. 5 &lin. (1") sunt aplieavile doar personalului numit/incadrat Tn
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si pentru
personalul promovat Tn functii sau in grade/trepte, in anul 2015.




Aceste prevederi sunt aplicabile inclusiv functionarilor publici care se afla
in situatiile prevazute la aceste alineats. '

Ca urmare, in opinia noastra, functionarii publici din cadrul acestor institutii.
pot beneficia de salariul de baza aferent treptei 1 in situatia Tn care la nivelul

S institutiel/autoritéti publice  exista in platd o =Fetral—de—salariu—Tmaxim
corespunzator functiei s: gradului profesional detinut.

in mod similar, functlonarn publici nou-incadrati pe functu pentru cei
numiti/fincadrati In aceeasi mstttui:e/autorltate publicd pe functii de acelasi fel,
----'-'-'---'--——--—-—----—i--——--—--’preeum’—-g-i—-c—:'ei‘-:preim'ev-a-t-i——in--g-rade:profesionaIe:-pe"i---beheﬂeia---de--sala-riuI;-de---baz.é..-.-...-_-:.-
aferent treptei 1 in situatia in care la nivelul institutiei/autoritatii publice exista tn
platd un astfel de salariu corespunzator functiei si gradului profesional detinut.

V. Cum se procedeaza in situatia n care nu-existd n platd o functie
similard pentru stabilirea nivelului maxim al salariului de baz& si al sporurilor.

De asemenea, Intelegem c3 obiectul solicitérii 1| constituie art. 1 alin. (5)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 83/2014. Potrivit acestuia, personalul
din aparatul de lucru al Parlamentului si din celelalte institutii si autoritati publice,
salarizat la acelasi nivel, precum si personalul din cadrul Consiliului Concurentei
si al Curlii de Conturi, care beneficiazé de un cuantum al salariilor de baza si al
sporurilor mai mici decét cele stabilite la nivel maxim Tn cadrul aceleiasi institutil
sau_autoritdti_publice pentru fiecare functie/grad/treaptd si gradatie, va fi
salarizat la nivelul maxim daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

In situatia Tn care la nivelul unei institutii/autoritati publice existd o singura
functie de consilier superior, treapta 2 de salar:zare de exemplu, Tn opinia
noastra salariul de baza aferent acestei functii reprezinta nivelul maxim la care

se face referire la alin. (5").

V. Dacé se acordé sporul pentru titful stiintific de doctor personalului care
a obtinut acest titlu n intervalul ianuarie 2010 - mai 2015 sau personalului
angajat In acest interval care a detinut titlul stiintific de doctor.

Observadm c& In cadrul textului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
83/2014 se face trimitere expresd la sporul aferent studiilor doctorale doar n
cadrul art. 5 alin. (17).

Asa cum am mentionat . anterjor, Tn opinia noastra, prevederile acestui
alineat sunt aplicabile pentru personalul nou-incadrat pe. functii, pentru
personalul numit/incadrat in.- acesasgi institutie/autoritate publicad pe functii de
acelasi fel, precum gi pentru personalul promovat in functii sau Tn gradeftrepte,

n anul 2015.




VL. Cum se procadeaza in situatia in care n institutie nu existd i plata ¢
functie simitara care detine titlul stiintific de doctor.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernulu.
nr. 83/2014, In anul 2015, pentru personalul nou-ncadrat pe functii, pentru

persenalu=numitlincadrat=tn=aceeasi=institutietautoritate=publicape=fancti-de—

acelagi fel, precum si pentru personalul promovat n functii sau in grade/trepte,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publicd Tn care acesta este Tnhcadrat sau din institutiile
subordonate acestora, In cazul in care nu existé o functie similars in plata.
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