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Directorul General al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
Domnul chestor de penitenciare Catalin Claudiu BEJAN

Stimate domnule director general

Revenim la un demers anterior initiat de SNLP pe aceasta tema si va solicitam recalcularea indemnizatiilor de
concediu acordate personalului din sistemul administratiei penitenciare, inclusiv pe trecut, pentru o perioada de
3 ani, respectiv plata acestui drept salarial in conformitate cu prevederile legislatiei, precum si corespunzator
metodologiei/practicii existente la nivelul ordonatorului principal, respectiv cu includerea sporurilor pentru
conditii de munca.

In conformitate cu cadrul legal aplicabil, solicitarea SNLP este legitima, dupa cum urmeaza:

L. Legea nr. 53/2003 republicata (codul muncii), art. 150 alin (1) prevede ca “pentru perioada concediului
de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care nu poate Ji mai micd decdt salariul
de bazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivé”.

2. Hotararea de guvern nr. 250/1992 prevede la art. 7 alin. [ ca , pe durata concediului de odihnd,
salariafii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numdrul de zile de concediu inmulfite cu
media zilnicd a salariului de bazéa”.

3. Legea nr. 293/2004 republicata dispune la art. 89: ,, dispozitiile prezentei legi se completeazd, dupd caz,
cu prevederile cuprinse in legislatia muncii.” Trebuie precizat faptul ca in aceasta materie, normele
proprii (principale/subsecvente) nu detaliaza.

4. Legea nr. 285/2010, art. 1 alin. 5 prevede: ,,in salariul de bazd, indemnizafia lunard de incadrare,
respectiv in solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd aferente unii octombrie 2010 sunt cuprinse
sporurile, indemnizaiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile ulterioare, ficeau parte din salariul de bazd, din
indemnizafia de incadrare brutd lunard, respectiv din solda/salariul Junctiei de bazd, precum §i sumele
compensatorii cu caracter ranzitoriu, acordate potrivit Ordonantei de wurgenfid a Guvernului
nr. 120107,

5. Ca principiu de baza in materie salariala ulterior datei de 31 decembrie 2009, aplicarea legii-cadru
privind salarizarea unitara (respectiv Legile nr. 330/2009 si apoi 284/2010) este suspendata temporar si
partial prin acte normative tranzitorii anuale (Legile nr. 285/2010~salarizare 2011, 283/201 | ~salarizare
2012 si Ordonantele de urgenta ale guvernului nr. 1/2010~salarizare 2010, 84/2012~salarizare 2013,
103/2013~salarizare-2014, 83/2014~salarizare 2015) prin care normele anterioare datei de 31 decembrie
2009 ultraactiveaza in contii clare, astfel incat sa fie posibila salarizarea personalului bugetar in
contextul in care aplicarea legislatiei in vigoare este suspendata. Ulterior datei de 1 ianuarie 2010,
dinamica sistemului de salarizare a evoluat anual, insa elementele care compun salariul brut al
angajatilor din sistemul penitenciar pot fi clar urmarite prin studiul actelor normative susmentionate
astfel incat sa nu existe ambiguitati la calculul drepturilor salariale cuvenite.



Contrar dispozitiilor legale aplicabile in prezenta speta, precum si a practicii din celelalte institutii bugetare,
inclusiv de la nivelul MJ, ANP acorda acest drept la limita minima incluzand in indemnizatia de concediu doar
sporul permanent de 30% prevazut din Anexa 3 a OMIJ nr. 399/2007 (norme metodologice).

Din motivele susmentionate, SNLP s-a adresat ordonatorului principal de credite Ministerul Justitiei, intreband
cum este compusa indemnizatia de concediu care se acorda functionarilor publici cu statut special din MJ carora
li se aplica Legea nr. 293/2004 republicata.

Raspunsul transmis cu promptitudine de ordonatorul principal indica in mod clar faptul ca acest drept acordat de
MIJ include si sporurile pentru conditii de munca (vatamatoare/periculoase/deosebit de periculoase) confirmand
astfel opinia SNLP ca este perfect legal dar si absolut corect in raport cu riscurile asumate de functionarii cu
statut special din sistemul penitenciar, ca in acest mod sa procedeze si ANP fata de proprii salariati.

In sprijinul demersului nostru atasam raspunsul MJ.

Cu deosebita consideratie,
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Stefan TEO
Presedinte
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In legaturd cu cererea dumneavoastra adresatd Consiliului Superior al
Magistraturii si redirectionata partial Ministerului Justitiei, prin care, In conformitate cu
prevederile Legii nr.544/2001 privind [iberul acces la informatiile de interes public,
modificatd si completata, solicitati institutiei noastre anumite informatii va comunicam

urmatoarele:
Referitor la modul de calcul al indemnizatiei acordate functionarilor publici cu

statut special din cadrul Ministerului Justitiei, pe perioada concediului de odihna, va
comunicam urmatoarele elemente componente ale acestuia:

e Cuantumul brut al salariul functiei de baza;

¢ Cuantumul brut al sporului pentru activitdli de culegere, prelucrare,
verificare si valorificare a informatiilor, investigafii, actiuni si interventie cu
un grad ridicat de risc sau in condifii de pericol deosebit

e Cuantumul brut al sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare

o Valoarea bruté stabilitd conform art.5 alin.(1) din Legea nr.285/2010

Mentionadm cé toate elementele de mai sus formeaza salariul brut, iar indemnizatia
de concediu zilnica, se determind prin raportarea salariului brut la numarul de zile
lucratoare din luna n care se efectueaza concediu de odihna si se inmulteste cu
numarul zilelor de concediu de odihna solicitate a fi efectuate din care se scad
contributiile obligatorii la fondurile de asigurari soolate si impozitul corespunzator care

se vireaza la bugetul de stat.
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