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Domnului Stefan TEOROC
Presedinte '
Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei dumneavoastra inregistrata cu nr. 334/2015 prin care ati solicitat
asumarea urgenta a unor decizii in scopul detensionarii situatiei din planul salarizarii
personalului din sistemul penitenciar, va comunicam punctual, urmatoarele:

1. Administratia Nationala a Penitenciarelor a achitat odata cu plata salariilor din
10.08.2015 si norma de hrana actualizata, conform O.U.G. 26/2015 pentru completarea
art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri Tn domeniul
cheltuielilor publice, aferenta lunii august, precum si a diferentelor pentru luna iulie 2015.

2. Administratia Nationald a Penitenciarelor a virat in conturile unitatilor
subordonate, in data de 18.08.2015, sumele necesare in vederea achitarii pana in data
de 21.08.2015 a majorarii de 100 lei la salariul lunar brut pentru personalul din sectorul
medical si de reintegrare sociala conform prevederilor O.U.G. nr. 70/2014 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 107/2013 pentru stabilirea unor masuri
bugetare, dupa aprobarea bugetului rectificat.

3. In conformitate cu art. 5 alin. (1) din Anexa 4 la Regulamentul pentru descrierea,
compunerea si modul de purtare a uniformelor si echipamentului specific pentru
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si a
regulilor de acordare a drepturilor de echipament, aprobat prin O.M.J. nr. 2908/C/2013:”
Echivalentul valoric al cotei-parfi anuale se recalculeazd anual, in functie de evolutia
preturilor, de Administratia Nationald a Penitenciarelor - Directia economico-
administrativa si se comunicéa unitétilor penitenciare pana la data de 30 noiembrie. ”

Astfel, prin Decizia directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
nr. 597/2014 a fost stabilit, la sfarsitul anului 2014, echivalentul valoric al cotei-parti
anuale, aferent anului 2015, chiar daca acesta ar fi fost acordat efectiv in forma plafonata.

Avand in vedere faptul ca, incepand cu anul 2010 si pana in prezent, prin legile de
salarizare anuale, aceste drepturi au fost mentinute la aceeasi valoare, nefiind
actualizate, echivalentul valoric al cotei-parti anuale stabilite prin decizia mentionata mai
sus, era plafonat la nivelul anului 2010.

Prin publicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/2015 pentru
completarea art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice : ”...valoarea financiara anuald a normelor de echipare,
precum si valoarea financiara a drepturilor de echipament se acorda la valoarea
actualizata, potrivit normelor legale in vigoare, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget . Astfel, echivalentul valoric al cotei-parti anuale, aprobat prin
Decizia nr. 597/2014, stabilit conform art. 5 din O.M.J. nr. 2908/C/2013, corespunde
prevederilor O.U.G. nr. 26/2015, urmand sa fie si acordat in acest cuantum.
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Administratia Nationala a Penitenciarelor a virat in conturile unitatilor subordonate,
in data de 18.08.2015, sumele necesare in vederea achitarii pana in data de 21.08.2015
a contravalorii drepturilor de echipament actualizate pentru anul 2015.

La nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor va fi numit un grup de lucru din
care vor face parte reprezentanti ai unitatilor penitenciare (Bucuresti Jilava, Bucuresti
Rahova si Giurgiu), reprezentanti ai organizatiilor sindicale, reprezentanti ANP si BAGR in
vederea modificarii gi completarii OMJ 2908/C/2013 pentru aprobarea Regulamentului
privind descrierea, compunerea si modul de purtare a uniformelor si echipamentului
specific pentru functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei nationale a
penitenciarelor, precum si regulile de acordare a drepturilor de echipament.

Modificarile au in vedere suplimentarea articolelor de echipament din norma de
serviciu precum si modalitatea de plata esalonata a drepturilor de echipament incepand
cu anul 2016.

4. Administratia Nationala a Penitenciarelor a virat in conturile unitatilor
subordonate, in data de 18.08.2015, sumele necesare in vederea achitarii pana in data
de 21.08.2015 a majorarii de 75% conform prevederilor art. 13 alin. (5) - (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aplicabile si in anul 2015, respectiv pentru achitarea
majorarii pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale functionarilor publici cu statut
special si personalului civil din sistemul administratiei penitenciare potrivit art. 12 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice Tn anul 2015, dupa aprobarea bugetului rectificat.

5. Pentru agentii/ffunctionarii publici cu statut special care, la data de 31.12.2009,
nu aveau studiile finalizate dar care, in acest moment pot face dovada absolvirii acestora,
se analizeaza posibilitatea acordarii sporului de studii superioare/doctorat (dupa caz),
avandu-se in vedere prevederile OUG. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 71/2015.

Amintim ca au fost intreprinse masuri de clarificare a acestei situatii fiind solicitat
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, un punct de
vedere avizat cu privire la coroborarea noilor dispozitii cu cadrul legal existent, urmand ca
dupa primirea acestuia sa se decida in consecinta.

in prezent, in sistemul penitenciar, beneficiari ai sporului de studii
superioare/doctorat sunt agentii/ functionarii publici cu statut special care, la data de
31.12.2009, indeplineau conditile prevazute de Ordinului Ministrului Justitiei nr.
399/C/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG. nr. 64/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, aprobata prin Legea nr. 462/2006.

6. Administratia Nationald a Penitenciarelor intreprinde demersurile necesare
pentru punerea in plata odata cu plata drepturilor salariale din 10.09.2015 a majorérii de
pana la 50% din salariul de baza pentru lucrari de exceptie, avand in vedere faptul ca prin
rectificarea bugetara au fost alocate fonduri cu aceasta destinatie.

7. Prin adresa nr. 29.518 din 30.03.2015 s-a transmis in unitatile penitenciare (cu
consultarea sindicatelor) modalitatea de calcul unitara si corecta a drepturilor de personal
privind majorarea de 75%.

Referitor la informarea structurilor sindicale cu privire la demersurile intreprinse
pentru acordarea drepturilor personalului, facem precizarea ca administratia a comunicat
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aceste aspecte Tn mai multe randuri, o reiterare clara a modului de punere in plata a
sumelor de bani realizandu-se in cadrul Consiliului de conducere din data de 05.08.2015
la care au participat si reprezentantii organizatiilor in cauza.

8. In vederea interpretérii textului de lege si a aplicarii unitare a acestuia n sistemul
administratiei penitenciare, Administratia Nationala a Penitenciarelor a solicitat prin
adresa inregistrata cu nr. 44.350 din 10.07.2015, Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice precizari in legatura cu acordarea acestui drept
personalului din cadrul sistemul administratiei penitenciare, astfel cum a fost acesta definit
in Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicata (functionari publici cu statut special
si personal contractual).

Ulterior comunicarii raspunsului, Administratia Nationala a Penitenciarelor va
informa unitatile din sistemul administratiei penitenciare si organizatiile sindicale
reprezentative din sistemul penitenciar, cu privire la categoriile de personal carora le sunt
aplicabile prevederile legii mentionate.

9. Proiectul de decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pentru aprobarea procedurii de acordare a biletelor de odihna, tratament
si recuperare a fost transmis spre consultare Ministerului Justitiei prin adresa nr.
30.893/DCEAN/05.06.2015, in conformitate cu art. 9 alin. (3) din Decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 338/2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind elaborarea proiectelor de acte normative propuse pentru aprobare
sau promovare directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor. Acesta a
fost postat pe site-ul institutiei la Sectiunea Transparenta decizionala, conform Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica, republicata.

Pentru procurarea biletelor de odihna si tratament pentru functionarii publici cu
statut special, conform art. 23 din Hotararea Guvernului nr.1946/2004 privind conditiile in
baza carora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata,
bilete de odihna, tratament si recuperare, cu modificarile si completarile ulterioare,
precizam faptul ca in bugetul Administratiei Nationale a Penitenciarelor aprobat prin
Legea nr. 186/2014 legea bugetului de stat pe anul 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt prevazute fonduri cu aceastd destinatie in suma de 2.000 mii lei. in
prezent, sunt in curs de analiza observatiile formulate de Ministerul Justitiei, urmand ca
textul sa fie finalizat in cel mai scurt timp.

10-11. Existenta orelor suplimentare este o realitate a sistemului penitenciar,
avand o cauzalitate multipla din perspectiva specificului activitatii de penitenciar si
complexitatii atributiilor ce trebuie indeplinite, coroborat cu numarul insuficient de
personal incadrat.

In acest context, la nivelul sistemului penitenciar, cu concursul unitatilor
penitenciare si al organizatiilor sindicale reprezentative, este in curs de desfasurare un
proces de standardizare a necesarului de personal pe tipuri de activitati, categorii de
detinuti, categorii de unitati, prin care se urmareste eliminarea eventualelor decalaje
existente intre unitatile penitenciare si o mai buna proportionare a personalului pe
sectoare de activitate, masuri care vizeaza o gestionare mai eficienta a resurselor umane
disponibile.

Pe de alta parte Administratia Nationala a Penitenciarelor va continua demersurile
pentru obtinerea de fonduri suplimentare care sa permitd incadrarea de personal din
sursa externa.
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12. Pozitia Administratiei Nationale a Penitenciarelor a fost transmisa prin adresa
nr. 42.616/26.06.2015, unitatilor penitenciare, cu precizarea ca revenirea asupra acesteia
nu se impune intrucat aspectele comunicate corespund prevederilor legale.

Adresa nr. 42.616/26.06.2015 a fost asumata de conducerea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor in urma consultarii cu reprezentantii sindicatelor, aceasta fiind
transmisa Tn format electronic si structurilor sindicale.

Reiteram faptul ca Administratia Nationala a Penitenciarelor isi mentine interesul
atat fata de problematica acordarii drepturilor personalului, cat si cu privire la promovarea
dialogului social, de natura sa asigure un climat organizational optim pentru desfasurarea
in bune conditii a misiunilor care revin sistemului penitenciar.

Cu deosebita consideratie,
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