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Nr. 334 din data de 20.07.2015

Catre,

Ministrul Justiei
Domnul Robed Marius Gazanciuc

Directorul General al Administratiei Nationale a Penitenciere,or Nc. MJ, atae E I tD.oq .2n0_s
Domnul chestor de penitenciare Catalin Claudiu BEJAN

Stimate domnule ministru
Stimate domnule director general,

SNLP solicita Ministerului Justitiei si Administratiei Nationale a Penitenciarelor asumarea urgenta a unor decizii in

scopul detensionarii situatiei din planul salarizarii personalului din sistemul penitenciar, dupa cum urmeaza (indicam
primele doua puncte ca realizabile prin raportare la bugetul existent, independent de rdctificarea bugetara):

1. lncluderea in salariul platit in data de 10 august 2015 a actualizarilor la norma de hrana pentru lunile iulielaugust
2015 aplicate conform OUG nr, 83/2014 modificata prin OUG nr.26/2015.

2. Includerea in salariul platit in data de 10 august 2015 a majorarii de 100 de lei a salariului brut conform OUG nr.

70/2014 cu modificarile ulterioare, pentru cabinetele medicale din penitenciare slpersonalul de reintegrare.

3. Clarificarea efectelor OIJG nr. 26/2015 care impune ,,rroitrru la valoarea actualizata a valorii financiare anuale a
normelor de echipare, precum gi a valorii financiare a drepturilor de echipament", comparativ cu efectele ordonantei
asupra drepturilor politistilor (conform datelor detinute in prezent ln slsfemu/ penitenciar actualizarea esfe de 7 ori mai
mica decat la nivel MAI) si achitarea drepturilor rezultate din aplicarea actualizarii; apreciem ca necesare explicatii ale
angajatorului privind diferentele fata de politisti, precum si asumarea unor demersuri pentru corectarea situatiei
(modificari acte normative etc).

4. Plata restantelor la majorarile salariale de 50% si75% imediat dupa aprobarea rectificariibugetare, respectiv urgentarea
procedurilor, fara a se astepta pentru platile efective, data de 10 septembrie 2015 aferenta salariuluipentru luna august.

5. Plata sporuluide studii superioare si a sporuluide doctorat, conform OUG nr, 83/2014 cu modificarile ulterioare.
6. Stabilirea din timp, cu consultarea sindicatelor, a persoanelor care vor beneficia de majorarea de 50% pentru misiuni

speciale si lucrari de exceptie, retroactiv de la 1 ianuarie 2015 conform angajamentelor asumate de directorul general
ANP in cadrul Consiliuluide conducere ANP.

7. Efectuarea calculelor cu consultarea sindicatelor in vederea platii corecte a majorariide 75% pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare legala, sambata, duminica si alte zile libere conform legii, Mentionam ca incepand cu data de 29
decembrie 2014 aceste tipuride munca nu mai potfi compensate cu timp liber.

8. Clarificarea problemeivoucherelor de vacanta, respectiv a acordarii de vouchere personalului din sistemul penitenciar,

OUG nr, 8/2009 cu modificarile ulterioare stipuland expres functionariipublicica sicategorie eligibila pentru acest drept.
9. Acordarea de urgenta a biletelor de odihna si tratament salariatilor din penitenciare, drept prevazut de statutulspecra/

incepand cu anul2004, reglementat in anul2015 prin ordin de ministru care a stabilit structura responsabila rn acesf
sens, /a nivelANP (DEA),

10. Aplicarea Acordului colectiv incheiat la nivelulgrupului de unitati ANP privind plafoanele stabilite prin lege ca maximale
in planul muncii suplimentare. Mentionam ca pana in prezent ANP nu a respectat niciodata obligatia asumata in Acordul
colectiv incepand cu anul 2008, respectiv aceea de a solicik acordul sindicatelor pentru depasirea plafonului de 180 de
ore suplimentare anual.

11. Punerea la dispozitie a unei situatii ceruta in repetate randuride SNLP care sa includa situatia centralizata a muncii
prestate de salariatii din sistemul penitenciar pe tipuri de munca (suplimentara, in zilele de sarbatoare legala, de
sambata, duminica si in alte zile libere conform legii) pe unitati si pe sectoare cu mentiuni privind munca necompensata,
restantele la acordarea concediilor si depasirea plafoanelor legale de 180 si respectiv 360 de ore suplimentare anual.



12. Revenirea la adresa nr.42616/26.06.2015 emisa de ANP prin care s-a realizat instructarea defectuoasa a unitatilor cu
privire la regimul zilei de 29 iunie stabilit clar prin Acordul colectiv ca fiind cel al zilelor de sarbatoare legala, precum si
sesizarea comisiei de disciplina in vederea cercetarii disciplinare a celor vinovati de incalcarea Acordului colectiv
incheiat la nivelul grupului de unitati ANP prin stabilirea unui alt regim, in mod abuziv, printr-o adresa unilaterala care nu
a fost intemeiata pe aspecfe convenite cu sindicatele prin negocieri sau cel putin prin consultare,

Totodata solicitam convocarea Comisiei mixte privind sistemul penitenciar la o data pe care o veti decide, de preferat
in perioada 20-24iulie 2015, anterior rectificarii bugetare, cu propunerea de discutare a aspectelor susmentionate,
Precizam faptul ca intiunirea Comisiei mixte este obligatorie cel putin trimestrial conform Acordului colectiv si ca SNLP a mai
solicitat anterior convocarea Comisiei fara ca MJ sa dea curs solicitarii.

Avand in vedere acumularea de restante salariale care pana in prezent nu au fost achitate, SNLP a solicitat detalii privind

demersurile derulate de angajator precum si perspectivele de plata efectiva a drepturilor datorate salariatilor.

In urma solicitarii susmentionate ANP a informat SNLP cu privire la solicitarile transmise precum si cu privire la faptul ca
perioada de timp dintre data la care se va aproba rectificarea bugetara (28.07.2015) si data salariului aferent lunii iulie
(10.08.2015) este insuficienta pentru derularea intregii proceduri in vederea realizarii platii restantelor la data salariului din
august chiar daca solicitarea de rectificare va fl aprobata.

Reamintim faptul ca promisiunile facute personalului au indicat initial data 10 iulie a.c, pentru plata restantelor, ulterior
revenindu-se cu indicarea dateide 10 august a.c., data care a fost vazuta inclusiv de SNLP ca limita maxima pentru acordarea
drepturilor salariale datorate angajatilor. Aceste promisiuni au fost de natura a temporiza actiunile sindicale declansate in luna
aprilie, mentinand pacea sociala cu garantia unor termene clare la care revendicarile urmau sa fie solutionate.

Tensiunile existente in randul personalului la acest moment sunt acutizate prin comparatie, singura institutie similara cu
sistemul penitenciar in materie de drepturi, respectiv politia, beneficiind la zi de toate drepturile prevazute de legislatia activa in
anul2015, drepturicare se constituie in continuare ca restante in sistemul nostru, fiind injust si nepermis ca in cadrulstructurii
de aparare nationala sa existe un tratament discriminatoriu de acest nivel,

ln timp ce salariatii din penitenciare sunt informati incepand cu luna ianuarie doar cu privire la lipsa normelor sau a bugetului,
colegii din politie sunt platiti pentru munca in zile de sarbatoare, de sambata/duminica si alte zile libere, iar incepand cu luna
iulie primesc actualizarea normei de hrana plus 700 de lei actualizarea valorii echipamentului. Prin urmare sistemul penitenciar
se mentine ca singura institutie nebugetata corespunzator la capitolul cheltuieli de personal, in structura de aparare nationala,
aspect pe care il plasam in totalitate in sarcina si raspunderea MJ/ANP.

Prin urmare, prezumand in continuare capacitatea discutabila a MJ/ANP de a echilibra situatia prin comparatie cu
celelalte institutii din structura de aparare, informam cu privire la faptul ca SNLP va organiza actiuni de protest ulterior
datei de 10 august 2015 in cazul in care deciziile asumate de MJ/ANP nu vor duce la solutionarea revendicarilor
susmentionate, asigurandu-se cu prioritate plata la zi a drepturilor salariale ale personalului, incluzand actualizari ale
valorii unor drepturi si majorari salariale reglementate prin lege.

Cu deosebita consideratie

Stefan TEOROC

Presedinte
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