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Catre
Directorul Penitenciarului /P.M.T./C.R./Penitenciarul Spital

Stimata doamna/ Stimate domnule director,

Vazand prevederile Legii nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere
pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, va comunicam urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art.1 din Legea nr.91/2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului ! ziua lucratoare liberd
pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda in scopul de a asigura posibilitatea parintilor/
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia, ,fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente’.

Cererea se depune la angajator cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la
medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
parinte/ reprezentant legal nu a solicitat si nici nu va solicita ziua lucratoare libera si va fi
justificata ulterior, cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat.

In conformitate cu art.3 alin.(1) si (2) ,pentru familiile /persoanele cu 2 copii se
acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor” iar ,pentru
familiile /persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul”.

Ziua lucratoare libera nesolicitata, nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

Actul normativ sus-mentionat prevede obligatia angajatorului de a acorda ziua
lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, solicitata, nerespectarea prevederilor
legii constituind contraventie si sanctionandu-se cu amenda.

Legislatia aplicabild functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare reglementeaza faptul ca acestia au dreptul la invoiri platite, in
conditii stabilite prin hotarare a Guvernului (cf. art.36 lit.e) din Legea nr.293/2004 privind
Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, republicata).

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1946/2004 privind conditiile
in baza cérora functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii fara plata,
bilete de odihna, tratament si recuperare, functionarii publici din sistemul

: Legea nr. 91/2014 ART. 1 "

(1) Ziua lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului, denumita in continuare liberul. se acorda in conditile prevazute de
prezenta lege. in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate
a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale
de stat.

(4) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0
- 18 ani.

" Legeanr. 91/2014 ART. 1
(3) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile prevazute de prezenta lege, pentru ingrijirea sanatati copilului, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.
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administratiei penitenciare pot beneficia de invoiri platite pentru situatii sau
evenimente exceptionale, de natura sa justifice invoirea solicita ta°.

Avand in vedere aspectele prezentate recomandam ca solicitarile personalului,
intemeiate pe dispozitiile Legii nr.91/2014, sa fie solutionate prin raportare la prevederile
art.20 alin.(2) lit.c) din H.G. nr. 1946/2004, cu mentinerea obligatiei solicitantului de a
prezenta ulterior documentele justificative emise de medicul de familie al copilului, din
care s3 rezulte controlul medical efectuat, astfel incat ziua lucratoare libera pentru
ingrijirea sanatatii copilului sa fie asimilata si sa aiba regimul unei invoiri platite.

Totodata, se impune aducerea la cunostinta personalului angajat a prevederilor
Legii nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului si a modulului de punere in aplicare.

Cu stima,

/’6 ?*F -"iﬁhg or de penitenciare Catalin Claudiu BEJAN
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" H.G.nr. 1946/2004 ART. 20

(2) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urméatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul functionarului public din sistemul administratiei penitenciare, al parintilor,
socrilor sau copiilor acestuia;
entru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice invoirea solicitata.
(3) Invairile platite se aproba de conducerea unitatii, la cererea functionarului public din sistemul administratiel penitenciare.
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