ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea majorarii pentru lucrari de exceptie
sau misiuni speciale functionarilor publici cu statut special si personalului civil din sistemul
administratiei penitenciare

Avand Tn vedere dispozitiile art. 15 si 95 din cap. Il al anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara

a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si a art. 13 din Hotérarea Guvernului
nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice privind acordarea
majorarii pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale
functionarilor publici cu statut special si personalului civil din
sistemul administratiei penitenciare, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Orice dispozitii contrare prezentului ordin se
abroga.

(2) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul justitiei,
Robert Marius Cazanciuc

Bucuresti, 27 februarie 2015.
Nr. 820/C.

ANEXA

NORME METODOLOGICE
privind acordarea majorarii pentru lucrari de exceptie sau misiuni speciale functionarilor publici cu statut special
si personalului civil din sistemul administratiei penitenciare

Art. 1. — Prezentele norme metodologice reglementeaza
conditiile de acordare, in anul 2015, a majorarii de pana la 50%
din salariul de baza prevazuta de art. 15 din cap. Il al anexei
nr. VIl la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare,
si art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice.

Art. 2. — (1) Functionarii publici cu statut special si
personalul civil din sistemul administratiei penitenciare care
executa, in domeniul specific, lucrari de exceptie sau misiuni
speciale, apreciate ca atare de catre conducatorii acestora,
beneficiaza de o majorare de pana la 50% din salariul de baza
prevazut de legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009,
denumita in continuare majorare.

(2) Prin personal civil din sistemul administratiei penitenciare
se Tntelege functionarii publici si personalul contractual din
sistemul administratiei penitenciare.

Art. 3. — Sunt considerate lucrari de exceptie, lucrarile:

a) efectuate in vederea realizarii unor obiective cu impact
ridicat asupra organizarii si functionarii structurilor din sistemul
administratiei penitenciare;

b) care impun efectuarea unor activitati cu un grad ridicat de
raspundere sau specializare;

c) care presupun o documentare complexa sau gestionarea
unui volum mare de informatii;

d) care contribuie la identificarea, obtinerea sau cresterea
veniturilor.

Art. 4. — Sunt considerate misiuni speciale:

a) activitatile directe desfasurate cu persoanele custodiate, in
imprejurari avand complexitate ridicata;

b) activitatile care implica riscuri deosebite pentru siguranta
personalului sau pentru functionarea in bune conditii a
sistemului penitenciar;

c) activitatile cu un grad de complexitate mai mare decéat
atributiile corespunzatoare postului ocupat.
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Art. 5. — (1) Majorarea prevazuta la art. 2 alin. (1) se acorda
individual pentru o perioada de 3 luni, pentru cel mult 5% din
numarul total de posturi prevazute in statele de organizare si in
limita a 30% din suma salariilor de baza, a salariilor functiilor de
baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, cumulat pe total
buget al ordonatorului principal de credite.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor stabileste
numarul de persoane care pot beneficia de majorare in
conformitate cu alin. (1) si 1l comunica fiecarei unitati
subordonate, aceasta avand obligatia de a se incadra in datele
primite.

Art. 6. — (1) Majorarea se acorda la propunerea
fundamentata si motivata in scris a sefului ierarhic nemijlocit,
care va cuprinde si procentul majorarii, conform modelului din
anexa care face parte integranta din prezentele norme
metodologice.

(2) Propunerea de acordare a majorarii se analizeaza in
consiliul de conducere al unitatii respective, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative. In urma analizei, se
stabilesc propunerile finale asupra carora urmeaza sa se
pronunte persoana competenta potrivit alin. (3).

(3) Competenta de acordare a majorarii, inclusiv stabilirea
procentului majorarii, revine:

a) ministrului justitiei, pentru directorul general si directorii
generali adjuncti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor,

b) directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, pentru directorii si directorii adjuncti din unitatile
subordonate, pentru personalul din Administratia Nationala a

Penitenciarelor si pentru personalul din Subunitatea de Paza si
Escortare Detinuti Transferati;

c) directorilor unitatilor subordonate, pentru personalul din
subordinea acestora, cu exceptia celui prevazut la lit. b).

(4) La acordarea majorarii se au in vedere toate categoriile
si corpurile de personal, cu respectarea principiului
proportionalitatii.

(5) Tn cazul in care persoana competentd previzuti la
alin. (3) nu este de acord cu propunerea, refuzul privind
acordarea majorarii se fundamenteaza in scris.

Art. 7. — (1) Majorarea salariala de pana la 50% nu se
acorda sau plata majorarii inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) In toate situatiile in care nu se acorda salariul de baza;

b) in situatia punerii la dispozitie ca urmare a punerii in
miscare a actiunii penale sau a trimiterii in judecata;

¢) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de acordare.

(2) Tn situatia in care majorarea acordat unei persoane
inceteaza Tnainte de expirarea perioadei initiale, se poate
propune ca, pentru perioada ramasa, sa beneficieze de
majorarea de pana la 50% o alta persoana, cu respectarea
procedurii si conditiilor stabilite prin prezentele norme
metodologice.

(3) Majorarea se mentine pana la expirarea perioadei pentru
care a fost acordata, inclusiv in cazul in care intervine detasarea
sau mutarea beneficiarului la alta unitate din sistemul
penitenciar.

(4) Prevederile art. 6 se aplica in mod corespunzator si
pentru situatiile prevazute la alin. (1), dupa caz.

Unitatea

Numele si prenumele
beneficiarului majorarii

Gradul profesional

Functia

Lucrarea de exceptie

Misiunea speciala

Contributia adusa
la realizarea lucrarii
de exceptie sau

a misiunii speciale

Procentul de majorare
propus

Implicatii institutionale

Semnatura sefului ierarhic,



