MEDIAFAX 
CC: Iniţiativa populară pentru modificarea Codului muncii îndeplineşte condiţiile legale

-de Otilia Ciocan 

Iniţiativa legislativă a cetăţenilor pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii îndeplineşte condiţiile prevăzute de Constituţie, mai puţin dispoziţiile care reglementează caracterul fiscal, au decis, miercuri, judecătorii CC.
Plenul Curţii Constituţionale a analizat, miercuri, iniţiativa legislativă a cetăţenilor intitulată Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, transmisă de preşedintele Senatului instanţei constituţionale.
"În urma deliberărilor, Curtea Constituţională, cu unanimitate de voturi, a constatat că iniţiativa legislativă a cetăţenilor intitulată Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii îndeplineşte condiţiile prevăzute de art.74 alin. (1) şi (2) din Constituţie, cu excepţia alin. (3) al art.211 introdus prin pct. 9 al propunerii legislative, care reglementează o normă cu caracter fiscal", conform CC.

Una dintre principalele modificări vizate de iniţiativa populară se referă la distincţia explicită dintre conflictul de muncă şi conflictul de interese, au precizat pentru MEDIAFAX surse din CC.
Referitor la această iniţiativă legislativă, preşedintele CC, Augustin Zegrean, a spus că este "încântat că poporul a fost capabil să se organizeze".

"Este o muncă colosală. S-au adunat 150.000 de semnături. (...) Este o iniţiativă populară. Eu sunt foarte încântat că poporul a fost capabil să se organizeze să adune atâtea semnături, să promoveze o iniţiativă legislativă, care este de mare interes. Este o modificare esenţială la Codul muncii", a spus Zegrean.

Hotărârea Curţii Constituţionale este definitivă şi general obligatorie. Decizia se va comunica preşedintelui Senatului şi se va publica în Monitorul Oficial al României, Partea I.

AGERPRES:

CCR: Inițiativa cetățenească de modificare a Codului muncii îndeplinește condițiile; excepție unele dispoziții cu caracter fiscal 

miercuri, 21 Ian 2015, 16:19  •  Justiţie 
394 afişări 

Curtea Constituțională a României, cu unanimitate de voturi, a constatat că propunerea legislativă a cetățenilor de modificare a Codului muncii îndeplinește condițiile privind exercitarea inițiativei, cu excepția unor dispoziții care reglementează o normă cu caracter fiscal. 

Plenul Curții Constituționale, învestit în temeiul art. 146 lit.j) din Constituție și al art.48-49 din Legea 47/1992, s-a întrunit pentru a se pronunța asupra inițiativei legislative a cetățenilor intitulate ''Lege pentru modificarea și completarea Legii 53/2003 — Codul muncii'', înregistrată la Senat cu nr. B 497 din 22 decembrie 2014 și transmisă de președintele Senatului instanței constituționale. 

"În urma deliberărilor, Curtea Constituțională, cu unanimitate de voturi, a constatat că inițiativa legislativă a cetățenilor intitulată ''Lege pentru modificarea și completarea Legii nr.53/ 2003 — Codul muncii" îndeplinește condițiile prevăzute de art.74 alin. (1) și (2) din Constituție, cu excepția alin. (3) al art.211 introdus prin pct.9 al propunerii legislative, care reglementează o normă cu caracter fiscal. Hotărârea este definitivă și general obligatorie. Hotărârea se comunică președintelui Senatului și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I", se arată într-un comunicat al CCR transmis miercuri AGERPRES. 

Președintele Curții Constituționale a României, Augustin Zegrean, a declarat, miercuri, că este "foarte încântat" că cetățenii au reușit să adune semnături și să promoveze o inițiativă legislativă "care este de mare interes", respectiv o modificare esențială la Codul muncii. 

"Astăzi avem lucruri mult mai interesante sau cel puțin la fel de interesante. Avem o propunere legislativă, o inițiativă populară. Este o muncă colosală, s-au adunat 150.000 de semnături. Ar trebui să vă intereseze mai mult asta. (...) Asta este inițiativă populară. Eu sunt foarte încântat că poporul a fost capabil să se organizeze și să adune atâtea semnături și să promoveze o inițiativă legislativă care este de mare interes. Este o modificare esențială la Codul muncii. Deci sunt lucruri foarte importante ", a afirmat șeful CCR, înainte de ședința de miercuri. 

AGERPRES/(AS — autor: Mădălina Cochinescu, editor: Georgiana Tănăsescu)

ROMANIA TV:

CCR: Iniţiativa cetăţenească de modificare a Codului Muncii este constituţională

Publicat: (acum 20 ore) // Actualizat: (acum 20 ore) // Sursa: romaniatv.net 
Curtea Constituțională a României, cu unanimitate de voturi, a constatat că propunerea legislativă a cetățenilor de modificare a Codului muncii îndeplinește condițiile privind exercitarea inițiativei, cu excepția unor dispoziții care reglementează o normă cu caracter fiscal, informează Agerpres.

Plenul Curții Constituționale, învestit în temeiul art. 146 lit.j) din Constituție și al art.48-49 din Legea 47/1992, s-a întrunit pentru a se pronunța asupra inițiativei legislative a cetățenilor intitulate ''Lege pentru modificarea și completarea Legii 53/2003 — Codul muncii'', înregistrată la Senat cu nr. B 497 din 22 decembrie 2014 și transmisă de președintele Senatului instanței constituționale.

"În urma deliberărilor, Curtea Constituțională, cu unanimitate de voturi, a constatat că inițiativa legislativă a cetățenilor intitulată ''Lege pentru modificarea și completarea Legii nr.53/ 2003 — Codul muncii" îndeplinește condițiile prevăzute de art.74 alin. (1) și (2) din Constituție, cu excepția alin. (3) al art.211 introdus prin pct.9 al propunerii legislative, care reglementează o normă cu caracter fiscal. Hotărârea este definitivă și general obligatorie. Hotărârea se comunică președintelui Senatului și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I", se arată într-un comunicat al CCR transmis miercuri Agerpres.

Președintele Curții Constituționale a României, Augustin Zegrean, a declarat, miercuri, că este "foarte încântat" că cetățenii au reușit să adune semnături și să promoveze o inițiativă legislativă "care este de mare interes", respectiv o modificare esențială la Codul muncii.

"Astăzi avem lucruri mult mai interesante sau cel puțin la fel de interesante. Avem o propunere legislativă, o inițiativă populară. Este o muncă colosală, s-au adunat 150.000 de semnături. Ar trebui să vă intereseze mai mult asta. (...) Asta este inițiativă populară. Eu sunt foarte încântat că poporul a fost capabil să se organizeze și să adune atâtea semnături și să promoveze o inițiativă legislativă care este de mare interes. Este o modificare esențială la Codul muncii. Deci sunt lucruri foarte importante ", a afirmat șeful CCR, înainte de ședința de miercuri.

Proiectul de modificare a legislaţiei muncii a fost iniţiat de către Blocul Naţional Sindical ce a finalizat strângerea de semnături în sprijinul proiectului de lege la mijlocul lunii septembrie. Bogdan Hossu anunţa atunci că proiectul a fost elaborat de către fostul ministru al Muncii, Alexandru Athanasiu, şi are ca scop modificarea unor prevederi din Codul Muncii introduse în timpul guvernului Boc.

Prin proiect se propune, printre altele,  reducerea perioadei de probă pentru muncitorii necalificaţi, prelungirea duratei maxime a contractelor de muncă peo perioadă determinată de la 3 la 5 ani, imposibilitatatea angajatorului de suspendare a contractului colectiv de muncă în cazul reducerii temporare a activităţii, prelungirea de la 45 de zile la 9 luni a duratei în care angajatorul este obligat să-i reangajeze pe salariaţii concediaţi prin restrângerea temporară a activităţii etc.


Citeste mai mult pe RTV.NET: http://www.romaniatv.net/ccr-initiativa-cetateneasca-de-modificare-a-codului-muncii-este-constitutionala_196999.html#ixzz3PY50c3my
HOTNEWS:

Curtea Constitutionala: Initiativa populara pentru modificarea Codului muncii indeplineste conditiile legale 

de V.M.     HotNews.ro 
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CURIER JURIDIC:

Curtea Constitutionala a validat modificarea Codului muncii propusa de 150.000 de cetateni
Data publicarii: 22 Ian 2015 • Comentarii: 0
Plenul Curtii Constitutionale a analizat initiativa legislativa a cetatenilor intitulata Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 – Codul muncii, transmisa de presedintele Senatului instantei constitutionale si a decis ca aceasta indeplineste conditiile prevazute de Constitutie, mai putin dispozitiile care reglementeaza caracterul fiscal.
“In urma deliberarilor, Curtea Constitutionala, cu unanimitate de voturi, a constatat ca initiativa legislativa a cetatenilor intitulata Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 – Codul muncii indeplineste conditiile prevazute de art.74 alin. (1) si (2) din Constitutie, cu exceptia alin. (3) al art.211 introdus prin pct. 9 al propunerii legislative, care reglementeaza o norma cu caracter fiscal”, conform Curtii Constitutionale.

Una dintre principalele modificari vizate de initiativa populara se refera la distinctia explicita dintre conflictul de munca si conflictul de interese, au precizat pentru Mediafax surse din CCR.

Referitor la aceasta initiativa legislativa, presedintele Curtii Constitutionale, Augustin Zegrean, a spus ca este “incantat ca poporul a fost capabil sa se organizeze”.

“Este o munca colosala. S-au adunat 150.000 de semnaturi. (…) Este o initiativa populara. Eu sunt foarte incantat ca poporul a fost capabil sa se organizeze sa adune atatea semnaturi, sa promoveze o initiativa legislativa, care este de mare interes. Este o modificare esentiala la Codul muncii”, a spus Zegrean.

Initiativa legislativa a cetatenilor intitulata “Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 – Codul muncii” a fost  inregistrata la Senat cu nr. B 497 din 22 decembrie 2014.

· Acceseaza pagina Senatului Romaniei pentru a urmari procesul legislativ

· Citeste TEXTUL initiativei cetatenilor pentru modificarea Codului muncii

