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ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL GRUPULUTI
DE UNITATI - SISTEMUL ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

in temeiul dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicata, privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu, intre urmétoarele pérti:

a) Ministerul Justitiei — reprezentat de ministrul justitiei in calitate de ordonator principal
de credite (denumit in cuprinsul acordului MJ) si Administratia National a Penitenciarelor (in
numele grupului de unitd(i) reprezentatd de directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in calitate de ordonator secundar de credite (denumit in cuprinsul acordului
ANP); '

b) Organizatiile sindicale reprezentative la nivelul sistemului administratiei penitenciare:

- Federatia Sindicatelor din Administratia Publici PUBLISIND reprezentati de
presedintele organizatiei;

- Federafia Sindicatelor din Administratia Nationald a Penitenciarelor reprezentati prin
presedintele organizatiei,

- Federatia Sindicatelor din Sistemul penitenciar, reprezentatdi de presedintele
organizatiei,
denumite In continuare organizatiile sindicale semnatare.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pargile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
acordului privind raporturile de serviciu si se obliga si respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prin angajator in grupul de unitati - sistemul penitenciar se intelege: Ministerul
Justitiei, Administratia Nationald a Penitenciarelor sau unitatile subordonate, dupi caz.

(3) Prezentul acord, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicati,
privind Statutul funcfionarilor publici cu statut special din Administratia Nationali a
Penitenciarelor cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) séndtatea si securitatea muncii;
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c) programul zilnic de munca;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) Prezentul acord se incheie in cinci exemplare originale.

(5) In situatia in care intervin alte reglementari legale favorabile functionarilor publici cu
statut special, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

ART. 2

(1) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cu
statut special cdrora li se aplicd prevederile Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor
publici din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicatd, si pentru tof{i angajatorii
definiti conform art. 1 alin. (2).

(2) Prevederile prezentului acord se aplica structurilor care fac parte din federatiile
semnatare ale acestuia.

ART. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o perioada de 24 de luni incepand cu data semndrii
de citre toate partile.

(2) Pirtile pot hotari prelungirea aplicarii acordului o singura datd, cu cel mult 12 luni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executdrii lui ori de céte ori toate
partile indreptatite sd-l negocieze convin acest lucru. Modificdrile aduse acordului se
consemneaza intr-un act aditional semnat si inregistrat de toate partile care au convenit adoptarea
lui.

(4) n cazul in care partile nu au convenit asupra prelungirii valabilititii acordului cu
minim 45 zile inainte de expirarea acestuia, se va initia procedura de negociere a unui nou acord
colectiv, conform prevederilor legale.

(5) La cererea organizatiilor sindicale semnatare formulatd in timp util, angajatorul va
furniza, in conditiile legii, informatiile necesare negocierii acordului, cu cel putin 5 zile inaintea
datei inceperii negocierilor.

(6) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, decét
prin acordul partilor.

ART. 4

Angajatorul aduce la cunostintd prevederile prezentului acord, din oficiu, prin publicare
pe paginile de internet ale Ministerului Justitiei si respectiv Administrafiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si prin afisare in unitafile subordonate. Aceeasi obligatie revine si
organizatiilor sindicale.

ART. 5

Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in toate cazurile in
care initiazd proiecte de acte normative cu incidentd asupra drepturilor personalului din sistemul
penitenciar, in conditiile legii.

ART. 6

(1) Angajatorul va efectua retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru tofi membrii de
sindicat, la cererea sindicatului si in baza acordului de vointd exprimat in scris de acestia, va
aplica deducerea la impozit, conform Codului fiscal si va vira sumele in contul sindicatului.

(2) n aceleasi conditii prevazute la alin. (1), va efectua refinerea pe statul de platd pentru
abonamentele de telefonie si abonamentele medicale.
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ART. 7

(1) Problemele intervenite in aplicarea prezentului acord si nesolutionate prin dialog cu
angajatorul vor fi analizate in cadrul Comisiei mixte de dialog privind sistemul administratiei
penitenciare, constituitd in baza Acordului privind transparenta decizionali si dialogul in
sistemul administratiei penitenciare.

(2) Comisia mixtd de dialog se intruneste trimestrial sau ori de cite ori se solicitd in scris
convocarea acesteia de cétre oricare din partile prezentului Acord adresati presedintelui
Comisiei. Presedintele Comisiei este, de reguld, un secretar de stat din cadrul Ministerului
Justitiei.

(3) Sedintele Comisiei se finalizeaza printr-un proces-verbal de sedinti semnat de toti
participantii care va fi intocmit in maximum 5 zile lucritoare de la data sedintei.

(4) in cadrul Comisiei, parfile semnatare se obligd sd prezinte stadiul implementarii
masurilor solicitate in sedinta anterioard a Comisiei.

(5) Prevederile alin. (4)-(6) ale art. 47 se aplicd in mod corespunzitor si in privinta
sedintelor Comisiei Mixte de dialog.

(6) Articolul 5 din Acordul privind transparenta decizionald si dialogul in sistemul
administratiei penitenciare se completeaza cu prevederile prezentului articol.

ART. 8

(1) Angajatorul asigurd, in conditiile legii, pe bazd de conventie, organizatiilor sindicale
semnatare urmétoarele:

a) spatii corespunzitoare, in sediile/spatiile unitatii unde sunt infiintate structuri ale
organizatiilor sindicale semnatare sau structuri afiliate acestora, la nivel de unitate, cu dotirile
corespunzdtoare (telefon, fax, retea internet) necesare desfasurérii activititii, iar pentru Biroul
Executiv al organizatiilor sindicale semnatare reprezentative la nivelul sistemului administratiei
penitenciare, in incinta sediilor/spatiilor aflate la dispozitia Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, din Bucuresti; destinatia spatiilor astfel atribuite nu poate fi schimbati de catre
sindicat;

b) folosirea slilor de festivitate/cluburilor angajatorului, pentru desfisurarea de aduniri
generale ale membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat, cu respectarea
procedurilor de rezervare a acestora.

(2) Angajatorul va permite organizatiilor sindicale semnatare ca, in unititile unde sunt
infiinfate structuri ale acestora sau structuri afiliate, si monteze in mod gratuit aviziere in incinta
institugiei. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea organizatiei teritoriale si
conducerea unitétii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
avizate si semnate de cétre organele de conducere sindicale.

(3) Organizatiilor sindicale le este interzis sa afigeze materiale contindnd expresii sau
informatii ce pot aduce atingere imaginii Ministerului Justitiei, sistemului penitenciar si
autoritafilor sau institutiilor publice aflate in subordonarea sau coordonarea ministerului, a altor
institufii sau autoritdti publice sau a oricdrei persoane. De asemenea, este interzisi afisarea de
materiale care prezintd opinii sau preferinte cu caracter politic. Nerespectarea prevederilor
acestui alineat duce la interzicerea dreptului de amplasare a avizierelor sau de afisaj.

(4) Pentru spatiile puse la dispozitie conform legii organizatiile sindicale vor suporta
contravaloarea facturilor telefonice, de internet si fax, precum si costurile de reamenajare



ulterioare atribuirii spatiilor (in cazul in care se doresc modernizdri), conform conventiilor
incheiate Tn acest sens, la nivelul fiecarei unitati.

(5) Angajatorul va permite accesul cu telefonul mobil in sectoarele administrative din
unitdti, pentru membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate/componente
constituite la nivelul acelei unititi. Membrii Biroului executiv al organizatiilor semnatare,
precum si persoanele mandatate de acestea si le reprezinte, au acces cu telefonul mobil in
sectorul administrativ al tuturor unitdfilor componente ale grupului. Accesul se face cu
respectarea legislatiei incidente in materia informatiilor clasificate si a reglementarilor specifice
fiecdrui tip de unitate din sistem, in baza unei cereri scrise adresatd conducatorului unitaii
respective. Solutionarea acestei cereri se va face cu respectarea Regulamentului pentru siguranta
locurilor de detinere si a procedurilor de acces, stabilind expres zonele in care se conferd acces
cu telefonul mobil. Dacd intervin schimbdri ale datelor avute in vedere la conferirea accesului
(schimbare persoana, inlocuire telefon autorizat pe baza de IMEI s.a.m.d.), se va formula o noua
cerere 1n acest sens.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii condifiilor la locul de munci

ART. 9

(1) Partile se obligd si depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
reglementat prin legislagia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Angajatorul asigurd o crestere anuald a cheltuielilor pentru imbunétatirea conditiilor
de muncd cu minimum 10% fatd de cheltuiclile efectuate in anul precedent, in limita bugetului
aprobat cu aceastd destinatie.

(3) Cheltuirea sumelor prevazute la alin. (2) va avea in vedere si urmitoarele obiective :

a) amenajarea corespunzitoare a spatiilor de lucru in care fsi desfisoard activitatea
personalul, cu prioritate in zonele in care nu s-au mai efectuat lucréri de reparafii sau investitii;

b) amenajarea sau construirea unor spatii corespunzitoare pentru servirea mesei, vestiare,
dusuri, depozitare bunuri personale;

¢) amenajarea unor spaii pentru efectuarea de activitagi sportive;

d) amenajarea unor spatii pentru derularea corespunzitoare a activitifilor de formare
profesionala.

(4) Angajatorul, impreund cu organizatiile semnatare, identifica unitétile care necesita de
urgentd o imbunétatire a conditiilor de munca.

(5) Angajatorul include in planul multianual de investitii obiective de investifii sau
interventie in vederea realizarii obiectivelor prevézute la alin. (3).

(6) Informarea organizatiilor sindicale cu privire la cheltuirea fondurilor alocate conform
alin. (2), se realizeaza cu ocazia intdlnirilor prevazute la art. 7 alin. (3).

ART. 10

Angajatorul impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare, in cadrul
comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligatia de a face o evaluare
trimestriald a conditiilor de muncd, de a stabili masurile privind imbunétifirea conditiilor de
munc, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate imbunatafirii conditiilor la locul de
munca.



CAPITOLUL 3
Securitatea si sindtatea in munci

ART. 11

(I) Angajatorul se obligd sa asigure functionarilor publici cu statut special conditii de
naturd sd le ocroteascd sdnatatea, integritatea fizica si psihicd, precum si sd aplice prevederile
legale privind mésurile de protectie si sigurantd la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(2) Angajatorul se obligd sa infiinfeze la nivelul unitatilor centrale si subordonate,
structuri de securitate i sdndtate in muncé, avand atributii de organizare, coordonare si control si
sa desemneze la unitatile teritoriale unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de activititile
de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Persoanele cu atributii de securitate si sdndtate in munca sunt obligate si faca
instructajele de securitate si sandtate in muncé, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de céte
ori functionarul isi schimba locul de munca. in acest caz, instructajul se face inainte de inceperea
activitdtii la noul loc de munca. Dupi fiecare instructaj, functionarul public cu statut special
semneaza fisa de protectie a muncii.

(4) La nivelul angajatorului functioneazd Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncd,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare constituit potrivit legii.

(5) Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate
in munca trebuie sé se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unititii.

ART. 12

Angajatorul furnizeazi la solicitarea organizatiilor sindicale semnatare informatii privind
modul de folosire a fondurilor destinate imbunatétirii securittii si sdnatatii in munca.

ART. 13

Angajatorul are obligatia sa asigure echipamentul de protectie corespunzitor fiecirui loc
de munca conform prevederilor legale.

ART. 14

Contravaloarea echipamentului de protectie este suportata de citre angajator.

ART. 15

(1) Uniforma de serviciu, echipamentul de protectie, precum si durata de folosire sunt
cele stabilite prin hotdrare a Guvernului, in functie de natura activitatii.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, angajatorul este obligat si le puna la
dispozitie, in termen de 15 zile lucritoare, informatiile solicitate referitoare la situatia echiparii
cu uniforme de serviciu si echipament de protectie.

(3) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare.

ART. 16

(1) In vederea imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
pértile convin asupra urmétoarelor cerinfe minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de s@nitate public;

b) amenajarea ergonomica a locului de munci;



c) asigurarea conditiilor de mediu a spaiilor de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optimi in spafiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé (vestiare, grupuri sanitare, cantine,
locuri special amenajate pentru fumdtori etc.), astfel incdt acestea si asigure condifii
corespunzitoare conform reglementirilor europene obligatorii in domeniu.

(2) Angajatorul se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sa adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de
la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme.

(3) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajdrile efectuate de conducere.

ART. 17

Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
buna desfasurare a activitatii.

ART. 18

(1) Functionarul public cu statut special beneficiaza de servicii de asisten{d medicala,
medicamente si proteze, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdndtate, in conditiile legii.

(2) in functie de recomandarile formulate de medicul de medicina muncii sau de comisia
de expertiza medico-militard, angajatorul va asigura, la solicitarea functionarilor publici cu statut
special, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si in functie de posibilitatile existente,
schimbarea temporard a locului de muncd sau, dupd caz, modificarea atribufiilor de serviciu,
acolo unde specificul postului permite ajustiri de acest gen.

ART. 19

in cazul decesului functionarului public cu statut special, persoanele indreptafite ori
persoana care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile prevézute de lege, in
maxim 30 zile de la comunicarea solicitdrii, in conditiile legii.

ART. 20

(1) Functionarii publici cu statut special beneficiaza in exercitarea atributiilor de serviciu
de protectia legii. Angajatorul are obligatia sd aplice prevederile Deciziei ANP nr. 679/2012
privind modalititile de acordare a protecfiei pentru funcfionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare impotriva amenintérilor, violentelor si faptelor de ultraj
cirora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(2) Functionarii publici cu statut special, au dreptul la consultantd juridicd prin avocat
asigurata de unitate, in conditiile legii, conform Ordinului ministrului justitiei nr. 23 02/2012.

ART. 21

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la indeplinire prevederile Hotararii Guvernului
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor si ale Hotérérii Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in muncd nr. 319/2006 urménd ca, pe baza rezultatelor medicale, precum si a
evidentelor existente la nivelul fiecarei unitéi, si centralizeze constatérile medicilor de medicina
muncii si sd dispund masurile necesare pentru asigurarea unei sdndtdti corespunzatoare a
lucrétorilor.

(2) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, angajatorul va comunica rezultatele
centralizate ale examenului periodic si demersurile efectuate in legatura cu acestea.



CAPITOLUL 4
Conditiile de munca si programul zilnic de lucru
ale functionarilor publici cu statut special

ART. 22

Timpul de muncid reprezintd timpul pe care functionarul public cu statut special, in
functie de specificul activitdgii, 1l presteaza pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unitatii, timpul destinat formarii profesionale (inclusiv durata transportului dus-intors de la
localitatea de domiciliu la localitatea de desfasurare a cursului), precum si orice altd perioada de
timp in care angajatul se afla la dispozitia angajatorului si se ponteaz corespunzator.

ART. 23

(1) Durata normali de lucru pentru functionarii publici cu statut special este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe siptamand, potrivit legii, realizatd prin saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Timpul de muncé prestat in afara duratei normale a timpului de munca este considerat
munci suplimentard i se ponteazd in mod corespunzator.

(3) in functie de specificul unititii, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului
de munci, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe sdptamana.

(4) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de
24 de ore.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore
pe sdptdmana.

(6) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungit peste 48 de ore pe sdptdménd, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de 3 luni, si nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana inclusiv orele suplimentare.

(7) Programul de lucru se poate organiza de cétre sefii unitéilor astfel:

—8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii
(numdrul de zile libere este egal cu numérul zilelor de sémbita si duminica din luna respectiva,
precum si a zilelor de sdrbatori legale ori declarate nelucratoare);

—12 ore program de lucru (in cursul zilei) — 24 ore timp liber urmate de 12 ore program
de lucru (in cursul noptii)— 48 de ore timp liber;

—12 ore program de lucru in timpul zilei — 36 de ore timp liber;

—Alte forme de program, in functie de specificul unitétii cu consultarea sindicatelor
semnatare.

(8) in cazul in care se va stabili prin cadrul normativ ca programul de lucru al
personalului din grupele operative constituite la nivelul unitéilor este de 24 de ore, atunci timpul
liber de care beneficiaza functionarul public cu statut special este de 72 de ore.

(9) Durata normala a timpului de muncé pentru salariatul de noapte nu poate depdsi o
medie de 8 ore pe zi calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului siptdménal.

(10) Cei ce desfagoard cel putin 3 ore de munca de noapte in cadrul programului normal
de munca sunt supusi unui examen medical gratuit periodic, examenul medical si periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulamentul aprobat, in baza legii, prin ordin comun al ministrului
muncii si justitiei sociale si persoanelor vérstnice si al ministrului sanatatii.
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ART. 24

(1) Pentru munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru precum
si munca prestati in zilele de repaus saptamanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru,
se aplicd prevederile legale incidente in aceasta materie.

(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai
daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicatelor reprezentative semnatare (structuri ale acestora sau structuri afiliate), potrivit
legii.

(3) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redus, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

ART. 25

(1) Zilele de sirbatori legale sunt cele stabilite ca atare prin legislatie si se acordd in mod
corespunzitor in sistemul penitenciar.

(2) In considerarea zilei de 29 iunie, proclamatd prin art. 84 din Legea 293/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare ca fiind "Ziua personalului din sistemul administratiei
penitenciare”, personalul beneficiazd la cerere de o zi de invoire platita, conform H.G. nr.
1946/2004.

ART. 26

Pentru perioada de timp lucratd suplimentar §i compensati cu timp liber corespunzator,
personalul beneficiazd de toate drepturile salariale aferente perioadei lucrate si conditiilor in care
a fost prestatd munca.

ART. 27

(1) In timpul programului de lucru functionarii au dreptul la pauzd de masa, de 30 de
minute.

(2) Pauza de masi se include in programul de lucru.

(3) Pentru functionarii cu statut special care isi desfdsoard activitatea in program de 24 de
ore, pauzele de masi vor totaliza maximum o ord, timp inclus in programul de lucru.

ART. 28

Repausul siptimanal se acordd potrivit reglementrilor in vigoare. Salariatii care lucreaza
in repaus siptdmanal vor beneficia de drepturile reglementate de lege.

ART. 29

(1)Functionarii publici cu statut special au dreptul la invoiri platite in conformitate cu
prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1946/2004

(2) Personalul poate beneficia, la cerere, in functie de posibilitifile angajatorului, in
sensul prevederilor art. 20, alin. (2), lit. ¢) din Hotararea Guvernului nr. 1946/2004, de invoiri
platite, in limita a maximum 4 ore, respectiv “pentru alte situatii sau evenimente exceptionale de
naturi si justifice invoirea solicitata”.

ART. 30

Functionarii publici cu statut special din sistemul penitenciar, precum si sotul sau sotia si
copiii aflati in intretinerea legald a acestuia beneficiazd de decontarea biletelor de odihni,
tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin legislatia specifica.



ART. 31

Proglamarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul urmitor,
angajatorul si angajatul avand obligatia de a respecta planificarea. in cazuri exceptionale se pot
face derogdri de la planificare cu acordul ambelor pérti.

ART. 32

Functionarul public cu statut special poate fi chemat din concediul de odihnd in caz de
fortd majord pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public cu statut special, ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna, in conditiile stabilite prin H.G.
nr. 1946/2004.

ART. 33

Functionarul public cu statut special se poate deplasa in striinitate cu informarea
prealabild a conducerii unitatii, prin intermediul cererii de concediu.

ART. 34

Prezentul capitol se completeaza cu prevederile actelor normative in vigoare privind
conditiile in baza cérora functionarul public cu statut special are dreptul la concediu de odihni,
concediu de studii, invoiri platite, concediu fird plata, bilete de odihnd, tratament si recuperare.

CAPITOLUL 5
Pregitirea si perfectionarea profesionala

ART. 35

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura pregatirea si perfectionarea profesionala pentru
toti functionarii publici cu statut special.

(2) Toate cheltuielile de pregitire si perfectionare pentru actiunile organizate de
angajator in conditiile alin. (1) se suportd de cétre acesta, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligagia de a aloca anual cu cel putin 10% mai mult decat alocatia
din anul anterior pentru cheltuieli de pregitire si perfectionare profesionald, in limita bugetului
alocat.

(4) Angajatul poate participa din proprie inifiativd la cursuri de pregitire si perfectionare
profesionald in domeniul de specialitate, cu aprobarea in prealabil a angajatorului. Decontarea
cheltuielilor de participare la cursuri in aceastd situatie este posibild numai daca legislatia
specifica prevede obligativitatea participarii la astfel de cursuri, precum si obligatia angajatorului
de a suporta contravaloarea acestora.

ART. 36

(1) Graficul pregitirii continue a personalului se elaboreazd anual de catre angajator, cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord.

(2) Programarea participdrii functionarilor publici cu statut special la formele de pregétire
previzute in graficul anual al pregitirii continue se face de cétre angajator anual sau de céte ori
este necesar, dupa transmiterea graficului de pregitire profesmnala la propunerea sefului direct,
dupd consultarea functionarului public cu statut special in cauza. Informarea cu privire la
participarea la activitafi de pregitire si formare profesionald se transmite si organizatiilor
sindicale.



(3) Participarea la cursuri de pregitire si perfectionare profesionald, cu scoatere din
activitate, la cererea functionarului public cu statut special, poate fi inclusd in Graficul anual al
pregétirii continue a personalului numai cu aprobarea angajatorului si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord colectiv.

(4) Angajatorul va urmdri ca cel pufin 50% din personal si participe la activita{i si
programe de pregitire si perfectionare profesionala in fiecare an.

(5) Pirtile convin ca oferta si calendarul de pregitire si perfectionare profesionala si fie
accesibile intregului personal.

(6) Pregatirea si perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi este
organizati si suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita fondurilor financiare alocate si in
conformitate cu prevederile legale incidente care stabilesc obligatii in sarcina angajatorului.

ART. 37

(1) Functionarii publici cu statut special definitivi nou angajati in unitate vor urma, in
unitatea in care sunt incadrati, un curs de perfectionare corespunzitor postului in care au fost
numiti care are ca scop familiarizarea angajatilor cu noile conditii de munci din unitate si
facilitarea acomodarii acestora cu cerintele postului si cu domeniul de activitate.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd functionarilor publici cu statut special definitivi aflati la
prima angajare, functionarii publici cu statut special definitivi care au lucrat intr-o unitate cu
specific diferit sau au ocupat anterior o altd functie, functionarilor publici cu statut special
definitivi care s-au reangajat in unitate, precum si celor care au absentat de la program o perioada
mai mare de un an.

ART. 38

(1) Pregatirea si perfectionarea profesionald la nivelul angajatorului se face prin
intermediul formelor de pregitire previzute de legislatia in vigoare de citre formatori/lectori
interni sau furnizori de formare profesionald externi certificati.

(2) Formatorii sau lectorii participan{i la formele de pregitire desemnafi de catre
angajator sunt functionarii publici cu statut special/personal civil, calificafi, cu o experienta
profesionala relevanta.

(3) Participarea formatorului la activitdti de pregitire si perfectionare profesionala se
include in programul normal de lucru.

ART. 39

(1) Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internafionald i dobéndirea
cunostintelor de operare pe calculator - nivel mediu trebuie sd reprezinte o prioritate a
perfectiondrii profesionale a functionarului public cu statut special angajat in sistemul
administratiei penitenciare.

(2) Functionarul public cu statut special angajat in sistemul administratiei penitenciare
poate studia limbile strdine si operarea pe calculator ca discipline de sprijin in cadrul pregatirii de
specialitate organizate de unitati, precum si prin pregitire autoplanificata.

ART. 40

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord pot desemna
observatori la examenele care certificd pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2) Angajatorul se obligd sa permita accesul reprezentantilor organizatiilor sindicale in
spatiile destinate activititilor prevdzute la alin. (1), cu respectarea confidentialitatii si a
legislatiei In vigoare.
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CAPITOLUL 6

Alte misuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale

ART. 41

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu le pot inceta sau nu li se
pot modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decat cele specifice functiei
ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le las la aprecierea celui care angajeaza,
decat cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atéat reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului, cit si membrilor organizafiilor sindicale, din
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

ART. 42

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizatd de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspendd, cu pastrarea postului
avut anterior. in aceasta perioadd functionarul nu presteazd munca in folosul angajatorului,
respectiv acesta nu i plateste drepturile salariale.

(2) Perioada previzutd la alin. (1) constituie vechime in muncd si in specialitate, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Functionarul public cu statut special previzut la alin. (1) se incadreaza in conditii de
muncai in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi i obligatii ale partilor decét
cele previzute la alin. (1), daca acestea sunt prevézute prin legi speciale.

ART. 43

in cazul in care activitatea profesionald a functionarului public cu statut special care
detine o functie de conducere in cadrul unei organizafii sindicale face obiectul controlului
individual, acesta are obligatia de a informa persoancle care efectueaza controlul asupra calitagii
sale in sindicat. Colectivul de control va informa organizatiile sindicale semnatare din care face
parte functionarul public cu statut special respectiv, in termen de 48 de ore de la momentul in
care a fost informat in aceastd privin{a.

ART. 44

Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din aceasta

activitate.

ART. 45

La acordarea recompenselor, primelor, salariilor de merit si sporurilor in cursul anului,
este interzisa orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

ART. 46

(1) Intalnirile sindicale au loc, de reguld, in afara orelor de program. Prin exceptie,
intalnirile sindicale pot fi organizate si in timpul orelor de program, fara afectarea sarcinilor de
serviciu si a bunei desfisurari a activitatilor unitatii, pe baza intelegerii dintre directorul unitétii
si organizatia sindicald in cauza.

(2) Functionarii publici cu statut special din sindicatele administratiei penitenciare care
au calitatea de reprezentanti alesi in cadrul structurilor prevazute la art. 2 din prezentul Acord au
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dreptul la desfisurarea de activitafi sindicale in limita a cel mult 48 de ore pe lund, in timpul
programului normal de lucru, fard a fi degrevafi de indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu avizul
prealabil al conducitorului unitétii pe baza solicitarii depuse cu cel putin 48 de ore nainte de
data desfasurdrii activitétii sindicale.

(3) In situatii exceptionale, dovedite ca atare, termenul de formulare a solicitdril pentru
desfasurarea de activititi sindicale poate fi mai mic de 48 de ore.

(4) Numirul de ore pe luni este alocat in total pentru intreaga structura sindicala, la nivel
de unitate. Zilele neefectuate intr-o lund nu pot fi reportate in luna/lunile urmatoare.

ART. 47

(1)Angajatorul invitd structurile sindicale componente/afiliate de la nivel de unitate s
participe in consiliul de conducere, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si
social.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord pot fi invitati
la sedintele consiliului de conducere din unitdtile subordonate Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(3) Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteazé desfasurarea sedintei de consiliu.

(4) Participantii la sedintele consiliului de conducere, indiferent de nivelul la care au loc,
trebuie sa posede autorizatie de acces la documente clasificate in corelare cu documentele ce se
pun in dezbatere si sd asigure confidentialitatea informatiilor care nu au caracter public potrivit
legislatiei specifice, inclusiv a celor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(5) Perturbarea sau impiedicarea desfasurarii sedintelor Consiliului de Conducere din
Administratia Nationald a Penitenciarelor ori din unitagile teritoriale, in orice mod, proferarea de
injurii, amenintdri ori folosirea unui limbaj obscen ori cu conotatii peiorative sau discriminatorii
atrag evacuarea, in conditiile legii, din sala de sedinte/biroul/sediu a participantului in cauzi si
neinvitarea acestuia la urmitoarele sedinte.

(6) Reprezentantii sindicali se obligd si respecte statutul de invitat pe toatd durata
sedintelor Consiliului de Conducere.

(7) Regulamentul privind desfasurarea Consiliilor de Conducere din sistemul penitenciar,
elaborat in conditiile art. 9 din Hotdrdrea Guvernului nr. 756/2016 se va modifica in mod
corespunzator.

ART. 48

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare
(structuri ale acestora sau structuri afiliate) au acces cu prioritate la conducatorul unitéfii in
cadrul cireia sunt constituite, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea sindicala.

(2) Problemele privind activitatea sindicald vor fi ridicate conform nivelului ierarhic
competent institutional si le solutioneze.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale

ART. 49

Unitatile vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare desfasurdrii
activitatii subsecvente pregatirii, negocierii si aplicarii Acordului Colectiv.

ART. 50

(1) In cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul asigurd
acces la informatiile strict necesare reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare, cu
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respectarea prevederilor legale in vigoare de catre toate partile, atat in privinta comunicérii
initiale a datelor, cat si cu ocazia prelucrérilor ulterioare ale acestora.

(2) Organizatiile sindicale semnatare se obligd, atdt in nume propriu, cat si pentru
structurile sindicale componente sau afiliate cirora le vor fi diseminate, sd respecte cu strictete
regimul juridic al datelor si documentelor interne ale angajatorului, precum si confidentialitatea
acestora. Documentele in cauza vor fi utilizate exclusiv pentru scopul in care au fost comunicate
sindicatului si este interzisda mediatizarea prin orice mijloace a acestora in forma in care au fost
transmise, fard consimtdmantul expres acordat individual din partea angajatorului ca urmare a
unei corespondente prealabile intre parti pe aceasta tema.

(3) Incilcarea obligatiei de la alin. (2) da dreptul angajatorului s sisteze furnizarea de
informatii cétre sindicat.

(4) Partile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederilor legale
referitoare la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu in urma reorganizarii unor unitati
sau reducerii unor functii.

ART. 51

Partile semnatare promoveazd un climat normal de serviciu, caracterizat prin exercitarea
cu buni credinta a drepturilor conferite de legislatie fiecdreia dintre ele, prin respect reciproc si
respectand prevederile legii si ale prezentului acord.

ART. 52

Functionarul public cu statut special cu functie de conducere are obligatia de a respecta
personalitatea si demnitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul relatiilor de munca si
conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate si de catre functionarii publici faa de sefii lor
ierarhici.

ART. 53

(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage rispunderea partilor
semnatare, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile prezentului acord se aplica de la data semnrii acestuia.
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