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ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI — SISTEMUL ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

in temeiul dispozitilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicatd, privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu, intre urmatoarele parti:
a)  Ministerul Justitiei — reprezentat de ministrul justitiei in calitate de ordonator
principal de credite (denumit in cuprinsul acordului MJ) si Administratia Nationala a
Penitenciarelor (in numele grupului de unitati) reprezentata de directorul general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor in calitate de ordonator secundar de credite (denumit
in cuprinsul acordului ANP);
b) Organizatile sindicale reprezentative la nivelul sistemului administratiei
penitenciare:
- Federatia Sindicatelor din Administratia Publicd PUBLISIND reprezentata
de presedintele organizatiei;
- Federatia Sindicatelor din Administratia Nationald a Penitenciarelor
reprezentata prin presedintele organizatiei,
denumite in continuare organizatiile sindicale semnatare.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea
acordului privind raporturile de serviciu i se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
(2) Prin angajator in grupul de unitati - sistemul penitenciar se intelege: Ministerul
| Justitiei, Administratia Nationala a Penitenciarelor sau unititile subordonate,dupa caz.



(3) Prezentul acord, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 293/2004, republicata,
privind Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) sanatatea si securitatea muncii;

c¢) programul zilnic de munca;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) Prezentul acord se incheie In patru exemplare originale.

(5) Tn situatia n care intervin alte reglementéri legale favorabile functionarilor publici cu
statut special, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

Art. 2 Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cu
statut special carora li se aplicd prevederile Legii nr. 293/2004, republicata, privind Statutul
functionarilor publici din Administratia Nationalda a Penitenciarelor si pentru toti angajatorii
definiti conform art. 1 alin. 2.

Art. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o perioada de 24 de luni incepand cu momentul
semnarii si poate fi modificat prin act aditional ca urmare a acordului de vointa al partilor, in
conditiile legii.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii acordului o singura datd, cu cel mult 12 luni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de cate ori toate
partile indreptatite sa-l negocieze convin acest lucru. Modificarile aduse acordului se
consemneaza intr-un act aditional semnat si inregistrat de toate partile care au convenit
adoptarea lui.

(4) In cazul in care partile nu au convenit asupra prelungirii valabilitatii acordului cu minim
45 zile Tnainte de expirarea acestuia, se va initia procedura de negociere a unui nou acord
colectiv, conform prevederilor legale.

(5) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, formulata in timp util, angajatorul va
furniza, in conditiile legii, informatiile necesare negocierii acordului, cu cel putin 5 zile Tnaintea
datei inceperii negocierilor.

(6) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, decat
prin acordul partilor.

Art. 4 Angajatorul aduce la cunostin{d prevederile prezentului acord, din oficiu, prin
publicare pe paginile de internet ale MJ si respectiv ANP, precum si prin afisare in unitatile
subordonate.

Art. 5 Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in toate
cazurile Tn care initiaza proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului
acord.



Art. 6 Angajatorul va efectua retinerea pe statul de platd a cotizatiei pentru toti membrii
de sindicat, in baza acordului de vointa exprimat in scris de acestia, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal si virarea acesteia in contul sindicatului.

Art. 7

(1) Problemele intervenite in aplicarea prezentului acord si nesolutionate prin dialog cu
angajatorul, vor fi analizate Tn cadrul Comisiei mixte de dialog, constituitd prin ordin de catre
ordonatorul principal de credite.

(2) Oricare dintre parti poate solicita convocarea comisiei prevazute la alin. (1), in scris.

(3) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, trimestrial, va avea loc o intalnire
intre reprezentantii acestora si angajator.

Art. 8

(1) Angajatorul asigura in mod gratuit organizatiilor sindicale semnatare urmatoarele:

a) spatii corespunzatoare, in sediul unitatii unde sunt Tnfiintate structuri ale organizatiilor
sindicale semnatare sau structuri afiliate acestora, cu dotarile corespunzatoare (telefon, fax,
retea internet) necesare desfasurarii activitafii, iar pentru Biroul Executiv al organizatiilor
sindicale semnatare reprezentative la nivelul sistemului administratiei penitenciare, in incinta
sediului ANP, din Bucuresti;

b) folosirea spatiilor angajatorului, pentru desfasurarea de adunari generale ale
membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat.

(2) Angajatorul va permite organizatiilor sindicale semnatare ca, in unitatile unde sunt
infiintate structuri ale acestora sau structuri afiliate, s& monteze in mod gratuit, aviziere in
incinta institutiei. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea organizatiei teritoriale
si conducerea unitatii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau
profesional, avizate,semnate si stampilate de catre organele de conducere sindicale.

(3) Organizatiile sindicale vor suporta contravaloarea facturilor telefonice, de internet si
fax, precum si costurile de reamenajare ulterioare atribuirii spatiilor (in cazul in care se doresc
modernizari), pe baza protocoalelor incheiate in acest sens, la nivelul fiecarei unitati.

(4) Angajatorul va permite accesul cu telefonul mobil Tn sectoarele administrative din
unitati, pentru membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale constituite la nivelul
acelei unitati. Membrii BEX-ului organizatiilor semnatare, precum si persoanele mandatate de
acestea sa le reprezinte, au acces cu telefonul mobil in sectorul administrativ al tuturor unitatilor
componente ale grupului.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca

Art. 9

(1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
reglementat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Tn vederea Tmbunététirii conditiilor de munca ale personalului, angajatorul se obligd s&
aloce maxim 15% din bugetul anual al ANP, dar nu mai putin de 30% din bugetul alocat la nivel
de sistem penitenciar pentru cheltuieli de capital si reparatii curente.

(3) Cheltuirea sumelor prevazute la alin. (2) urmareste ca principale obiective:



a) amenajarea corespunzatoare a spafiilor de lucru in care isi desfagoara
activitatea personalul cu prioritate Tn zonele in care nu s-au mai efectuat lucrari de reparatii sau
investitii;

b) amenajarea sau construirea unor spatii corespunzatoare pentru servirea mesei,
vestiare, dusuri, depozitare bunuri personale;

c) amenajarea unor spatii pentru efectuarea de activitati sportive;

d) amenajarea unor spatii pentru derularea corespunzatoare a activitafilor de
formare profesionala.

(4) Angajatorul, impreuna cu organizatiile semnatare, identifica unitafile care necesita de
urgenta o Tmbunatatire a conditiilor de munca.

(5) Angajatorul include in planul multianual de investitii obiective de investitii sau
interventie Tn vederea realizarii obiectivelor prevazute la alin. (3).

(6) Informarea organizatiilor sindicale cu privire la cheltuirea fondurilor alocate conform
alin. (2), se realizeaza cu ocazia intalnirilor prevazute la art. 7 alin. (3).

Art. 10 Angajatorul impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare, in
cadrul comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligatia de a face o
evaluare semestriald a conditilor de munca, de a stabili masurile privind Tmbunatatirea
conditiilor de munca, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate imbunatéatirii conditiilor
la locul de munca.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sanatatea in munca

Art. 11

(1) Angajatorul se obligd sa asigure functionarilor publici cu statut special conditii de
naturd sa le ocroteasca sanatatea, integritatea fizica si psihica, precum si sa aplice prevederile
legale privind méasurile de protectie si siguranta la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(2) Angajatorul se obliga sa infiinteze la nivelul unitatilor centrale si subordonate, structuri
de securitate si sanatate in munca, avand atributii de organizare, coordonare si control si sa
desemneze la unitatile teritoriale unul sau mai mulii lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Persoanele cu atributii de securitate si sdnatate Tn munca sunt obligate sd faca
instructajele de securitate i sanatate Tn munca, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
si cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de
cate ori functionarul si schimb& locul de munca. In acest caz, instructajul se face inainte de
inceperea activitatii la noul loc de munca. Dupa fiecare instructaj, functionarul public cu statut
special semneaza figa de protectie a muncii.

(4) La nivelul angajatorului functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat potrivit legii.



Art. 12 Angajatorul furnizeazé la solicitarea organizatiilor sindicale semnatare informatii
privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunataiirii securitatii si sanatatii in munca.

Art. 13 Angajatorul are obligatia sa asigure echipamentul de protectie corespunzator
fiecarui loc de munca conform prevederilor legale.

Art. 14 Contravaloarea echipamentului de proteciie este suportatd de catre angajator.

Art. 15

(1) Uniforma de serviciu, echipamentul de protectie, precum si durata de folosire sunt
cele stabilite prin hotarare de guvern, in functie de natura activitati.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, angajatorul este obligat sa le puna la
dispozitie, Tn termen de 15 zile lucratoare, informatiile solicitate referitoare la situatia echiparii cu
uniforme de serviciu si echipament de proteciie.

(3) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare.

Art. 16

(1) Tn vederea imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de munca,
partile convin asupra urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

c) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura
optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri
special amenajate pentru fumatori etc.), astfel incat acestea sa asigure conditii corespunzatoare
conform reglementarilor europene obligatorii in domeniu.

(2) Angajatorul se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sa adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de
la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme.

(3) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditi amenajarile efectuate de
conducere.

Art. 17 Angajatorul si unitatile din subordine au obligatia sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfagurare a activitatii, inclusiv prin adaptarea
programului de munca la conditiile climaterice, in cazul temperaturilor extreme.

|

Art. 18

(1) Functionarul public cu statut special, n activitate ori pensionat, precum si sotul sau
sotia, copiii aflati in Tntretinerea legala a acestuia beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de
asistentd medicald, medicamente si proteze, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, in conditiile respectarii dispozitilor legale care reglementeaza acordarea acestui
drept.

(2) In functie de recomandérile formulate de medicul de medicina muncii sau de comisia
de expertiza medico-militara, angajatorul va asigura, la solicitarea functionarilor publici cu statut



special, schimbarea temporara a locului de munca sau, dupa caz, modificarea atributiilor de
serviciu.

Art. 19 In cazul decesului functionarului public cu statut special, sotul/sotia sau, dupa
caz, copii acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, parintii $i mosgtenitorii legali ori persoana care
a suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile prevéazute de lege.

Art. 20

(1) Functionarii publici cu statut special beneficiaza in exercitarea atributiilor de serviciu
de protectia legii. Angajatorul are obligatia sa aplice prevederile Deciziei ANP nr. 679/2012
privind modalitatile de acordare a protectiei pentru functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj
cérora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(2) Functionarii publici cu statut special, au dreptul la consultanta juridica prin avocat
asigurata de unitate, n conditiile legii, conform Ordinului ministrului justitiei nr. 2302/2012.

Art. 21

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la indeplinire prevederile Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanétatii lucratorilor si ale Hotararii Guvernului nr 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatafii
in munca nr. 319/2006 urmand ca, pe baza rezultatelor medicale, precum si a evidentelor
existente la nivelul fiecarei unitati, sa centralizeze constatarile medicilor de medicina muncii si
sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea unei sanatati corespunzatoare a lucratorilor.

(2) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, angajatorul va comunica rezultatele
centralizate ale examenului periodic si demersurile efectuate in legatura cu acestea.

CAPITOLUL 4
Conditiile de munca si programul zilnic de lucru
ale
functionarilor publici cu statut special

Art. 22

(1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care functionarul public cu statut special, in
functie de specificul activitatii 1l presteaza pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu Tn cadrul
unitatii, timpul destinat formarii profesionale, precum si orice alta perioada de timp in care
angajatul se afla la dispozitia angajatorului i se ponteaza corespunzétor.

(2) Stabilirea tipului de program de lucru, precum si a orelor de incepere si terminare a
programului, se realizeaza de catre sefii unitatilor prin dispozitii sau regulamente interne, cu

avizul consultativ al organizatiilor sindicale semnatare si se afiseaza la sediile unitatilor.

Art. 23
(1) Durata normala de lucru pentru functionarii publici cu statut special este de 8 ore pe
zi, sau de 40 de ore pe saptamana, potrivit legii, realizata prin sdptamana de lucru de 5 zile.



(2) Timpul de munci prestat in afara duratei normale a timpului de munca este
considerat munca suplimentara si se ponteaza in mod corespunzator.

(3) Tn functie de specificul unititii, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe sdptamana.

(4) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

(5) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmand, cu condifia ca media orelor de
munc3, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de 3 luni, s3 nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmana inclusiv orele suplimentare.

(7) Programul de lucru se poate organiza de catre sefii unitatilor astfel:

— 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii
(numarul de zile libere este egal cu numarul zilelor de sambéatd si duminica din luna
respectiva, precum si a zilelor de sarbatori legale ori declarate nelucrétoare);

— 12 ore program de lucru (in cursul zilei) — 24 ore timp liber urmate de 12 ore program de
lucru (in cursul noptii)— 48 de ore timp liber

— 12 ore program de lucru in timpul zilei — 36 de ore timp liber

— Alte forme de program, in functie de specificul unitdtii cu consultarea sindicatelor
semnatare
(8) Tn cazul in care se va stabili prin cadrul normativ c& programul de lucru al personalului

din grupele operative constituite la nivelul unitatilor este de 24 de ore, atunci timpul liber de care
beneficiaza functionarul public cu statut special este de 72 de ore.

(9) Munca prestata in intervalul dintre orele 22-06 este consideratd munca de noapte.

(10) Durata normala a timpului de munca in regim de noapte, nu poate depasi o medie
de 8 ore pe zi calculatd pe o perioada de referintd de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului saptamanal

(11) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfagsoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de
sporul prevazut de legislatia in vigoare.

(12) Cei ce desfasoari cel putin 3 ore de munca de noapte in cadrul programului normal
de muncd sunt supusi unui examen medical gratuit periodic, examenul medical gi periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului sanataii.

(13) Femeile gravide, lauze si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca
pe timp de noapte.

Art. 24

(1) Pentru munca suplimentard efectuatda peste durata normald a timpului de lucru
precum si munca prestat3 in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
n care, in conformitate cu reglementérile Tn vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal
de lucru, se aplica prevederile legale incidente Tn aceasta materie.



(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai
daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de
ore anual. Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative semnatare (structuri ale acestora sau structuri
afiliate), potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Art. 25

(1) Zilele de sarbatori legale sunt cele stabilite ca atare prin legislatie si se acorda in mod
corespunzator in sistemul penitenciar.

(2) Tn contul zilei de 29 iunie, personalul va beneficia, la cerere, de o zi libera platita.

ART. 26

Pentru perioada de timp lucrata suplimentar si compensata cu timp liber corespunzator,
personalul beneficiaza de toate drepturile salariale aferente perioadei lucrate si conditiilor in
care a fost prestata munca.

Art. 27

(1) Tn timpul programului de lucru functionarii au dreptul la pauza de masa, de 30 de
minute.

(2) Pauza de masa se include in programul de lucru.

(3) Pentru functionarii cu statut special care isi desfasoara activitatea in program de 24
de ore, pauzele de masa vor totaliza maximum o ora, timp inclus in programul de lucru.

Art. 28 Repaus saptamanal

(1) Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.

(2) Tn cazul in care repausul nu se poate acorda in zilele de sdmbéta si duminica
ntrucat ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a activitatii, zilele de repaus
saptamanal se vor stabili de conducerea unitatii cu avizul consultativ al organizatjilor sindicale
reprezentative la nivelul unitatii.

(3)Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile alin.2 vor beneficia de un spor la
salariu stabilit potrivit legii.

Art. 29
Functionarii publici cu statut special au dreptul la invoiri platite in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1946/2004.



Art. 30

Functionarii publici cu statut special din sistemul penitenciar, precum si soful sau sotia si
copiii aflati in intrefinerea legald a acestuia, vor beneficia de decontarea biletelor de odihna,
tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin legislatia specifica.

Art. 31 Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul
urmétor, angajatorul si angajatul avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri
exceptionale se pot face derogari de la planificare cu acordul ambelor parti.

Art. 32 Functionarul public cu statut special poate fi chemat din concediul de odihna in
caz de fortd majora pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de munca. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public cu statut special, ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum $i eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna, in conditiile stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 1946/2004.

Art. 33 Functionarul public cu statut special se poate deplasa in straindtate dupa
informarea prealabila a conducerii unitatii.

Art. 34 Prezentul capitol se completeazad cu prevederile actelor normative Tn vigoare,
privind conditiile n baza carora functionarul public cu statut special are dreptul la concediu de
odihna, concediu de studii, Tnvoiri platite, concediu fard plata, bilete de odihna, tratament si
recuperare.

CAPITOLUL 5
Pregatirea si perfectionarea profesionala

Art. 35

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura pregatirea si perfectionarea profesionala pentru
toti functionarii publici cu statut special.

(2) Toate cheltuielile de pregatire si perfectionare, pentru actiunile organizate de
angajator in conditiile alin. (1), se suporta de catre acesta, in conditiile legii.

(3) Angajatorul are obligatia de a aloca anual cu cel putin 10% mai mult decat alocatia
din anul anterior pentru cheltuieli de formare profesionala.

(4) Angajatul poate participa din proprie initiativa la cursuri de pregatire si perfectionare
profesionala in domeniul de specialitate, cu informarea in prealabil a angajatorului. Decontarea
cheltuielilor de participare la cursuri in aceastd situatie este posibild numai daca legislatia
specifica prevede obligativitatea participarii la astfel de cursuri precum si obligatia angajatorului
de a suporta contravaloarea acestora.



Art. 36

(1) Planurile de pregatire si perfectionare profesionald sunt elaborate anual de catre
angajator, cu avizul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord.

(2) Programarea individuald se face de catre angajator anual, sau de cate ori este
necesar, dupa transmiterea graficului de pregatire profesionald, dupd consultarea functionarului
public cu statut special in cauza, la propunerea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord.

(3) Participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald, cu scoatere din
activitate, la cererea functionarului public cu statut special, poate fi inclusa in planul de formare
profesionalda numai cu aprobarea angajatorului si cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului Acord colectiv de munca.

(4) Angajatorul va urmdri ca cel pufin 50% din personal s& participe la programe de
pregatire si perfectionare profesionala in fiecare an.

(5) Partile convin ca oferta si calendarul de pregatire si perfectionare profesionala sa fie
accesibile Tntregului personal.

(6) Pregatirea si perfectionarea profesionalid a tuturor categoriilor de salariafi este
organizatd si suportata pe cheltuiala angajatorului, inclusiv taxele necesare obtinerii avizelor si
calificarilor obligatorii in vederea exercitarii profesiei si indeplinirii atributiilor de serviciu, conform
prevederilor legale.

Art. 37

(1) Functionarii publici cu statut special nou angajati Tn unitate, vor fi sprijiniti in ceea ce
priveste adaptarea profesionala.

(2) Beneficiazd de adaptare profesionala functionarii publici cu statut special aflati la
prima angajare, functionarii publici cu statut special care au lucrat intr-o unitate cu specific diferit
sau au ocupat anterior o alta functie, precum si functionarii publici cu statut special care s-au
reangajat in unitate.

(3) Adaptarea profesionald se organizeaza de catre angajator.

Art. 38

(1) Pregatirea si perfectionarea profesionald la nivelul angajatorului se fac prin
intermediul unor formatori certificati.

(2) Formatorii sunt desemnati de angajator dintre functionarii publici cu statut special
calificati cu o experienfa profesionala relevanta sau de furnizorii de servicii de formare
profesionala.

(3) Participarea la activitati de pregatire si perfectionare profesionala se include in
programul normal de lucru al formatorului.

Art. 39
(1) Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie internationald i dobandirea
cunostintelor de operare pe calculator - nivel mediu trebuie sa reprezinte o prioritate a
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perfectionarii profesionale a functionarului public cu statut special angajat n sistemul
administratiei penitenciare.

(2) Functionarul public cu statut special angajat Tn sistemul administratiei penitenciare
poate studia limbile strdine $i operarea pe calculator in cadrul pregatirii de specialitate
organizate de unitati precum si prin pregatire autoplanificata.

Art. 40 Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului Acord participa
in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregatirea si
perfectionarea profesionala si manageriala.

CAPITOLUL 6

Alte misuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale

Art. 41

(1) Tn timpul mandatului i Tn termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu le pot fnceta sau nu li
se pot modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decat cele specifice
functiei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care
angajeaza, decat cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor organizatiilor sindicale, din
initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art. 42

(1) Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizata de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda, cu pastrarea
postului avut anterior.

(2) Perioada prevazuta la alin.(1) constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Functionarul public cu statut special prevazut la alin. 1 se incadreaza in conditii de
munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Pe perioada suspendarii Tn conditile alin.1 functionarul public cu statut special
beneficiaza de toate drepturile ce decurg din legislatia specifica acestuia, cu exceptia salarizarii,
care se suportd de organizatiile sindicale semnatare.

Art. 43 Tn cazul in care activitatea profesionala a functionarului public cu statut special,
care detine o functie de conducere in cadrul unei organizatii sindicale, face obiectul controlului
individual, atat din cadrul unitatii, cat si de la esaloanele superioare, organizatiile sindicale
semnatare din care face parte functionarul public cu statut special respectiv vor fi instiintate, n
scris, in termen de 24 de ore de la declansarea controlului.

11



Art. 44 Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicala i nici actele care decurg din
aceasta activitate.

Art. 45 La acordarea recompenselor, primelor, salariilor de merit si sporurilor n cursul
anului, este interzisa orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art. 46

(1) Membrii de sindicat pot organiza Tntalniri la nivelul organizatjilor sindicale in timpul
programului de lucru, a caror duraté nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale pot desfagura
activitati sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare. Durata activitétilor sindicale desfagurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai
mare de 48 de ore lunar/unitate/organizatie (timp platit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intalnirilor in timpul de lucru desfasurate conform
alin. (1) si (2) se Tnainteaza in scris la conducerea unitatii cu cel putin 2 zile Tnainte.

Art. 47

(1) Angajatorul invita reprezentantii structurilor teritoriale sau afiliate ale organizatiilor
sindicale semnatare, la nivel de unitate, sa participe la sedintele consiliului de conducere, cu
ocazia discutarii problemelor de interes profesional, economic i social.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord pot participa la
sedintele consiliului de conducere din unitatile subordonate ANP.

(3) Neprezentarea reprezentantului sindical nu afecteaza desfasurarea sedintei de
consiliu.

Art. 48 Membrii alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare
(structuri ale acestora sau structuri afiliate) au acces cu prioritate la conducatorul unitafii n
cadrul careia sunt constituite, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea sindicala.

CAPITOLUL 7
Dispozitii Finale

Art. 49 Unitatile vor prevedea n bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare
desfasurdrii activitatii subsecvente pregatirii, negocierii si aplicarii Acordului Colectiv.

Art. 50

(1) Angajatorul comunica la cererea organizatiilor sindicale reprezentative, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici cu statut
special, executia bugetara la anumite perioade, recompensele acordate, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovarile si imputernicirile Tn functie, obiectivele institutiei, deciziile si dispozitiile
angajatorului, ordinele ministrului justitiei, situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre
institutie si functionarii publici, in masura in care nu constituie informatii clasificate sau de
interes personal potrivit legii.
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(2) La solicitarea scrisa a organizatiilor sindicale reprezentative (structuri ale acestora
sau structuri afiliate), angajatorul si unitdtile subordonate in cadrul carora sunt constituite
acestea comunica situatii privind salariile de merit si primele.

(3) In cadrul activitatilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul asigur
acces la informatie reprezentaniilor organizafiilor sindicale semnatare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Organizatiile sindicale semnatare se obliga, atat in nume propriu, cat si pentru
structurile sindicale componente sau afiliate carora le vor fi diseminate, sa respecte cu strictete
regimul juridic al datelor si documentelor interne ale angajatorului, precum si confidentialitatea
acestora. Documentele in cauza vor fi utilizate exclusiv pentru scopul in care au fost comunicate
sindicatului si este interzisa mediatizarea prin orice mijloace a acestora in forma in care au fost
transmise, fara consimtamantul expres acordat individual din partea angajatorului ca urmare a
unei corespondente prealabile intre parti pe aceasta tema.

(5) Partile convin cu privire la modul in care se face aplicarea prevederilor legale
referitoare la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu fn urma reorganizarii unor unitati
sau reducerii unor functii.

Art. 51 Parlile semnatare promoveaza un climat normal de serviciu, respectand
prevederile legii si ale prezentului acord.

Art. 52 Functionarul public cu statut special cu funciie de conducere sau de
coordonare are obligatia de a respecta personalitatea si demnitatea functionarilor publici
subordonati, in cadrul relatiilor de munca si conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate
si de catre functionarii publici fata de sefii lor ierarhici.

Art. 53

(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dacid nu se
realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea partilor
semnatare, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile prezentului acord se aplica de la data semnérii acestuia.
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