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Referitor la solicitarea dumneavoastra adresata Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor Varstnice, va comunicam urmatoarele:

Art.4 alin. (1) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, statueaza ca:”munca
fortata este interzisa.”

De asemenea, alin.(2) al aceluiasi articol, arata ca:”termenul munca fortata desemneaza

orice munca sau serviciu impus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu

si-a exprimat consimtamantul in mod liber.”

Mentionam ca orice angajator trebuie sa respecte prevederile contractului colectiv de

munca aplicabil, precum si regulamentul de organizare si functionarea al unitatii

respective.

De asemenea, apreciem ca orice decizie a conducatorului unui angajator, trebuie sa fie in

concordanta cu legistatia muncii in general, cat si cu legislatia specifica unui domeniu de

activitate.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in opinia noastra, consideram ca orice activitate
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care este prestata in afara timpului de lucru, constituie munca suplimentara care trebuie

compensata pe baza prevederilor legale.

Cu consideratie,
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