LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind statutul functionarilor
publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor

Art. | - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 264 din 10 aprilie 2014, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Titlul legii se modifica si va avea urmatorul cuprins:
.Lege privind statutul politistilor de penitenciare”

2. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 1 - Prezenta lege reglementeaza statutul functionarului public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, denumit politist de penitenciare”.

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3 - (1) Statutul special al politistului de penitenciare din sistemul administratiei
penitenciare este conferit de natura atributiilor de serviciu care implica indatoriri si riscuri
deosebite.

(2) In exercitarea atributiilor sale de serviciu, politistul de penitenciare este investit
cu exercitiul autoritatii publice, in limitele competentelor stabilite prin lege. in executarea
misiunilor de paza, escortare, supraveghere si interventie, precum si in alte situatii
temeinic justificate, politistul de penitenciare poate folosi, in conditiile legii, tehnica,
mijloacele si armamentul din dotare.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.”

4. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Politistul de penitenciare are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris si motivat, politistul de penitenciare este obligat sa o
execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Politistul de penitenciare
este obligat sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia aceste situatii.”

5. Alineatul (1) al articolului 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Politistii de penitenciare se Tmpart, in raport cu nivelul minim al studiilor
necesare, in:

a) Corpul ofiterilor de penitenciare - cuprinde politistii de penitenciare cu studii
superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, emisa de institutii acreditate,
potrivit legii;

b) Corpul agentilor de penitenciare - cuprinde politistii de penitenciare cu studii
liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.”

6. Alineatul (2) al articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Functiile politistilor de penitenciare se stabilesc prin hotarare a Guvernului si
se diferentiaza in cadrul aceluiasi corp prin grad profesional si coeficient de ierarhizare.



Celelalte functii pentru sistemul administratiei penitenciare se aproba de ministrul
justitiei, potrivit legii.”

7. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

‘Art. 11 - Pot dobandi calitatea de politist de penitenciare persoanele care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roméana;

c) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc conditiile specifice postului;

g) nu le-au incetat raporturile de serviciu dintr-o functie publica, din motive
disciplinare, in ultimii 5 ani;

h) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate
in societate, confirmat pe baza datelor rezultate din verificarile specifice initiate de
structura de resurse umane;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

j) obtin autorizatie, pentru functiile care implica lucrul cu informatii clasificate.”

8. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13 - (1) Incadrarea reprezinta prima numire ca politist de penitenciare Si se
poate face prin urmatoarele modalitati:

a) repartizarea cu prioritate a absolventilor institutilor de invatamant pentru
pregatirea personalului de penitenciare - ofiteri si agent;;

b) transferul cadrelor militare si functionarilor publici cu statut special din cadrul
altor institutii publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale statului, al
Ministerului Justitiei si unitatilor subordonate acestuia;

c) concurs, din sursa externa.

(2) Intre modalitatile de incadrare prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu existd o
ordine de prioritate.

(3) Absolventii institutiilor de invatamant superior pentru pregatirea politistilor de
penitenciare - curs de zi, cu diploma de licenta sunt incadrati ca politisti de penitenciare
definitivi, fara concurs, in functii publice de executie si li se acorda gradul de
subinspector de penitenciare.

(4) Absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior pentru pregatirea politistilor de
penitenciare - curs de zi, cu durata studiilor mai mare de 4 ani, care au primit pe
perioada studiilor un grad profesional sau militar de ofiter, sunt incadrati la absolvire
politisti de penitenciare definitivi, fara concurs, in functii publice de executie, li se acorda
gradul de subinspector de penitenciare si li se ia in calcul, la stabilirea stagiului minim in
grad, perioada scursa de la ultima avansare.

(5) Candidatii declarati "ADMIS" in cadrul institutilor de Tnvatamant superior
pentru pregatirea politistilor de penitenciare semneaza un angajament prin care se obliga
sa lucreze cel putin 9 ani in sistemul administratiei penitenciare, dupa absolvirea
studiilor.

(6) Absolventii institutilor de invatamant pentru pregatirea agentilor de
penitenciare, cu durata de cel putin un an sunt incadrati definitivi, fara concurs si li se
acorda gradul de agent de penitenciare.



(7) Candidatii declarati "ADMIS" la institufia de invatamant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare semneaza un angajament scris prin care se obliga sa lucreze
cel putin 5 ani in sistemul administratiei penitenciare, dupa absolvirea studiilor.

(8) Persoanele prevazute la alin. (5) si (7) care nu respecta angajamentul, sunt
obligate sa restituie cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada ramasa pana la
implinirea termenului, cu exceptia cazului in care nerespectarea angajamentului se
datoreaza unor motive neimputabile ori in cazul transferului la alte institutii publice de
aparare, odine publica si siguranta nationala ale statului.

(9) Persoanele care detin grade militare sau profesionale, in activitate sau in
rezerva, nu pot candida pentru admiterea in institutiile de Tnvatamant pentru pregatirea
politistilor de penitenciare, daca gradul militar sau profesional detinut este superior celui
care se acorda la absolvirea acestor institutii.”

9. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, art. 13", cu urmatorul
cuprins:

Art. 13" - (1) Incadrarea ca politist de penitenciare prin modalitatea prevazuta la
art. 13 lit. b) se aproba la cerere, de Administratia Nationala a Penitenciarelor sau de
unitatile subordonate, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane, in raport de
functia pe care solicita transferul, cu respectarea conditiilor generale si speciale pentru
numirea in acea functie, precum si a urmatoarelor conditii:

a) atributiile de serviciu ale functiei pe care solicita transferul sa fie similare cu
cele ale functiei anterioare sau, dupa caz, sa corespunda specialitatii studiilor;

b) transferul sa se faca pe functii din acelasi corp si de acelasi fel, respectiv funcitii
de executie sau, dupa caz, functii de conducere; in cazul persoanelor care ocupa functii
de conducere, transferul se poate face pe functii de conducere de nivel minim, conform
domeniului de activitate, sau pe functii de executie;

c) persoana care solicita transferul sa sustina si sa promoveze o evaluare a
cunostintelor profesionale;

d) sa existe acordul institutiei de unde se transfera si al celei unde se transfera.

(2) Tn situatia In care mai multe persoane indeplinesc conditiile pentru transferul
pe aceeasi functie, vor fi avute in vedere, in ordine, urmatoarele criterii:

a) calificativul anual ,foarte bun”, in ultimii 2 ani evaluati anteriori transferului;

b) experienta profesionala in domeniul de activitate al functiei pentru care se
solicita transferul;

c) vechimea in sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, inclusiv
in Ministerul Justitiei sau unitatile subordonate acestuia.

(3) Procedura efectuarii transferului, documentele necesare, modul de
desfasurare a evaluarii si de incadrare a personalului se stabilesc prin ordin al ministrului
justitiei.”

10. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Conditiile de participare la concursul prevazut la art. 13 alin. (1) lit. c), precum si
organizarea si desfasurarea acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei. La concurs poate participa, in calitate de observator, cate un
reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national ale politistilor de
penitenciare.”

11. Alineatul (1) al articolului 15 se abroga.

12. Alineatul (2) al articolului 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



»(2) Politisti de penitenciare definitivi au obligatia sa urmeze un curs de
perfectionare corespunzator postului in care au fost numiti, cu exceptia celor incadrat;
potrivit prevederilor art. 13 alin. (3), (4) si (6).”

13. Alineatele (2) si (4) ale articolului 17 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

.(2) Pe baza propunerilor de definitivare in functie formulate de sefii ierarhici,
numirea politistului de penitenciare debutant ca polifist de penitenciare definitiv din
sistemul administratiei penitenciare se face potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane.”

,(4) Politistul de penitenciare debutant din sistemul administratiei penitenciare
care, in urma evaluarii prevazute la alin. (1) sau (3), primeste calificativul "nesatisfacator"
este declarat necorespunzator din punct de vedere profesional, iar raportul de serviciu
inceteaza.”

14. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20 - (1) Numirea si incetarea raporturilor de serviciu, precum si celelalte
modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile din sistemul administratiei
penitenciare, denumite competente de gestiune a resurselor umane, se dispun dupa
cum urmeaza:

a) pentru functile de director general, director general adjunct si director in
sistemul administratiei penitenciare, prin ordin al ministrului justitiei;

b) pentru directorii adjuncti din unitatile subordonate, precum si pentru celelalte
functii de conducere si de executie din aparatul central al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, prin decizie a directorului general,

c) pentru functiile de conducere din unitatile subordonate Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, altele decat cele prevazute la lit. a) si b), precum si pentru funciiile de
executie din aceste unitati, prin decizie a directorului unitatii.

(2) Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor desemneaza
dintre directorii generali adjuncti, prin decizie, un prim - adjunct. in calitatea de prim-
adjunct, directorul general adjunct desemnat il inlocuieste de drept pe directorul general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in exercitarea atributiilor ce ii revin acestuia,
pe perioada absentei sale.”

15. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 21 - Ofiterii se pot numi in functiile prevazute in statele de organizare cu
grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult doua grade fata de cele pe care le au.
Numirea ofiterilor in functii prevazute in statele de organizare cu grade profesionale mai
mari cu mai mult de doua grade fata de cele pe care le au se poate face numai cu
aprobarea directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz a ministrului justitiei, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.”

16. Alineatele (2) si (3) ale articolului 25 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Ofiterul sau agentul din sistemul administratiei penitenciare care a fost notat
cu calificativul "nesatisfacator" va fi trecut intr-o functie inferioara, potrivit competentelor
de gestiune a resurselor umane. In cazul in care politistul de penitenciare nu accepta
trecerea in functia inferioara se va dispune incetarea raportului de serviciu al acestuia,
conform competentelor de gestiune a resurselor umane.

(3) Ofiterilor sau agentilor din sistemul administratiei penitenciare notati cu



calificativul "nesatisfacator", in anul urmator trecerii intr-o functie inferioara, potrivit alin.
(2), le vor inceta raporturile de serviciu, conform competentelor de gestiune a resurselor
umane.”

17. Alineatele (2), (4) si (9) ale articolului 26 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Avansarea in funciii publice de executie vacante a politistilor de penitenciare,
care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege, se face pe baza de concurs, in
limita posturilor prevazute in statele de organizare.”

»(4) Avansarea in gradele profesionale se face de catre:

a) Presedintele Romaniei, pentru gradul de chestor de penitenciare, la propunerea
ministrului justitiei;

b) pentru ceilalli ofiteri si agentii din sistemul administratiei penitenciare, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.”

18. Alineatele (1) si (3) ale articolului 28 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare, in cadrul aceluiasi corp, se face
in ordinea ierarhica a gradelor si in limita gradului maxim prevazut pentru functia pe care
o detine politistul de penitenciare.”

»(3) Acordarea gradelor profesionale se face incepand cu data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-au indeplinit conditiile legale privind avansarea in gradul
profesional.”

19. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 30 - (1) Functile de conducere vacante din sistemul administratiei
penitenciare se ocupa prin avansarea ofiterilor de penitenciare, prin concurs. Agentii pot
ocupa prin concurs functii de conducere vacante pana la nivelul de sef birou sau
echivalent. Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de conducere
persoanele care au o vechime de cel putin 3 ani ca politist de penitenciare in sistemul
administratiei penitenciare.

(2) Functiile de conducere din sistemul administratiei penitenciare, ramase
vacante ca urmare a neocuparii, in conditiile stabilite la alin. (1), se pot ocupa prin
concurs din sursa externa sau prin transferul cadrelor militare si al functionarilor publici
cu statut special din cadrul altor institutii de aparare ordine publica si siguranta nationala
ale statului sau al Ministerului Justitiei si unitatilor subordonate acestuia. intre cele doua
modalitati de ocupare a functiilor de conducere nu exista ordine de prioritate.

(3) La concursul prevazut la alin. (2) pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile stabilite la art. 11 si au cel putin 3 ani vechime efectiva intr-un post cu acelasi
nivel de studii si aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs. Numirea in functii de
conducere a candidatilor admigi la concurs se face ca politisti de penitenciare definitivi.

(4) Directorul general, directorii generali adjuncti, precum si directorii de unitati din
sistemul administratiei penitenciare se numesc pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 4 ani; prelungirea mandatului se face
conform competentelor de gestiune a resurselor umane.”

20. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31 - (1) Conditiile privind avansarea in cariera a politistilor de penitenciare
sunt reglementate prin prezenta lege si sunt evidentiate in mod detaliat in Ghidul carierei
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.



(2) Regulamentul privind avansarea si numirea in functii de conducere a politistilor
de penitenciare se aproba prin ordin al ministrului justitiei.”

21. Alineatul (3) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Pentru trimiterea la cursuri de formare sau specializari in strainatate,
organizate sau finantate de Administratia Nationala a Penitenciarelor, politistii de
penitenciare sunt supusi unei selectii obiective si transparente, pe baza criteriilor i
procedurii stabilite prin ordin al ministrului justitiei.”

22. La articolul 36 literele a), i) si p) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,a) salariu lunar, premii si prime, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege;”

,C) uniforma si echipament specific, alocatii pentru hrana, asistentd medicala si
psihologica, medicamente, proteze si dispozitive medicale destinate recuperarii unor
deficiente organice sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin hotaréare a
Guvernului si ale respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei pentru asigurarile
sociale de sanatate;”

,h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului;”

»1) pensii, in conditiile legii;”

,P) consultanta juridica asigurata in mod gratuit de unitate, la cerere, prin avocat,
in cazul cercetarii penale, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu, in cazurile si conditiile stabilite prin ordin al ministrului
justitiei. Tn situatia in care se constata vinovatia politistului de penitenciare, acesta este
obligat sa restituie toate cheltuielile efectuate de unitate.”

23. La articolul 36, litera k) se abroga.

24. Dupa articolul 36 se introduce un nou articol, art. 36', cu urmitorul
cuprins:

JArt. 36" - (1) Politistul de penitenciare are dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, in cazul deplasarii in interes de serviciu, In cazul mutarii in alte localitati, in
cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca cand domiciliaza in alta localitate decat
cea in care isi desfasoara activitatea, in limita a 70 km dus si 70 km intors si, o data pe
an, pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte situatii, In conditiile
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Politistul de penitenciare nu beneficiazd de decontarea cheltuielilor de
transport in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca, cand domiciliaza in alta
localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea, daca, in localitatea in care se afla
locul de munca:

a) acesta, soful/sotia sau copiii aflati in intretinere au o locuinta proprietate
personala sau sunt titularii unui alt drept, real sau de creanta, avand ca obiect o locuinta
ori, dupa caz, le-a fost atribuita o locuinta de catre autoritatile administratiei publice
locale;

b) acesta sau soful/sotia beneficiaza de locuinta de serviciu;

c) beneficiaza de compensarea chiriei in conditjiile art. 40.

(3) Politistul de penitenciare nu beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport in cazul deplasarii de la domiciliu la locul de munca, cand domiciliaza in alta
localitate decat cea in care isi desfasoara activitatea, daca acesta, soful/sotia acestuia
sau copiii aflati in intretinere au instrainat o locuinta proprietate personala, in localitatea



in care isi desfasoara activitatea, dupa data incadrarii in sistemul administratiei
penitenciare.

(4) Prin derogare de la dispozitile alin. (3), politistul de penitenciare poate
beneficia de decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii de la domiciliu la
locul de munca, cand domiciliaza in alta localitate decat cea in care isi desfasoara
activitatea, iar acesta, soful/sotia acestuia sau copiii aflati in intretinere au instrainat o
locuinta proprietate personala in localitatea in care isi desfasoara activitatea, dupa data
incadrarii in sistemul administratiei penitenciare, cand sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii speciale:

a) in urma verificarii documentelor puse la dispozitie de solicitant se constata ca
locuinta proprietate personald instrainatd nu reprezenta la momentul instrainarii un
spatiu de locuit corespunzator pentru politistul de penitenciare, sotul/sotia acestuia i
copiii aflati Tn Tntretinere;

b) in afara de locuinta instrainata, politistul de penitenciare, soful/sotia acestuia
sau copiii aflati in intretinere nu mai aveau in proprietate o alta locuinta;

c) politistul de penitenciare, soful/sofia acestuia sau copiii aflati in intretinere au
achizitionat o locuinta intr-o alta localitate decéat cea in care se afla locul de munca si
si-au stabilit domiciliul la adresa locuintei achizitionate.

(5) Verificarea prevazuta la alin. (4) lit. a) se efectueaza de catre structura de
resurse umane din unitate.

(6) n situatia Tn care politistul de penitenciare, sotul/sotia acestuia ori copiii aflati
in intretinere au o locuinta proprietate personala intr-o localitate mai apropiata de
localitatea in care se afla locul de munca decéat cea in care domiciliaza, decontarea
cheltuielilor de transport in conditiile alin. (2) se realizeaza in raport cu localitatea in care
se afla locuinta proprietate personala.

(7) in cazul deplasarii cu autoturismul, politistilor de penitenciare li se deconteaza
contravaloarea a 7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta dintre
localitatj.”

25. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 40 - (1) Politistii de penitenciare au dreptul la atribuirea unei locuinte de
serviciu daca, in localitatea unde isi desfasoara activitatea, ei, sotul/sotia sau copiii aflati
in intretinere nu beneficiaza de locuinta in proprietate ori nu li s-a atribuit locuinta de
catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Politistii de penitenciare carora nu li s-a acordat locuinta potrivit prevederilor
alin. (1) si care nici ei si nici sotul/sotia sau copiii aflati in intretinere nu au in proprietate
o locuinta in localitatea unde Tsi desfasoara activitatea au dreptul la compensarea lunara
a chiriei in cuantum de pana la 50% din venitul net realizat lunar, pentru o locuinta
situata in aceasta localitate sau intr-o localitate invecinata aflata la o distanta de cel mult
20 km fata de unitate, dar nu mai mult decét chiria prevazuta in contractul de inchiriere
incheiat in conditiile legii.

(3) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei.

(4) Daca politistii de penitenciare, inclusiv sotul/sotia acestora sau copiii aflati Tn
intretinerea acestora au instrainat o locuinta, in localitatea in care isi desfasoara
activitatea, dupa data incadrarii in sistemul administratiei penitenciare, acestia nu
beneficiaza de prevederile alin. (1) si (2).

(5) Nu se acorda compensatia lunara pentru chirie in situatia in care contractul de
inchiriere a fost incheiat cu rudele de pana la gradul Il inclusiv ale politistului de
penitenciare ori ale sotiei/sotului acestuia/acesteia.



(6) Politistii de penitenciare carora li s-a atribuit o locuinta de serviciu pot solicita
schimbarea acesteia si atribuirea unei alte locuinte disponibile in fondul locativ al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau al unitatii penitenciare in cauza, care sa
corespunda cerintelor minimale de suprafata locativa astfel cum sunt prevazute de
Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cererile de schimb de locuinte se solutioneaza cu prioritate.”

26. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 41 - (1) Institutiile si organele specializate ale statului au obligatia de a
acorda protectie, la cerere, politistilor de penitenciare si membrilor de familie ai acestora,
in cazul in care viata, integritatea corporala, demnitatea sau bunurile le sunt puse in
pericol, in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor sau, dupa caz, unitatile din
subordinea acesteia sunt obligate sa asigure personalului prevazut la alin. (1) protectie
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj ori altor fapte penale carora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(3) Conditiile si modalitatile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) se
stabilesc prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.”

27. Alineatul 1 al articolului 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Politistul de penitenciare in activitate ori pensionat, precum gi sotul sau sotia
si copiii, aflati in intretinerea acestuia, beneficiaza, in mod gratuit, in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului si ale respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanatate, de servicii de asistenta medicala, medicamente si
proteze, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.”

28. La articolul 43, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin. (4) -
(6), cu urmatorul cuprins:

“(4) Copiii aflati in intretinerea politistului de penitenciar decedat sau incadrat
intr-un grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia, in timpul ori in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu pot fi inmatriculati la cerere, fara examen ori concurs,
in institutile de invatamant ale sistemului administratiei penitenciare, daca indeplinesc
conditiile legale.

(5) Copiii aflati in intretinerea politistului de penitenciar decedat sau incadrat intr-
un grad de invaliditate ca urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, precum si sotul sau sotia acestuia pot fi angajati, fara examen ori
concurs, ca personal contractual in unitati ale sistemului administratiei penitenciare, daca
indeplinesc conditiile legale.

(6) Prin ordin al ministrului justitiei se stabileste procedura de aplicare a
prevederilor alin. (4) — (5).”

29. Alineatul (2) al articolului 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(2) Absolventilor institutiilor de Tnvatamant prevazute la art. 13 alin. (3) si (6)
declarati "sef de promotie" li se vor acorda recompense materiale cu ocazia absolvirii,
stabilite prin ordin al ministrului justitiei.”

30. La articolul 44, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:

»(5) Pentru merite deosebite in activitatea desfasurata, politistilor de penitenciare li
se confera Medalia de Excelenta in Serviciul Penitenciar. Criteriile pentru conferirea



medaliei se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.”

31. Alineatul (3) al articolului 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru un alt fel de
repartizare a timpului de munca, cu respectarea timpului de lucru legal.”

32. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“‘Art. 46 - Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile din subordinea
acesteia elaboreaza regulamente de ordine interioara, cu consultarea organizatiilor
sindicale, prin care se stabilesc normele de ordine interioara, principiile si regulile privind
desfasurarea activitatilor structurilor organizatorice ale acestora, precum si modul de
organizare a timpului de lucru, a pauzelor, evidenta prezentei si a muncii suplimentare.”

33. Literele f), n) si o) si p) ale articolului 48 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,f) sa informeze in scris conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate cu
privire la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;”

,N) sa se prezinte la unitatea din care face parte, in situatii de catastrofe,
calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de
detinere sau alte tulburari de amploare ale activitatilor in unitatile de penitenciare;”

,0) Sa actioneze conform legii, la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu
ori in caz de mobilizare si razboi;”

,P) sa depuna declaratiile de avere gi de interese, potrivit legii;”

34. Litera f) a articolului 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»f) sa adere la asociatii, organizatji religioase sau de alta natura, nerecunoscute
potrivit legii sau interzise prin lege.”

35. La articolul 50, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (3) —
(5) cu urmatorul cuprins:

,(3) In cazul existentei unui conflict de interese, politistul de penitenciare este
obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(4) in cazurile prevazute la alin. (1), conducéatorul unitatii, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct politistul de penitenciare in cauza, va desemna
un alt politist, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(5) Incalcarea dispozitilor alin. (3) poate atrage, dupad caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.”

36. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 51 - Politistii de penitenciare pot exercita functii sau activitati in domeniul
didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice, precum si sa desfasoare
activitati sau sa detina functii in sectorul privat, cu conditia ca activitatea sau functia
respectiva sa nu aiba legatura directa sau indirecta cu sistemul administratiei



penitenciare si cu conditia respectarii dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
incompatibilitatile, dar si a legislatiei aplicabile profesiei sau activitatii pe care o exercita.”

37. Articolul 52 se abroga.

38. La articolul 53, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu
urmatorul cuprins:

“(5) Ocuparea unei functii care necesita acces la informatii clasificate este
conditionata de existenta dreptului de acces la astfel de informatji, in conditiile legii.”

39. Alineatul (1) al articolului 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

‘(1) Politistii de penitenciare pot fi delegati, potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane, in alte unitati sau, dupa caz, in alte institutii, in interesul sistemului
administratiei penitenciare sau al Ministerului Justitiei, in aceeasi localitate sau in alta
localitate, pe o perioada de cel mult 60 de zile intr-un an.”

40. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 55 - (1) Detasarea politistilor de penitenciare se poate dispune, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, pe o perioada de cel mult 6 luni.
Detasarea pe o perioada mai mare de 6 luni se poate dispune numai cu acordul scris al
celui in cauza. Durata totala a unei detasari nu poate depasi 3 ani.

(2) Trecerea temporara in alta functie se poate dispune fara acordul politistului de
penitenciare in caz de forta majora sau ca masura de protectie a politistului de
penitenciare, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(3) Ofiterii pot fi imputerniciti Tn functii de conducere vacante in unitatea in care
sunt incadrati sau in care au fost detasati, potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane. imputernicirea pe functie se poate face numai cu acordul persoanei respective,
pentru o perioada de maxim 1 an.

(4) In perioada de maxim 1 an prevéazuta la alin. (3), unitatea din cadrul sistemului
penitenciar este obligata sa organizeze procedura de ocupare a postului de conducere
vacant; in cazul in care postul de conducere vacant nu se ocupa, se poate dispune
prelungirea imputernicirii.

(5) Pe perioada imputernicirii, politistul de penitenciare beneficiaza de drepturile
salariale corespunzatoare functiei pe care este Tmputernicit. Politistul de penitenciare
poate opta pentru mentinerea drepturilor salariale avute anterior, daca acestea sunt mai
mari decat cele ale functiei pe care sunt imputerniciti.”

41. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56 - (1) Politistii de penitenciare definitivi pot fi schimbati din functiile detinute,
in cadrul aceleiasi unitati si pot fi numiti in alte functii prevazute cu acelasi coeficient de
ierarhizare sau inferior, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului justitiei, in
urmatoarele cazuri:

a) la cererea politistului de penitenciare;

b) in situatia in care nu mai indeplinesc conditiile prevazute in fisa postului pentru
exercitarea funcfiei.

(2) Politistii de penitenciare definitivi pot fi mutati in alte unitati ale sistemului
administratiei penitenciare, la cerere sau in interesul serviciului, cu acordul lor, in
aceeasi ori in alta functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic sau inferior,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului justitiei.
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(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), prin functie prevazuta cu coeficient de
ierarhizare identic se intelege functia in care se face numirea al carei coeficient de
ierarhizare luat in calcul la stabilirea salariului este egal cu cel al functiei anterioare.”

42. Alineatele (1) si (6) ale articolul 57 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(1) Revocarea din functia de conducere si numirea intr-o alta functie se dispun in
cazul exercitarii necorespunzatoare a atributilor manageriale privind organizarea
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si aptitudinile
manageriale ori ca sanctiune disciplinara.”

,(6) Impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functia de conducere se poate
face plangere la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit legii.”

43. La articolul 57, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (7), cu
urmatorul cuprins:

»(7) Modul de verificare a indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (2) — (5) se
stabileste prin metodologie probata prin ordin al ministrului justitiei.”

44. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 60 — (1) Raportul de serviciu al politistului de penitenciare se poate suspenda
prin acordul partilor pentru desfasurarea de catre politistul de penitenciare a unei
activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale.

(2) Politistul de penitenciare se suspenda din functie daca desfasoara activitate
sindicala pentru care este prevazuta suspendarea, in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu al politistului de penitenciare se poate suspenda si in alte
cazuri prevazute de lege.”

45. Articolul 61 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 61 - Raportul de serviciu al politistului de penitenciare inceteaza in
urmatoarele cazuri:

a) deces;

b) demisie;

¢) nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 11 lit. a), d), i);

d) nu mai indeplineste conditia prevazute la art. 11 lit. j), in masura in care nu
exista nicio alta functie in sistemul administratiei penitenciare pe care sa se poata realiza
numirea;

e) transferul;

f) eliberarea din functie, ca sanctiune disciplinara;

g) pensionare, in conditiile legii;

h) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta localitate, in cazul in care
ofiterul sau agentul nu accepta sa o urmeze;

i) reorganizarea unitatii, prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de
ofiterul sau agentul in cauza, in cazul in care persoana refuza oferta conducerii unitatji
de trecere in alta functie;

j) nu mai indeplinesc conditiile specifice postului, in cazul in care refuza oferta
conducerii unitatii de trecere in alta functie;

[) ca urmare a constatarii nulitatii actului de numire in functie, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care nulitatea a fost constatata;

m) alte cauze prevazute expres de lege.”
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46. Dupa articolul 61 se introduce un nou articol, art. 61!, cu urmitorul
cuprins:

“(1) La cerere, politistul de penitenciare incadrat intr-un grad de invaliditate, ca
urmare a ranirii acestuia in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu,
poate fi mentinut in activitate in functii de politist de penitenciare.

(2) La cerere, persoana al carei raport de serviciu a incetat, fiind incadrata intr-un
grad de invaliditate, ca urmare a ranirii acesteia in timpul sau in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, poate fi numita, fara examen ori concurs, in functii de poliist
politist de penitenciare.

(3) Mentinerea sau numirea in functiii de politist potrivit alin. (1) ori (2) se face prin
ordin al ministrului justitiei, pe baza propunerii sefului unitatii din care acesta face parte,
respectiv a facut parte si a avizului comisiei de expertiza medicala si evaluare a
capacitatii de munca.

(4) Comisia de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca constata
daca atributiile functiilor pe care urmeaza sa fie mentinut, respectiv numit sunt
compatibile cu incapacitatea data de afectiunea fizica/psihica si pot fi indeplinite fara
riscul de a o agrava.”

47. Articolul 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 62 - (1) Politistii de penitenciare pot solicita, in scris, incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie.

(2) Demisia produce efecte dupa 15 zile lucratoare de la data inregistrarii
acesteia, dacd nu se convine asupra unui termen mai scurt. in cazul functiilor de
conducere, demisia produce efecte dupa 30 de zile de la data inregistrarii, daca nu se
convine asupra unui termen mai scurt.

(3) Politistul de penitenciare demisionar este obligat sa-si continue activitatea
pana la implinirea termenelor prevazute la alin. (2).

(4) Cu acordul conducerii Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz
al conducerii unitatii penitenciare, politistul de penitenciare poate reveni asupra cererii de
demisie, dar numai pana la implinirea termenului de la care demisia produce efecte.”

48. Articolul 63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 63 — Politistii de penitenciare se pot transfera in alte institutii publice din afara
sistemului penitenciar, cu respectarea reglementarilor legale specifice institutiei la care
solicita transferul.”

49. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 64 - (1) Raporturile de serviciu ale politistiilor de penitenciare inceteaza cand
au fost condamnati prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru savarsirea unei
infractiuni sau s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei cu privire la acestia.

(2) Politistii de penitenciare pot fi mentinuti in activitate in functiile publice pe care
le detin Tn cazul cand, pentru o infractiune savarsita din culpa, s-a dispus améanarea
aplicarii pedepsei, suspendarea executarii pedepsei, s-a aplicat pedeapsa amenzii sau a
beneficiat de amnistie ori gratiere Tnainte de inceperea executarii pedepsei si se
apreciaza ca fapta savarsita nu a adus atingere prestigiului profesiei. Mentinerea in
activitate se dispune in baza aprobarii persoanelor care acorda gradele profesionale
prevazute la art. 26, la propunerea directorului unitatii.

(3) Cu data aprobarii mentinerii in activitate conform alin. (2), politistul de
penitenciare va fi repus in functia definuta anterior potrivit competentelor de numire in
functie.”
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50. Articolul 65 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 65 - (1) Politistii de penitenciare nu pot fi mentinuti in activitate si in functie
dupa implinirea varstei standard de pensionare pentru limitd de varsta prevazuta de
lege.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in raport cu nevoile de incadrare,
politistii de penitenciare pot fi mentinuti in serviciu dupa implinirea varstei standard de
pensionare pentru limita de varsta, pana la varsta de 62 de ani, daca starea sanatatii le
permite, cu aprobarea anuala a persoanelor abilitate conform competentelor de gestiune
a resurselor umane.”

51. Articolul 66 se abroga.
52. Articolul 67 se abroga.

53. Alineatele (1) si (2) ale articolului 68 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Politistii de penitenciare raspund disciplinar pentru savarsirea cu vinovatie a
abaterilor disciplinare prevazute de lege.

(2) Raspunderea penala, contraventionala, civila sau, dupa caz, patrimoniala nu
exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, daca fapta respectiva constituie
si abatere disciplinara.”

54. Articolul 69 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 69 - Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestata in indeplinirea atributiilor de serviciu, a
dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici ori de la autoritatile anume
abilitate de lege;

c) intarzierea grava ori repetatda si nejustificatda in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

d) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu cuprinsa in fisa postului;

e) manifestarea unui comportament necorespunzator fata de persoanele private
de libertate, care contravine legii privind executarea pedepselor, sau fata de alte
persoane cu care intra in contact in timpul serviciului;

f) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu;

g) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de lucru, de
natura a afecta exercitarea in bune conditii a atributiilor de serviciu;

h) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) Tncalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii sau a lucrarilor;

j) depasirea atributiilor de serviciu ori imixtiunea ilegala in activitatea altui politist
de penitenciare;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea
intereselor oricarei persoane;

I) nerespectarea obligatiilor prevazute de dispozitile legale in sarcina acestora,
inclusiv a celor cuprinse in Codul deontologic al politistului de penitenciare si a
prevederilor referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii;
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m) interzicerea sau impiedicarea exercitarii libertatilor publice si a drepturilor
sindicale ale politistilor de penitenciare;

n) atitudinea tolerantda a conducatorilor ierarhici faid de comiterea unor abateri
disciplinare de catre subordonatj;

o) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu au legatura cu
indatoririle de serviciu, de naturd a afecta exercitarea in bune conditii a atributiilor de
serviciu;

p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 48.”

55. La articolul 70, litera f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»f) eliberarea din functie.”

56. Alineatul (4) al articolului 71 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile calendaristice de la
data intocmirii referatului comisiei de disciplina prin care se constata vinovatia politistului
de penitenciare, dar nu mai tarziu de un an de la data comiterii faptei.”

57. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 72 - Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 70 se dispun de ministrul
justitiei, de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
de conducatorul unitatii subordonate, la propunerea comisiei de disciplina, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.”

58. Alineatul (2) al articolului 73 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Politistul de penitenciare nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa
instantei de contencios administrativ competente.”

59. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 74 - (1) Comisiile de disciplina se constituie in Ministerul Justitiei, in
Administratia Nationala a Penitenciarelor si in fiecare unitate care are incadrati poliisti
de penitenciare si au competenta de a efectua cercetarea faptei ce constituie abatere
disciplinara si de a propune, daca se constata vinovatia, una dintre sanctiunile
disciplinare ce urmeaza sa fie aplicata persoanei in cauza.

(2) Comisia de disciplina din cadrul Ministerului Justitiei, constituita prin ordin al
ministrului justitiei, are competenta de a cerceta faptele comise de politisti de
penitenciare numiti sau imputerniciti in functile de director general, director general
adjunct, director de directie din Administratia Nationald a Penitenciarelor si director in
sistemul administratiei penitenciare, precum si pe cele comise de politisti de
penitenciare din cadrul Ministerului Justitiei si al altor unitati subordonate ministerului.

(3) Comisia de disciplina din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor are
competenta de a cerceta faptele comise de politisti de penitenciare numiti sau
imputerniciti in functie Tn cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu exceptia
celor aflati in competenta comisiei de disciplina prevazuta la alin. (2), si pe cele comise
de directorii adjuncti din unitatile sistemului administratiei penitenciare.

(4) Comisiile de disciplina constituite la nivelul unitatilor de penitenciare au
competenta de a cerceta faptele comise de politistii de penitenciare din cadrul unitatilor
penitenciare, cu exceptia celor aflati in competenta celorlalte comisii de disciplina.

(5) Din comisia de disciplina prevazuta la alin. (2), pot face parte si politisti de
penitenciare din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor ori a altor unitafj
subordonate ministerului.
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(6) Modul de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de disciplina se
stabileste prin ordin al ministrului justitiei.”

60. Alineatul (1) al articolului 75 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 lit. a), d) si e) se radiaza de drept
in termen de 6 luni de la aplicare, daca ofiterul sau agentul sanctionat nu a mai savarsit
o abatere disciplinara in aceasta perioada.”

61. Alineatul (3) al articolului 75 se abroga.

62. Articolul 76 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 76 - (1) Raspunderea patrimoniala a politistilor de penitenciare se angajeaza
in urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatilor din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal a contravalorii unor bunuri primite ce nu i
se datorau si care nu mai pot fi restituite in natura, precum si a unor servicii ce i-au fost
prestate In mod necuvenit.

(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
unitatilor de penitenciare in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin emiterea de
catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor ori de catre directorii
unitatilor din sistemul administratiei penitenciare a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei sau, dupa caz, prin semnarea unui angajament
de plata. Modelul si continuful dispozitei de imputare si al angajamentului de plata se
stabilesc prin ordin al ministrului justitiei. Impotriva dispozitiei de imputare, personalul in
cauza se poate adresa instantei de contencios administrativ competente, in conditiile
legii. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

(3) Dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ, precum si angajamentul de
plata, constituie titluri executorii.”

63. Articolul 81 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 81 - (1) Prevederile prezentei legi, precum si alte dispozitii din legi speciale
referitoare la politistii de penitenciare se aplica, dupa caz, si politistilor de penitenciare
din Ministerul Justitiei si din unitatile subordonate acestuia. In acest caz, competentele
de gestiune a resurselor umane se exercita de conducatorul institufiei respective.

(2) Politistii de penitenciare din cadrul sistemului administratiei penitenciare pot fi
detasati sau transferati pe posturi de politist de penitenciare ori delegati in cadrul
Ministerului Justitiei ori al unitatilor subordonate acestuia, in functie de necesitati, in
conditiile prezentei legi.

(3) Politistii de penitenciare din Ministerul Justitiei si din unitatile subordonate
acestuia pot fi detasati sau transferati pe posturi de politist de penitenciare ori pot fi
delegati in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau unitatilor subordonate, in
functie de necesitati, in conditiile prezentei legi.”

64. Articolul 83 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 83 - (1) Politistul de penitenciare este obligat ca, in termen de 15 zile de la
data incetarii raportului de serviciu, sa se prezinte la centrul militar pe raza caruia
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domiciliaza, pentru a fi luat in evidenta ca rezervist, cu gradul militar echivalent gradului
profesional avut la incetarea raporturilor de serviciu.

(2) Politistii de penitenciare luati in evidenta ca rezervisti pot fi concentrati sau
mobilizati pentru completarea efectivelor unitatilor sistemului administratiei penitenciare,
in conditiile prevazute de lege.”

65. Articolele 85 si 86 se abroga.

Art. Il — Tn cuprinsul Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, astfel cum a fost modificata
si completata potrivit prezentei legi, precum si in cuprinsul actelor normative in vigoare,
denumirile ,functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare” si
“functionar public cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor” se
inlocuieste cu cea de ,politist de penitenciare”.

(2) Schimbarea denumirii potrivit alin. (1) nu produce nici un efect asupra
statutului, vechimii sau drepturilor personalului.

(3) Referirile la ,vechimea ca politist de penitenciare” se considera a fi facute si la
vechimea ca functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. lll — (1) Prevederile art. 76 alin. (3), astfel cum sunt formulate prin prezenta
lege, nu se aplica dispozitilor de imputare emise anterior datei intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(2) Procedurile disciplinare in curs de desfasurare raman supuse dispozitiilor
legale in vigoare la data la care au inceput.

Art. IV — Persoanele incadrate in functii de director general, director general
adjunct, precum si director de unitate din sistemul administratiei penitenciare se
considera investit in functie pe un mandat de 4 ani, de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

Art. V — in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se
aproba Ghidul carierei, prin ordin al ministrului justitiei.

Art. VI - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationalda a Penitenciarelor, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 628 din 22 septembrie 2009, cu modificarile ulterioare, precum si
cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.
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