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Catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor
Domnul comisar sef de penitenciare Catalin Claudiu BEJAN

Stimate domnule director general

In conformitate cu decizia Biroului executiv al SNLP din data de 20.12.2013, va solicitam desfiintarea inspectiilor
generale efectuate in unitatile subordonate ANP,

Criteriile pe care ne fundamentam propunerea vizeaza economisirea resurselor bugetare limitate si eficientizarea activitatii
de inspectie si control. Luam de asemenea in considerare inutilitatea unor verificari aprofundate efectuate in unitatile in
care activitatea derulata indica un nivel de performanta corespunzator.

SNLP solicita o analiza atenta precum si dezbaterea intr-un grup de lucru a suprapunerilor de competente, atributii si
activitati intre directiile de specialitate, serviciul inspectie si serviciul audit. In nici un caz nu intelegem situatiile in care o
anumita problema este verificata de toate cele trei structuri enumerate, cu concluzii uneori diferite, acest rezultat fiind de
natura a periclita scopul administratiei pe linie de inspectie si control, respectiv identificarea corecta a unor disfunctii si
corectarea lor.

Inspectia generala denumita pana nu demult control de fond este in esenta o practica militara a carei continuitate in
sistemul penitenciar se justifica mai degraba pe inertie decat pe oportunitate si necesitate. Sistemul penitenciar romanesc
reprezinta un serviciu important pus in slujba societatii, care evolueaza spre modele europene, sens in care este necesara o
desprindere cat mai rapida de practicile cu efect retrograd si de stagnare.

Controalele care au ca scop doar scotocirea in scopul gasirii unor aspecte negative cu orice pret, sunt un reper al
managementului lipsei de performanta. Stabilirea de indicatori si obiective facil de evaluat sau masurat, precum si
fluidizarea unor proceduri sau metode de management si verificare, pot fi instrumente de mult mai mult ajutor in planul
eficientei si eficacitatii.

SNLP isi exprima disponibilitatea de a participa la orice intalnire organizata in scopul punerii in practica a propunerii

inaintate prin intermediul prezentului material, urmand sa argumentam pe larg in cazul in care nu se accepta criteriul
impactului bugetar si al eficientei ori se enunta alte motive in vederea mentinerii inspectiilor generale.

Cu deosebita consideratie

Stefan TEORO
Presedinte  \’



