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Ghidul carierei varianta
ANP - sindicate

Observatii

ORDIN Nr. 69 din 28 aprilie 2009
pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor
si  cadrelor militare din = Ministerul

Administratiei si Internelor
ANEXA 1

ORDIN Nr. din 2013
pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor de
penitenciare din sistemul administratiei

penitenciare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Cariera politistilor si cadrelor militare
din Ministerul Administratiei si Internelor,
denumit in continuare MAI, cuprinde
ansamblul situatiilor juridice si efectele
produse, care intervin de la data nasterii
raportului de serviciu pand 1n momentul
incetdrii acestui raport, potrivit actelor
normative Tn vigoare §i optiunilor individuale,
in functie de nevoile institutiei, cunostintele,
aptitudinile,  abilitdtile,  experienta i
motivatiile profesionale si personale.

(2) Ghidul carierei politistilor si cadrelor
militare din MAI, denumit Tn continuare ghid,
stabileste modalitdti si reguli de evolufie 1n
cariera profesionald pentru ofiterii si agentii de
politie, precum si pentru ofiferii, maistrii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Cariera politistilor de penitenciare cuprinde
ansamblul situatiilor juridice si efectele produse,
care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu pana in momentul incetarii acestuia,
potrivit actelor normative in vigoare si optiunilor
individuale, in functie de nevoile institutiei,
cunostintele, aptitudinile, abilitatile, experienta si
motivatiile profesionale si personale.

(2) Ghidul carierei politistilor de penitenciare,
denumit in continuare ghid, stabileste modalitati si
reguli de evolutie in cariera profesionala pentru
politistii de penitenciare.




militari si subofiterii din MAL

ART. 2

(1) In sensul prezentului ghid, termenii de
mai jos se utilizeazd cu urmatorul inteles:

a) managementul carierei reprezintd
ansamblul activitatilor desfasurate de catre
MAI 1in vederea asigurarii planificarii si
dezvoltdrii carierei profesionale a politistilor si
cadrelor militare;

b) planificarea carierei este activitatea
desfasuratd individual de catre fiecare politist
si cadru militar Tn vederea dezvoltarii propriei
cariere profesionale;

c) regulile de evolutie 1n cariera reprezinta
conditiile minime obligatorii stabilite de catre
MAI prin prezentul ghid pentru intrarea si
evolutia in carierd a politistilor si cadrelor
militare;

d) specializarea este o modalitate
aprofundatd de dobandire a cunostintelor si
competentelor definitorii pentru un domeniu
de studiu - de exemplu, ordine si siguranta
publica;

e) profilul de munca reprezintd un domeniu
de activitate distinct in cadrul specializarilor -
de exemplu, politie de frontiera, politie,
jandarmerie, pompieri si protectie civila;

ART. 2

In intelesul prezentului ghid, se definesc
urmatorii termeni:

Formarea profesionala — de discutat

a) managementul carierei reprezinta ansamblul
activitatilor desfasurate in unitatile din sistemul
administratiei penitenciare in vederea asigurarii
planificarii si dezvoltarii carierei profesionale a
politistilor de penitenciare;

b) planificarea carierei este activitatea
desfasuratd de catre fiecare politist de
penitenciare, in vederea dezvoltarii propriei cariere
profesionale, sub findrumarea specialistilor din
domeniul managementului resurselor umane;

c) regulile de evolutie in cariera reprezinta
conditiile minime obligatorii stabilite prin prezentul
ghid pentru evolutia Tn cariera a politistilor de
penitenciare;

d) specializarea este o modalitate aprofundata
de dobandire a cunostintelor si competentelor
definitorii pentru un domeniu de studiu;

e) specialitatea reprezinta domeniul de activitati
in care se obtine o specializare, pentru care
politistul de penitenciare a dobandit pregatirea
necesara exercitarii ocupatiilor specifice sistemului
administratiei penitenciare;

g) ocupatia reprezinta ansamblul de activitaf;
aducatoare de venituri, desfasurate in mod
obisnuit de catre o persoang;

h) sectorul de activitate este reprezentat de
structurile de specialitate din cadrul sistemului

in discutie




f) specialitatea reprezintda aprofundarea unei
specializari sau calificari, pentru care
politistul/cadrul militar a dobandit pregatirea
necesara exercitarii ocupatiilor specifice MAI
- de exemplu, investigatii criminale, politie
rutierd, servant-pompieri, pirotehnician;

g) ocupatia reprezintd un ansamblu de
activitati, sarcini sau obligatii de serviciu
stabilite pentru a fi executate de o persoana.

(2) Prin sintagma specialitatea studiilor
absolvite se intelege specializarea si, dupa caz,
domeniul de studii sau/si, in cazul studiilor
preuniversitare, profilul de studii obtinute ca
efect al absolvirii unor forme de Tnvatamant.

(3) In actele normative interne din domeniul
managementului resurselor umane, expresia
profil de activitate este utilizatd cu intelesul de
la alin. (1) lit. f).

administratiei  penitenciare  stabilite  conform

organigramei fiecarei institutji.

ART. 3

(1) Regulile generale care stau la baza
managementului carierei polifistilor i cadrelor
militare In MAI vizeaza:

a) numirea in prima functie In structurile
MAI;

b) acordarea/avansarea in unele grade
profesionale/militare, potrivit legii;

¢) schimbarea locului de muncd sau/si a

ART. 3
(1) Managementul carierei
penitenciare vizeaza, in principal:
a) numirea in prima functie in structurile
sistemului administratiei penitenciare si acordarea
primului grad profesional;
b) avansarea in grade profesionale, potrivit legii;
c) avansarea in functie;
d) schimbarea locului
specialitatii;
e) trecerea pe anumite niveluri ierarhice;

politistilor  de

de munca sau/si a




profilului de munca si a specialitatii;

d) trecerea pe anumite niveluri ierarhice;

e) trecerea intr-o alta categorie profesionala,
precum si in corpul profesional superior;

f) ocuparea unor functii de conducere.

(2) Regulile generale de evolutie in carierd
constau, dupa caz, in:

a) absolvirea unor cursuri de cariera;

b) promovarea examenelor de cariera;

c) 1indeplinirea criteriilor de vechime 1n
anumite functii sau/si specialitati;

d) indeplinirea normelor de performanta
profesionald si conduitd 1intr-o anumitd
perioada de timp.

(3) Politistii si cadrele militare Incadrati pe
functii a caror exercitare este reglementata
prin statute profesionale ori alte prevederi de
nivel superior se supun si regulilor de evolutie
in cariera stabilite de aceste norme.

f) trecerea agentilor in corpul ofiterilor;

g) ocuparea unor functii de conducere.

(2) Evolutia in cariera consta, dupa caz, in:

a) absolvirea unor cursuri;

b) promovarea unor examene/concursuri;

¢) indeplinirea criteriilor de vechime in anumite
functii sau/si specialitati;

d) indeplinirea normelor de performanta
profesionala si conduita intr-o anumita perioada de
timp.

(3) Politistii de penitenciare incadrati pe functii a
caror exercitare este reglementata prin statute
profesionale ori alte prevederi de nivel superior se
supun si regulilor de evolutie in cariera stabilite de
aceste norme.

ART. 4

(1) Directia generala resurse umane,
denumita 1n continuare DGRU, coordoneaza
sistemul general de management al carierei
politistilor si cadrelor militare, prin elaborarea
cadrului normativ necesar evolutiei in cariera.

(2) Unitatile MAI asigura aplicarea
normelor privind managementul carierei

ART. 4

(1) Structura de management resurse umane
din Administratia Nationala a Penitenciarelor
coordoneaza sistemul general de management al
carierei politistilor de penitenciare, prin elaborarea
cadrului normativ necesar evolutiei in cariera.

(2) Unitatle din sistemul administratiei
penitenciare asigura aplicarea normelor privind
managementul carierei personalului.




personalului.

ART. 5

(1) Cursurile de cariera iIn MAI sunt
urmatoarele:

a) cursuri pentru inifierea In cariera;

b) cursuri pentru dezvoltarea carierei.

(2) Examenele de cariera in MAI sunt
urmatoarele:

a) examenul in vederea obtinerii gradului
profesional de chestor de politie;

b) examenul in vederea acordarii gradului
militar de general de brigada;

c) examenul Tn vederea acordarii gradului
militar de plutonier adjutant;

d) examenul in vederea acordarii gradului
militar de maistru militar clasa I.

ART. 5

(1) Cursurile de cariera in sistemul administratiei
penitenciare sunt urmatoarele:

a) cursuri pentru initierea in cariera;

b) cursuri pentru dezvoltarea carierei.

(2) Examenul de cariera In sistemul
administratiei penitenciare este acel mijloc de
verificare necesar obtinerii gradului profesional de
chestor de penitenciare.

CAPITOLUL II
Cursuri de cariera

SECTIUNEA 1
Cursurile pentru initierea 1n cariera

ART. 6

(1) Cursurile pentru inifierea in cariera
sunt programe de formare profesionala
initiald organizate potrivit specificului

CAPITOLUL Il
Cursuri de cariera

SECTIUNEA 1
Cursurile pentru initierea in cariera

ART. 6

(1) Cursurile pentru initierea in cariera sunt
acele programe de formare profesionala initiala
organizate potrivit specificului functiilor/posturilor
sistemului  administratiei  penitenciare  pentru
personalul incadrat din sursad externd sau prin
transfer.




functiilor/posturilor MAI pentru
urmatoarele categorii de personal:

a) specialisti cu studii corespunzatoare
cerintelor posturilor ncadrati din sursa
externa;

b) personalul Tncadrat din sursa externa
in vederea exercitarii ocupatiilor specifice
MAL

(2) Cursurile pentru initierea in cariera se
organizeaza pentru personalul prevazut la
alin. (1), de regula in perioada de
probd/tuteld profesionald, farda a depasi
termenul de un an de la dobandirea
statutului de ofiter de politie/ofiter/agent de
politie/subofiter in MAL.

(3) Pentru personalul prevazut la alin.
(1), cursurile pentru initierea in cariera au o
duratd de minimum 13 saptamani la forma
de zi.

(4) Examenul de absolvire a cursului
pentru initierea in carierda cuprinde
urmatoarele probe:

a) probda practica la pregatirea
militard/polifieneasca specifica
inspectoratului ~ general/similar  sau/si

(2) Cursurile pentru initierea in cariera se
organizeaza pentru personalul prevazut la alin. (1)
in perioada de stagiu de un an, pentru politistii de
penitenciare debutanti si in termen de un an de la
incadrare, pentru politistii de penitenciare definitivi.

(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1),
cursurile pentru initierea in cariera au o durata de
minimum 13 saptamani la forma de zi.

(4) Examenul de absolvire a cursului pentru
initierea in cariera cuprinde urmatoarele probe:

a) proba teoretica la pregatirea de specialitate
si din legislatia aplicabila structurii in care au fost
incadrati cursantii;

b) proba practica la pregatirea de specialitate in
care au fost incadrati cursantii, care cuprinde in
mod obligatoriu executarea a cel putin unei sedinte
de tragere cu armamentul.

(5) Competenta de organizare a cursurilor
prevazute la alin. (1) revine structurii de
management resurse umane din Administratia
Nationala a Penitenciarelor.




structurii in care au fost incadrati cursantii,
din care Tn mod obligatoriu trageri cu
armamentul;

b) test scris la pregatirea de specialitate;

c) test-grila din legislatia aplicabila
inspectoratului ~ general/similar  sau/si
structurii in care au fost incadrati cursantii.

(5) Competenta de organizare a
cursurilor prevazute la alin. (1) revine:

a) Academiei de Politie "Alexandru Ioan
Cuza", prin Institutul de Studii pentru
Ordine Publica, sub coordonarea Directiei
formare inifiald §i continud, pentru
personalul unitatilor aparatului central al
MAI si cel al institutiilor si structurilor
aflate in subordinea/coordonarea MAI, fara
structuri proprii de management resurse
umane/pregatire, precum si pentru ofiterii
care 1si  desfagsoara  activitatea 1n
specialitatile pe care acestea le coordoneaza
functional;

b) unitatilor aparatului central al MAI si
celui al institutiilor si structurilor aflate in
subordinea/coordonarea MAI, cu structuri
proprii de management resurse




umane/pregatire pentru personalul propriu,
precum si pentru ofiterii care isi desfasoara
activitatea in specialitatile pe care acestea
le coordoneaza functional;

c) inspectoratelor generale/institutiilor si
structurilor aflate in
subordinea/coordonarea MAI, 1n cazul
personalului propriu care 1isi desfasoarda
activitatea Tn specialitati ce nu se regasesc
la nivelul unitdtilor aparatului central al
MAI;

d) inspectoratelor generale/institutiilor si
structurilor aflate in
subordinea/coordonarea  ~ MAI,  pentru
agentii/subofiterii din subordine, indiferent
de specialitate.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.
(5) lit. a), unitdtile aparatului central al
MALI, institutiile si structurile aflate n
subordinea/coordonarea MAI, fara structuri
proprii de management resurse
umane/pregatire, pot organiza cursurile
prevazute la alin. (1) cu avizul Directiei
formare initiala si continua.

(7) Planurile cursurilor organizate de




unitatile prevazute la alin. (5) lit. b) - d),
precum si ale celor organizate in conditiile
alin. (6) se supun aprobarii Directiei
formare initiala si continua.

SECTIUNEA a 2-a
Cursurile pentru dezvoltarea carierei

ART. 7

(1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei
sunt programe de formare profesionala
continua care dau dreptul absolventilor
acestora de a ocupa unele categorii de
functii sau posturi si de a inainta in/de a li
se acorda unele grade profesionale/militare,
potrivit actelor normative in vigoare.

(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei
sunt:

a) cursuri de capacitate profesionald,
cursuri de capacitate §i cursuri de
perfectionare  in  specialitate  pentru
obtinerea/acordarea unor grade
profesionale/militare;

b) cursuri pentru
specialitatii/profilului de munca;

c) alte cursuri necesare

schimbarea

indeplinirii

SECTIUNEA a 2-a
Cursurile pentru dezvoltarea carierei

ART. 7

(1) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt
acele programe de formare profesionala continua
care ofera vocatia absolventilor acestora de a
ocupa anumite functii, potrivit actelor normative in

vigoare.
(2) Cursurile pentru dezvoltarea carierei sunt:
a) cursuri pentru schimbarea

specialitatii/profilului de munca;
b) alte cursuri necesare indeplinirii atributiilor
postului sau evolutiei in cariera in cadrul institutiei.




atributiilor postului sau evolutiei in cariera
in cadrul institutiei, cum sunt cursurile de
specialitate, cursurile de perfectionare,
cursurile de management etc.

(3) Cursurile in vederea obtinerii calitatii
de conductor animale de serviciu constituie
cursuri de  specialitate, 1n  sensul
prevederilor alin. (2) lit. c).

ART. 8

(1) Cursurile de capacitate
profesionald/capacitate si de perfectionare
in specialitate pentru obtinerea/acordarea
unor grade profesionale/militare, potrivit
legii, sunt urmatoarele:

a) cursul de capacitate profesionald in
vederea obftinerii gradului profesional de
comisar-sef de politie;

b) cursul de capacitate profesionala in
vederea obfinerii gradului profesional de
subcomisar de politie;

c) cursul de capacitate profesionald in
vederea obfinerii gradului profesional de
agent-sef de politie;

d) cursul de capacitate in vederea
acordarii gradului de colonel/comandor;




e) cursul de perfectionare in specialitate
in vederea acordarii gradului de
maior/locotenent-comandor.

(2) In baza aprobarii acordate in
conformitate cu prevederile anexei la
prezentul ghid, se excepteaza de la
obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate profesionald/capacitate,
prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d), ofiterii
care au absolvit studii de masterat sau
cursurli postuniversitare corespunzatoare
cerintelor postului, precum si cei care au
dobandit titlul stiintific de doctor in
specializdarile corespunzdtoare cerintelor
postului.  Pentru exceptarea de la
obligativitatea participarii la cursurile de
perfectionare in specialitate prevazute la
alin. (1) lit. e), ofiterii cadre militare trebuie
sa fie absolventi cu diploma de licenta ai
unei institutii de Tnvatamant superior in una
dintre  specializdrile  corespunzatoare
cerintelor postului.

(3) Agentii de politie care au dobandit
titlul stiintific de doctor sunt exceptati de la
obligativitatea participdrii la cursurile




prevazute la alin. (1) lit. ¢).

(4) La examenele de admitere Ia
cursurile prevazute la alin. (1) pot participa
politistii si cadrele militare care indeplinesc
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt propusi de inspectoratul
general/similar sau, dupd caz, unitatea din
care provin;

b) au fost evaluati cu calificative care le
permit obtinerea/acordarea gradelor
profesionale/gradelor militare urmatoare.

(5) Competenta de organizare a
cursurilor prevazute la alin. (1) revine:

a) Academiei de Politie "Alexandru Ioan
Cuza", prin Institutul de Studii pentru
Ordine Publica, sub coordonarea Directiei
formare inifiald §i continud, pentru
personalul unitatilor aparatului central al
MALI si cel al institutiilor si structurilor
aflate 1n subordinea/coordonarea MAI, fara
structuri proprii de management resurse
umane/pregatire, precum si pentru ofiterii
care 1si  desfisoard  activitatea 1in
specialitatile pe care acestea le coordoneaza
functional;




b) unitatilor aparatului central al MAI si
celui al institutiilor si structurilor aflate in
subordinea/coordonarea MAI, cu structuri
proprii de management resurse
umane/pregatire pentru personalul propriu,
precum si pentru ofiterii care isi desfasoara
activitatea in specialitatile pe care acestea
le coordoneaza functional;

c) inspectoratelor generale/institutiilor si
structurilor aflate in
subordinea/coordonarea MAI, 1n cazul
personalului propriu care isi desfasoara
activitatea 1n specialitati ce nu se regasesc
la nivelul unitdtilor aparatului central al
ministerului;

d) inspectoratelor generale/institutiilor si
structurilor aflate in
subordinea/coordonarea  ~ MAI,  pentru
agentii/subofiterii din subordine, indiferent
de specialitate.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.
(5) lit. a), unitdtile aparatului central al
MALI, institutiile si structurile aflate n
subordinea/coordonarea MAI, fara structuri
proprii de management resurse




umane/pregatire, pot organiza cursurile
prevazute la alin. (1) cu avizul Directiei
formare initiala si continua.

(7) Cursurile prevazute la alin. (1) se
desfasoara la forma de zi, In sistem
compact, si au durata de doud saptamani.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin.
(7), cursurile prevazute la alin. (1) se pot
organiza si 1n sistem la distanta, pe durata a
3 saptamani. Ultimele doua zile ale
activitatii se aloca examenului de absolvire,
intr-o institutie de Tnvatamant din structura
MAL

(9) Pentru situatia prevazuta la alin. (8),
selectia personalului pentru participarea la
cursuri se realizeazd prin analiza de catre
structurile de management resurse umane
ale unitatilor cu competentd in organizarea
acestora a indeplinirii de cdtre candidati a
criteriilor si conditiilor legale.

(10) Planurile cursurilor organizate de
unitdtile prevazute la alin. (5) lit. b) - d),
precum si ale celor organizate in conditiile
alin. (6) se supun aprobarii Directiel
formare initiala si continua.




ART. 9

(1) Cursurile  pentru  schimbarea
specialitatii/profilului de  munca se
organizeazd 1n  vederea  dobandirii
competentelor specifice indeplinirii

atributiilor noului post.

(2) Cursurile prevazute la alin. (1) se pot
desfasura prin programe de pregatire
compacte sau modulare, la forma de zi, cu
frecventa redusa ori la distanta.

(3) Competenta de organizare a
cursurilor pentru schimbarea
specialitatii/profilului de munca revine:

a) unitatilor aparatului central al MAI
sau subordonate acestora, pentru
specialitatile si profilurile de munca pe care
le coordoneaza;

b) unitatilor din subordinea MAI,
inspectoratelor generale/similare, pentru
specialitatile si profilurile de munca ce nu
se afla In coordonarea unitatilor prevazute
la lit. a).

(4) Durata cursurilor prevazute la alin.
(1) nu poate fi mai mica de doua saptamani
la forma de =zi, majoratd in mod

ART. 9

(1) Cursurile pentru schimbarea
specialitatii/profilului de munca se organizeaza in
vederea dobandirii competentelor  specifice
indeplinirii atributiilor unui alt post.

(2) Cursurile prevazute la alin. (1) se pot
desfasura prin programe de pregatire compacte
sau modulare, indiferent de forma de organizare.




corespunzator prin planul de invatdmant
pentru celelalte forme de invatamant,
respectiv cu frecventd redusa ori la distanta.

(5) Modalitatea de desfasurare a
cursurilor se adoptd prin dispozitia sefilor
structurilor prevazute la alin. (3).

(6) Trimiterea la cursurile pentru
schimbarea specialitatii/profilului de munca
se face in termen de cel mult 6 luni de la
numirea in noua functie.

(7) In termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului ghid, structurile
prevazute la alin. (3) propun spre aprobare
Directiei formare initiala si continua
cursurile de schimbare a specialitatii pe
care le organizeaza.

(8) Fiecare structura organizatoare
informeazda DGRU prin Directia formare
initiala si continua, in luna iunie si in cadrul
raportului de evaluare anualda a pregatirii
continue a personalului, cu privire la
cursurile organizate potrivit alin. (1).

ART. 10
Pentru politistii si cadrele militare din
MALI, cererea de participare la concursurile




de admitere organizate de Colegiul
National de Afaceri Interne, Colegiul
National de Aparare si Colegiul Superior
de Securitate Nationald se aproba exclusiv
de ministrul administratiei i internelor, la
propunerea inspectoratelor
generale/similare sau, dupa caz, a unitatilor
aparatului central al MAL

ART. 11

(1) Modalitatea de desfasurare a
cursurilor prevazute la art. 7 alin. (2) lit. ¢)
se stabileste ~ prin dispozitie a
sefului/comandantului unitatii
organizatoare, cu avizul Directiei formare
initiald si continua.

(2) In situatia in care numdirul
candidatilor pentru participarea la cursurile
prevazute la alin. (1) este mai mic sau egal
cu numarul locurilor stabilite seriei
respective, admiterea se realizeaza fara
organizarea examenului.

(3) La examenul de admitere organizat in
conditiile alin. (1) se pot prezenta politistii
si cadrele militare care sunt propusi de
inspectoratele generale/similare sau, dupa




caz, unitdtile din care provin.

(4) Pentru participarea la cursurile
prevazute la alin. (1), care nu pot avea o
duratd mai micda de doud sdptamani,
politistii si cadrele militare Tntocmesc
rapoarte personale pe care le inainteaza,
prin structurile de resurse umane/formare
initiala si continud, sefilor/comandantilor
de unitati.

#M2

(5) Examenele de absolvire a cursurilor
prevazute la alin. (1) pot fi sustinute numai
in situatia frecventarii a cel putin 80% din
totalul orelor aferente fiecarei competente
prevazute in planul de invagamant.

#B

(6) In situatia in care politistii/cadrele
militare declarati/declarate "ADMIS" nu
pot participa la curs sau nu pot sustine
examenul de absolvire din motive temeinic
justificate, pot fi inmatriculati la inceputul
uneia dintre seriile urmatoare cu aprobarea
unitdtilor organizatoare, respectiv pot
participa la examenul de absolvire, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data inceperii




cursului initial.

(7) Pentru situatiile prevazute la alin. (6),
numarul de locuri afectate seriei respective
se suplimenteaza in mod corespunzator.

ART. 12

Fraudele dovedite pe timpul desfasurarii
probelor de examen atrag eliminarea din
examen a celor in cauzd, despre asemenea
fapte fiind informati si sefii/comandantii
unitatilor din care provin
candidatii/cursantii, pentru  dispunerea
masurilor disciplinare, potrivit legii.

CAPITOLUL III
Examene de cariera

ART. 13
(1) Promovarea examenelor de cariera
organizate in MAI permite

obtinerea/acordarea, in conditiile legii, a
gradului profesional de chestor de politie, a
gradului de general de brigada, respectiv a
gradului de plutonier adjutant si a gradului
de maistru militar clasa I.

(2) Examenele in vederea acordarii
gradului de maistru militar clasa I si a




gradului de plutonier adjutant, precum si
pentru trecerea in corpul maistrilor militari
se organizeaza de catre inspectoratele
generale/similare pentru personalul propriu,
respectiv de catre Institutul de Studii pentru
Ordine  Publica  pentru  personalul
Comenduirii Garnizoanei.

ART. 14

(1) Pentru obtinerea gradului profesional
de chestor de politie, respectiv acordarea
gradului de general de brigada, candidatii
trebuie sd promoveze examenul organizat
in acest scop. Pot participa la examen
comisarii-sefi de politie, respectiv coloneii
care indeplinesc criteriile prevazute de
actele normative in vigoare.

(2) Potrivit legislatiei in vigoare, sunt
exceptati de la examenul organizat in
vederea obfinerii gradului profesional de
chestor de politie comisarii-sefi de politie
care au dobandit titlul stiintific de doctor n
specializarile  corespunzdtoare  cerintei
postului.  Procedura de analizd a
corespunderii titlului stiintific de doctor la
cerintele postului este prevazuta in anexa.




ART. 15

(1) Examenul in vederea
obtinerii/acordarii gradului profesional de
chestor de politie, respectiv, gradului de
general de brigadd se organizeaza, de
reguld, anual.

#M2

(2) Comisia de examen se constituie prin
ordin al ministrului administratiei §i
internelor, la propunerea DGMRU, cu cel
putin 15 zile inaintea sustinerii examenului.
#B

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) se
compune dintr-un numdr impar de
persoane, astfel:

a) presedinte - o persoanda din
conducerea MAI sau, dupda caz, a
inspectoratelor generale/similare;

b) membri - persoane cu experientd in
profilurile de muncad ale candidatilor din
unitatile aparatului central al MAI sau
inspectoratelor generale/similare.

(4) Secretarul comisiei prevazute la alin.
(2) se asigura de DGRU si nu este membru
al comisiei.




(5) Comisia prevazutd la alin. (2) este
alcatuitd din persoane care au cel putin
gradul profesional/militar de chestor de
politie/general de brigada.

(6) Locul si termenele in care se
desfasoara diferitele activitati in cadrul
examenului se stabilesc de presedintele
comisiei si se comunicd Tn scris tuturor
candidatilor.

ART. 16

(1) Probele din cadrul examenelor pentru
obtinerea gradului profesional de chestor de
politie si pentru acordarea gradului militar de
general de brigadad sunt urmatoarele:

a) interviu structurat pe probleme din
domeniul securitafii nationale si ordinii
publice;

b) lucrare scrisa in specialitatea postului.

(2) Tematicile interviului structurat prevazut
la alin. (1) lit. a) se intocmesc de catre Directia
formare initiald si continud, se aproba de
directorul general al DGRU si se difuzeaza in
unitati pana la data de 1 august a anului in
curs, pentru anul urmator.

(3) Tema lucrarii scrise prevazute la alin.
(1) lit. b), precum si Indrumatorul stiintific al
acesteia se propun de candidat si se aprobd de




presedintele comisiei.

(4) Lucrarea scrisa prevazuta la alin. (1) lit.
b) se depune de candidati la secretariatul
comisiei de examen cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii examenului.

ART. 17

(1) Evaluarea candidatilor la examenul
desfasurat in vederea obtinerii gradului
profesional de chestor de polifie si pentru
acordarea gradului militar de general de
brigada se face cu note de la 10 - maxim - la 1
- minim, astfel:

a) nota finald a fiecarei probe de examen se
calculeazd ca medie aritmeticd a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei, cu
doud zecimale, fard rotunjire;

b) media generala se calculeazd ca medie
aritmetica a notelor finale obtinute la fiecare
probd de examen, cu doud zecimale, fara
rotunjire.

(2) In cazul in care, dupa verificarea lucririi
scrise, diferenta dintre notele acordate este mai
mare de un punct, lucrarea se reverifica in
prezenta tuturor membrilor comisiei de catre
presedintele comisiei, care hotdraste nota
finald definitiva.

(3) Pentru a fi declarat "REUSIT" Ia




examen, candidatul trebuie sa obtina la fiecare
proba minimum nota 7,00 si media generald de
minimum &,00.

(4) Candidatii pot contesta numai notele la
propriile lucrari. Rezultatele obtinute la
interviul structurat pe probleme din domeniul
securitatii nationale si ordinii publice nu pot fi
contestate.

(5) Contestatiile se depun 1in scris la
secretarul comisiei, in termen de cel mult 24
de ore de la anuntarea rezultatelor, si se
solutioneaza in termen de 24 de ore de la
depunerea acestora.

(6) Contestatiile se solutioneaza in plenul
comisiel de examen, iar hotararea acesteia este
definitiva.

CAPITOLUL IV
Reguli de evolutie in cariera politistilor si
cadrelor militare

ART. 18

(1) La absolvirea institutiilor de formare
profesionald initiala ale MAI, absolventii nu
pot fi repartizati si/sau incadrafi in unitati ale
aparatului central al MAI sau 1n unitati ale
aparatului central al inspectoratelor
generale/similare.

CAPITOLUL IV
Reguli de evolutie in cariera politistilor de
penitenciare

ART. 18

(1) La absolvirea institutilor de formare
profesionala initiala din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala, absolventii nu pot fi
repartizati  in  Administratia  Nationala a
Penitenciarelor.

(2) Pentru a ocupa o functie in Administratia
Nationala a  Penitenciarelor, politisti  de




(2) Pentru a ocupa o functie in unitati ale
aparatului central al MAI sau 1n unitati ale
aparatului central al inspectoratelor
generale/similare, ofiterii de politie trebuie sa
aiba gradul profesional minim de inspector de
politie, iar ofiterii cadre militare, gradul militar
minim de locotenent, agentii de politie, gradul
profesional minim de agent principal de
politie, iar subofiterii, gradul militar minim de
plutonier.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2)
absolventii institutillor de invatamant din
sistemul de aparare, ordine publicd si siguranta
nationalda, altele decat cele prevazute la alin.
(1), care au fost formati la solicitarea expresa a
unitdtilor aparatului central al MAI sau a
unitatilor aparatului central al inspectoratelor
generale/similare.

penitenciare trebuie sa fi desfasurat activitate intr-o
unitate subordonata cel putin un an.

ART. 19

(1) Posturile de conducere vacante se ocupa
prin examen sau concurs, in functie de situatie,
de catre politistii si cadrele militare care
indeplinesc conditiile stabilite la art. 20 - 23,
dupa caz.
#M1

(INl) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), pot ocupa o functie de conducere vacanta

ART. 19

(1) Posturile de conducere vacante se ocupa
prin examen sau concurs, in functie de situatie, de
catre politisti de penitenciare care indeplinesc
conditiile stabilite la art. 20 — 23, dupa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
ocuparea functiilor vacante de conducere se poate
face prin imputernicire, fara a fi necesara
indeplinirea conditiilor stabilite la art. 20 — 23, dupa
caz.

(3) Pentru a participa la examenul/concursul




de comandant grupa/comandant  pluton,
respectiv comandant  pichet/comandant
statie/adjunct comandant sectie, fara examen
sau concurs, absolventii Academiei de Politie
"Alexandru loan Cuza", arma jandarmi sau
pompieri, la numirea in prima functie.
#B

(2) Politistii si cadrele militare care din
motive neimputabile au fost eliberati din
functia de conducere pot ocupa, cu acordul lor,
o functie de conducere vacantd prevazutd cu
un coeficient de ierarhizare egal sau inferior
celei detinute anterior, numai daca indeplinesc
conditiile stabilite la art. 20 - 23, dupa caz, si
nu au fost Tntre timp numiti intr-o alta functie.

organizat in vederea ocuparii unei functii de
conducere vacante, politisti de penitenciare
trebuie sa fie declarati "apt medical" si "apt" la
testarea psihologica organizata in acest scop.

(4) Politistii de penitenciare care din motive
neimputabile au fost eliberati din functia de
conducere pot ocupa, cu acordul lor, o functie de
conducere vacanta prevazuta cu un coeficient de
ierarhizare egal sau inferior celei detinute anterior,
numai daca indeplinesc conditiile stabilite la art. 20
- 23, dupa caz.

ART. 20

(1) Conditiile minime obligatorii cumulative
pentru participarea la examenul/concursul
organizat Tn vederea ocupdrii functiilor de
inspector general i inspector general
adjunct/similare al/ale inspectoratului
general/similar, director general si director
general adjunct/similare din cadrul aparatului
central al MALI, al inspectoratului
general/similare sau al Directiei Generale de
Politie a Municipiului Bucuresti, director si
director adjunct/similare din cadrul unitatilor

ART. 20

(1) Conditiile minime obligatorii cumulative
pentru  participarea la  examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor vacante de
director general, director general adjunct, director
de directie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si de director de unitate
penitenciara sau similare sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit cel putin studii de masterat in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
sau In domeniul management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa
postului;

c) sa aba 10 ani vechime efectiva in




aparatului central al MAI si subordonate/aflate
in coordonarea MAI sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit studii de masterat sau studii
postuniversitare 1n specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul
management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din
fisa postului;

c) sd aibd 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sd nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie n
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, ale art.
89 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificarile i
completarile ulterioare;

#M3

e) *** Abrogata
#M1

f) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul
de cel putin "bine" la evaluarea anuala de
serviciu pentru politisti, respectiv "foarte bun"
la aprecierea de serviciu pentru cadre
militare;

g) sa aiba 4 ani vechime in functii de

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati Tn functii din
cauze neimputabile;

e) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel
putin "Foarte bun" la evaluarea anuala a
performantelor activitatii profesionale;

f) sa aiba 4 ani vechime efectiva in functii de
conducere din sistemul administratiei penitenciare.

(2) In fisa postului nu pot fi stabilite conditii de
vechime in functii de conducere superioare celor
prevazute la alin. (1) lit. f).




conducere in unitati ale MAL
#B

(2) In fisa postului nu pot fi stabilite conditii
de vechime in functii de conducere superioare
celor prevazute la alin. (1) lit. g).

ART. 21

(1) Conditiile minime obligatorii cumulative
pentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor de
inspector-sef si inspector-sef adjunct/similare
din inspectoratele judetene de politie, politie
de frontierd, jandarmi, pentru situatii de
urgenta si al municipiului Bucuresti, precum si
de sef politie si adjunct sef politie municipiu,
director/similare si director adjunct/similare
din cadrul inspectoratelor generale/similare,
sef unitate si loctiitor sef unitate, comandant
unitate si loctiitor comandant unitate/similare
sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit studii de masterat sau studii
postuniversitare Tn  specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau In domeniul
management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din
fisa postului;

c) sa aiba 5 ani vechime 1n specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

ART. 21

(1) Conditiile minime obligatorii cumulative
pentru  participarea la  examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii functiilor de director
adjunct sau similare in sistemul administratiei
penitenciare sunt urmatoarele:

a) sa fi absolvit cel putin studii de masterat in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
sau In domeniul management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa
postului;

c) sa aiba 7 ani vechime efectiva in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din
cauze neimputabile;

e) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel
putin "Foarte bun" la evaluarea anuala a
performantelor activitatii profesionale;

g) sa aiba 3 ani vechime efectiva in functii de
conducere din sistemul administratiei penitenciare.

(2) In fisa postului nu pot fi stabilite conditii de
vechime in functii de conducere superioare celor
prevazute la alin. (1) lit. g).




d) sda nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificadrile si completarile ulterioare;

#M3

e) *** Abrogata
#M1

f) sa fi obtinut in ultimii 3 ani calificativul
de cel putin "bine" la evaluarea anuala de
serviciu pentru politisti, respectiv "foarte bun"
la aprecierea de serviciu pentru cadre
militare;

#B

g) sd aiba 3 ani vechime in functii de
conducere n unitati ale MAL

(2) In fisa postului nu pot fi stabilite conditii
de vechime in functii de conducere superioare
celor prevazute la alin. (1) lit. g).

ART. 22

Conditiile minime obligatorii cumulative
pentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocupdrii functiilor de sef
serviciu/similare de la toate nivelurile
ierarhice, precum si a celor de sef politie oras
si adjunct sef politie oras sunt urmatoarele:

ART. 22

Conditiile minime obligatorii cumulative pentru
participarea la examenul/concursul organizat in
vederea ocuparii functilor de sef serviciu sau
similare in sistemul administratiei penitenciare sunt
urmatoarele:

a) sa fi absolvit cel putin studii postuniversitare
in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau in domeniul management;




a) sa fi absolvit studii de masterat sau studii
postuniversitare 1n specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul
management;

b) sa indeplineasca cerintele specifice din
fisa postului;

c) sa aiba 3 ani vechime in specialitatea
structurii  pentru care se organizeaza
examen/concurs;

d) sa aiba 2 ani vechime 1n specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

e) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie n
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare;

#M3

f) *** Abrogata
#M1

g) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul
de cel putin "bine" la evaluarea anuala de
serviciu pentru politisti, respectiv "foarte bun"
la aprecierea de serviciu pentru cadre
militare.

b) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa

postului;

C) sa aiba 3 ani vechime efectiva in specialitatea
structurii pentru care se organizeaza
examen/concurs;

d) sa aiba 5 ani vechime efectiva in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

e) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din
cauze neimputabile;

f) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel
putin "Foarte bun" la evaluarea anuala a
performantelor activitatii profesionale.

ART. 23
(1) Conditiile minime obligatorii cumulative

ART. 23
Conditiile minime obligatorii cumulative pentru
participarea la examenul/concursul organizat in

Ne referim la functiile de
sef sectie, sef birou sau
similare, adjunct sef




pentru participarea la examenul/concursul
organizat in vederea ocupdrii functiilor de sef
birou/similare de la toate nivelurile ierarhice,
precum si pentru ocuparea tuturor functiilor
pentru care agentii de politie beneficiaza de
indemnizatie de conducere sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca cerintele specifice din
fisa postului;

b) sd aiba 2 ani vechime in specialitatea
structurii ~ pentru care se organizeaza
examen/concurs;

c) sa aiba 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sda nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare;

#M3

e) *** Abrogata
#M1

f) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul
de cel putin "bine" la evaluarea anuala de
serviciu pentru politisti, respectiv "foarte bun"
la aprecierea de serviciu pentru cadre
militare.

vederea ocuparii functilor de conducere din
sistemul administratiei penitenciare, altele decat
cele prevazute la art. 20 — 22, precum si pentru
ocuparea functilor pentru care agenti de
penitenciare beneficiaza de indemnizatie de
conducere sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca cerintele specifice din fisa
postului;

b) sa aiba 2 ani vechime efectiva in specialitatea
structurii pentru care se organizeaza
examen/concurs;

c) sa aiba 2 ani vechime efectiva in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din
cauze neimputabile;

f) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul de cel
putin "Foarte bun" la evaluarea anuala a
performantelor activitatii profesionale.

sectie, cele specifice
unit de invatamant si
sanitare

Trebuie stabilit in
concret cum se face
trecerea pe functia de
conducere (este
necesara vechime?) si
daca nu cumva trebuie
tratati separat ofiterii de
agenti (indemnizatia de
conducere)




#B

(2) Exceptiile de la conditiile stabilite la
alin. (1) lit. b) si c) sunt reprezentate de
functiile de sef birou, daca unitatea nu are
prevazuta o functie de ofiter de executie 1n
domeniu.

ART. 24

Conditiille minime obligatorii cumulative
pentru participarea agentilor de politie la
concursul pentru trecerea in corpul ofiterilor
de politie, precum si a subofiterilor si
maistrilor militari la concursul pentru trecerea
in corpul ofiterilor sunt:

a) sa indeplineasca cerintele de acces in
corpul ofiterilor de politie/ofiterilor stabilite de
actele normative in vigoare;

b) agentii de politie, subofiterii si maistrii
militari sd aiba vechime in corpul din care
provin de minimum 5 ani;

c) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie in
conditiile art. 65 din Legea nr. 360/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, ale art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificadrile si completarile ulterioare;

d) sa nu se afle in curs de urmarire penala;
#M1

ART. 24

Conditiile minime obligatorii cumulative pentru
participarea agentilor de penitenciare la concursul
pentru trecerea in corpul ofiterilor de penitenciare
sunt:

a) sa indeplineasca conditiile stabilite de actele
normative in vigoare;

b) sa fie declarati "apt medical" si "apt" la
testarea psihologica organizata in acest scop;

c) sa aiba vechime efectiva in sistemul
administratiei penitenciare de minimum 5 ani;

d) sa nu fie sub efectul unei sanctiuni
disciplinare si sa nu fie pusi la dispozitie, cu
exceptia celor ramasi neincadrati in functii din
cauze neimputabile;

e) sa fi obfinut in ultimii 2 ani calificativul de cel
putin "Foarte bun" la evaluarea anuala a
performantelor activitatii profesionale.




e) sa fi obtinut in ultimii 2 ani calificativul
de cel putin "bine" la evaluarea anuala de
serviciu pentru politisti, respectiv "foarte bun"
la aprecierea de serviciu pentru cadre
militare.

#B

ART. 25

(1) Pentru a participa la examenul/concursul
organizat in vederea ocuparii unei functii de
conducere vacante, polifistii si cadrele militare
trebuie sa fie declarati/declarate "apt medical"
si "apt" la testarea psihologica organizatd in
acest scop.

(2) Nu pot participa la examenul/concursul
organizat In vederea ocupdrii functiilor de
conducere vacante sau, dupd caz, nu pot fi
imputerniciti sa  asigure  indeplinirea
atributiilor functiilor prevazute cu
indemnizatie de conducere/comanda politistii
si cadrele militare aflate in perioada de tutela
profesionala.

ART. 26

Functiile similare la care se face referire in
prezentul ghid se stabilesc de catre
inspectoratele generale/similare §i unitatile
aparatului central al MAI, in raport cu nivelul
de salarizare si ierarhic al posturilor, si se

ART. 26

Functiile la care se face referire in prezentul
ghid, inclusiv similare, sunt cele stabilite in
Nomenclatorul de functii pentru functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.




comunicd DGRU 1n termen de 90 de zile de la
intrarea 1n vigoare a prezentului ghid.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 27

(1) Prin dispozitie a directorului Directiei
formare initiala si continua, avizata de
directorul general al DGRU, cu consultarea
inspectoratelor generale/similare, Tn termen de
6 luni de la intrarea in vigoare a prezentului
ghid se stabilesc lista specialitatilor MAI,
precum si cursurile necesare pentru exercitarea
acestora.

(2) Pana la intrarea in vigoare a prezentului
ghid, prin dispozitii ale directorului Directiei
formare initiala si continua se stabilesc, in
conditiile legii:

a) Regulamentul-cadru privind organizarea
si functionarea comisiilor de examen,
respectiv. a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

b) structura cursurilor de cariera.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 27

Specialitatile necesare pentru fiecare sector de
activitate din sistemul administratiei penitenciare
se stabilesc prin decizie a directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

ART. 28

Unitatile in beneficiul cdrora se organizeaza
cursurile pentru initiere 1n carierd, de
capacitate  profesionald/capacitate si  de




perfectionare in specialitate pentru
obtinerea/acordarea unor grade
profesionale/militare au obligatia, la cererea
unitatilor organizatoare, de a nominaliza
specialisti care sd participe la activitdtile de
formare si in componenta comisiilor la
examenele de admitere/absolvire.

ART. 29

(1) Personalul detasat in afara MAI sau
suspendat din functie pentru un interval mai
mare de un an, la incetarea
detasarii/suspenddrii, Tn functie de situatia
concreta:

a) participa la un curs de schimbare a
specialitatii/profilului de munca, organizat n
conditiile prezentului ghid, daca este numit
intr-o  functie care solicita o noua
specialitate/profil de munca;

b) intrd fintr-o perioada de readaptare
profesionald, dacd revine pe o functie de
aceeasi specialitate cu cea definutd anterior
detasarii/suspendarii.

(2) Perioada de readaptare profesionald are
o durata de 2 - 4 sdptamani si se organizeaza la
locul de muncd in baza unui program de
readaptare profesionald, in scopul actualizarii
cunostintelor de specialitate.
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ART. 30

(1) Personalul incadrat din sursa externd in
perioada cuprinsa intre data de 24 august
2002 si 31 decembrie 2011 §i care nu a
absolvit cursul pentru inifierea in cariera
parcurge, pe baza planificarii unitatilor cu
competenta in domeniu, potrivit art. 6 alin. (5)
sau, dupa caz, potrivit art. 6 alin. (6), pdna cel
mai tdrziu la data de 31 decembrie 2012,
cursul pentru initierea in carierd, in sistem
modular. Grupele de pregdtire se organizeaza
in functie de resursele disponibile, findnd cont
de statutul profesional, structura beneficiara
si, pe cdt posibil, de profilul de munca.

(2) Suplimentar probelor prevazute la art. 6
alin. (4), personalul prevazut la alin. (1)
sustine i o proba de pregdtire fizica.

(3) Face exceptie de la prevederile alin. (1)
personalul care, desi nu a absolvit cursul de
initiere in carierd, a absolvit un curs de
capacitate profesionala/capacitate organizat
in institutiile de formare profesionala initiala
din sistemul de aparare nationala, ordine
publica §i siguranta nationala ori un alt
program de formare profesionala initiala/curs
de cariera cu durata cel putin egala cu durata




cursului pentru inifierea in carierda prevazuta
la art. 6 alin. (3), organizat in institutiile de
formare profesionala inifiala din sistemul de
aparare nationala, ordine publica si siguranfa
nationala.

#M2

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
personalul care s-a aflat intr-o situatie
obiectiva ce a Iimpiedicat participarea la
cursul de initiere in cariera, apreciatd ca
atare de catre seful unitatii in care igi
desfasoara activitatea, se replanifica dupa
data de 31 decembrie 2012.

(5) Cursantii care nu susfin sau nu
promoveazd evaluarile
competentelor/disciplinelor — prevazute  in
planul de invatamdnt, in vederea certificarii
respectivelor competente/absolvirii cursului,
sustin ulterior evaluarile respective cu seriile
urmatoare in cadrul aceleasi institutii de
formare profesionala.

#B

ART. 31

Politistilor si cadrelor militare din MAI care
au fost numiti/numite pe functii de conducere
anterior intrarii in vigoare a prezentului ghid
nu le sunt aplicabile regulile de evolutie in

ART. 31

Politistilor de penitetenciare care au fost numiti
pe functii de conducere, anterior intrarii in vigoare
a prezentului ghid, nu le sunt aplicabile regulile de
evolutie Tn cariera prevazute pentru funciiile pe
care le defin.




carierd prevazute la art. 18 - 25 pentru functiile
pe care le detin.

ANEXA 1

PROCEDURA
de aprobare a exceptarii prevazute de lege
de la obligativitatea participarii la cursurile
de capacitate profesionald/capacitate si de

perfectionare in specialitate prevazute in
ghid

A.

ART. 1

(1) Aprobarea exceptarii de la
obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate profesionald/capacitate
prevazute in ghid la art. 8 alin. (1) lit. a), b)
si d) se acorda, In conformitate cu actele
normative in vigoare, politistilor si cadrelor
militare care au dobandit titlul de doctor in
specializarile  corespunzatoare  cerintei
postului.

(2) Agentii de politie care au dobandit
titlul stiintific de doctor sunt exceptati de la
obligativitatea participdrii la cursurile
prevazute in ghid la art. 8 alin. (1) lit. ¢).




(3) Exceptarea prevazutd la alin. (1) si
(2) se aproba 1n baza urmatoarelor
documente:

a) cererea de exceptare de Ila
obligativitatea participdarii la cursul de
capacitate profesionald, respectiv cursul de
capacitate;

b) copia fisei postului
politistului/cadrului militar care solicita
exceptare de la obligativitatea participarii la
cursul de capacitate profesionald, respectiv
cursul de capacitate, cu precizarea
obligatorie la rubrica referitoare la
pregatirea de baza ori la pregatirea de
specialitate a specializarii universitare sau a
specializarii studiilor de masterat ori a
specializarii studiilor doctorale;

c) copia legalizata a diplomei de
acordare a titlului stiintific de doctor sau a
documentului oficial care atesta acordarea
titlului stiintific de doctor.

ART. 2

(1) Aprobarea exceptarii de la
obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate profesionald/capacitate




prevazute in ghid la art. 8 alin. (1) lit. a),
b) si d) se acorda, in conformitate cu
actele normative in vigoare, ofiterilor
care au absolvit studii de masterat sau
cursuri postuniversitare corespunzatoare
cerintelor postului. Pentru exceptarea de
la obligativitatea participarii la cursurile
de perfectionare in specialitate prevazute
in ghid la art. 8 alin. (1) lit. e), ofiterii
cadre militare trebuie sa fie absolventi cu
diploma de licenta ai unei institutii de
invatamant superior, in una dintre
specializarile corespunzatoare cerintelor
postului.

(2) Exceptarea prevazuta la alin. (1) se
aproba 1n baza urmatoarelor documente:

a) raportul motivat pentru exceptare
de la obligativitatea participarii la cursul
de capacitate profesionald, respectiv
cursul de capacitate sau cursul de
perfectionare  1n  specialitate, 1in
conformitate cu structura prevazuta la lit.
B;

b) copia fisei postului




politistului/cadrului militar care solicita
exceptare de la  obligativitatea
participarii la cursul de capacitate
profesionala, respectiv  cursul de
capacitate sau cursul de perfectionare in
specialitate, cu precizarea obligatorie a
rubricilor referitoare la pregatirea de
baza si la pregatirea de specialitate;

c) copia diplomei de absolvire a
studiilor masterale/cursului
postuniversitar/cursurilor universitare;

d) alte documente necesare pentru
fundamentarea raportului motivat, daca
este cazul.

ART. 3

(1) Documentele prevazute la art. |
alin. (3) sau, dupa caz, cele prevazute la
art. 2 alin. (2) se inainteaza pana la data
de 15 decembrie a fiecarui an structurii
de resurse umane/formare continua care
deserveste unitatea si, dupd obtinerea
avizului din partea acesteia, persoanei
care are competenta legala de numire in
functie a solicitantilor, in vederea




obtinerii aprobdrii de exceptare de la
obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate profesionald/capacitate si de
perfectionare in specialitate prevazute.
(2) Pentru personalul serviciilor
publice comunitare pentru evidenta
persoanelor, al serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple si pentru cel al
serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor, aprobarea exceptarii de la
obligativitatea participarii la cursurile de
capacitate  profesionald/capacitate  se
acordd, dupa caz, de catre directorul
general al Inspectoratului  National
pentru Evidenta Persoanelor, directorul
general al Directiei generale de
pasapoarte, respectiv directorul Directiei
regim permise de conducere i
inmatriculare a vehiculelor.







