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Proiect finantat de Norvegia
prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014,
in cadrul Programului Munca Decenta si Dialog Tripartit
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Parteneriat
* Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare -
Romania

* Sindicatul Lucratorilor de Penitenciare- Norvegia

* Administratia Nationala a Penitenciarelor -Romania -l- l I

* Serviciul Corectional Norvegia "

* Federatia Europeana a Sindicatelor din Administratia
Publica - Belgia
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Scop

Demersuri de dezvoltare a capacitatii
de dialog social in  cadrul
Administratiei Publice din Romania.

Dezvoltare, testare si diseminare a
modelului de dialog social participativ,
urmand o abordare de tip de jos in
sus.

Dezvoltarea unei noi abordari a
dialogului social, testare in cazul SNLP
si diseminare in cazul Sindicatelor din
Administratia Publica.
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Obiective

1.Dezvoltarea unui program participativ de instruire, pentru reprezentantii
adminstratiei si sindicatului

2. Dezvoltarea unei agende comune de dialog social, incluzand subiecte
referitor la munca decenta, axata pe prioritatile si actiunile reale ce pot fi
intreprinse in contextul administratiei publice din Romania.

3.Promovarea sindicalismului in administratia publica prin implementarea
strategiilor participative si a actiunilor de dialog social.

4.Diseminarea rezultatelor in randul altor organizatii sindicale.
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PACHETE DE LUCRU

PL1 PL2 PL3
INSTRUIRE IN NEGOCIERE AGENDA COMUNA DIALOG PROMOVAREA SINDICALIZARII
SI DIALOG SOCIAL SOCIAL

2.3, ’ 3.3.

.1. Dezvoltare 12 Selectia s I fl Cercetatre Constituire Agenda 1 Dezvoltare E§ant|onare  Monitorizare
program de recrutarea Implementare participativa DS comuni a cadru si configurare S

instruire cursantilor program de stabilire e dialogului metodologic paneluri feedback
instruire prioritati social

PLO. Management de proiect

PL4. Evaluare si diseminare

PACHETE DE LUCRU SUPORT
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Proiect PL Activitati Actiuni

Dezvoltarea Programului de Instruire | —A“ﬂmaé’“l“'—‘ﬁm“—'
Program Development | Vizita de studiu |
Impl le instrui

Program de instruire Dialog Social Selectia si recrutare participanti " " : .
| | _ Organizare a grupurilor de instruire |

Dezvol latf le instrui
Implementare program de training I _ Sesiunidesimulare simodelare |
_____________—_____—__| Workshops si forumuri I

— Cadrumetodologic |
I

Cercetare participativa asupra agendei de

“n Colectarea datelo |
prioritati | Analiza datelor : |
Impli i ilor i .
DIALOG: | Agenda comuna Dialog Social Dezvoltare grup de lucru : _____ Constiturie grup de lucru - formalizare |

CEA MAI BUNA SOLUTIE | |

Continut agenda comuna Dialog Social I — Evaluare specificitafiiculturale |

Livrare plan de lucru agenda comuna Dialog Social |

| Focus grupuri |

Construire cadru metodologic | _ Dezvoltarechestionar |

Stabilire paneluri I

| Esantionare |

Implicarea Angajatilor Esantionare si paneluri | _ Aplicare chestionare |

L | Derulare paneluri |
Sistem d itori i feedbact

Monitorizare si sistem de feedback I Testare I

Sistem functional
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PL 1- Instruire Dialog Social

Analiza stadiului in Europa |

Dezvoltarea Programului de

Instruire Program Development \ Vizita de studiu |

Implementare program de instruire |

. . Dezvoltare proces de selectie |
Program de instruire . . . .
Selectia si recrutare participanti

Dial ial
alog socla Organizare a grupurilor de instruire |

Dezvoltare platforma de instruire |

Implementare program de training \ Sesiuni de simulare si modelare |

Workshops si forumuri |

SNLPHH
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PL 2 — Agenda comuna dialog social

pL Activitati

Cercetare participativa asupra
agendei de prioritati

Agenda comuna dialog

. Dezvoltare grup de lucru
social
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Actiuni

Cadru metodologic |

Colectarea datelor |

Analiza datelor |

Implicarea factorilor interesati |

Constiturie grup de lucru - formalizare |

Continut agenda comuna Dialog |

Social
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Sisuni de lucru grup de lucru

Evaluarea resurselor disponibile |

Evaluare specificitatii culturale |

Livrare plan de lucru agenda comuna Dialog
Social
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PL 3 — Implicarea membrilor

PL Activitati Actiuni

Focus grupuri

Dezvoltare chestionar

Stabilire paneluri

Esantionare

Implicarea Angajatilor Aplicare chestionare

Derulare paneluri |
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Diseminare
PLAN COMUNICARE:
v'Seminarii de prezentare
v'Newsletters

v'Mailuri

v'Site-ul aplicantului si al
partenerilor, dupa caz.

e L+ 3 SNLP

Mm=m
Qv
Q:f""m
gC




NoruJay .-

INNOVATION
NOoORWAY

Rezultate

* 1 platforma electronica aceesibila pentru toti participantii la instruire;
1 Program de Instruire Negociere Dialog Social;
e 24 persoane instruite in programul de negociere prin dialog social;

* 1 Agenda comuna de Dialog Social axata pe prioritati si actiuni
realizabile adaptata contextului administratiei penitenciare;

* 1 Grup de lucru formalizat;
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Rezultate
1 set de publicatii- Recomandari referitor la Politicile si Practicile
Dialogului Social
200 participanti la cercetarea aplicata;

3 strategii si actiuni de promovare a sindicalizarii extrase din

cercetarea aplicata;

400 lucratori care sunt de acord sa participe in actiuni continue de

cercetare aplicata .
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