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CAPITOLUL 1
DISPOZITH @ﬁ!‘éﬁﬁi—%ﬁ.%

ART. 1
(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de muncé,
denumit in continuare CCM, sunt:
a) Ministerul Justitiei — reprezentat de ministrul justitiei;
b) Administrafia Nationald a Penitenciarelor - reprezentata de directorul
general;
c) personalul confractual care sl desfdgoard activitatea In  sistemul
administratiei penitenciare reprezentat prin:
» Federafia Sindicatelor din  Administratia Publicd PUBLISIND
reprezentald de pregedintele organizatiei,
» Federafia Sindicatelor din Administratia Nationald a Penitenciarelor
reprezentata prin presedintele organizafiei,
denumite in continuare organizatiile sindicale semnatare.
{(2) Partile recunosc i; i acceptd pe deplin ¢d sunt sgale si libere la negocierea 'gi

incheierea contractulu mmfﬂw de muncd.
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ART. 2

Nofiuni privitoare la prezentul contract:

a) prin sistemul administratiei penitenciare se infelege Administratia Nationald a
Penitenciarelor si unitatile subordonate:

b) prin angajator se intelege Administratia Nationald a Penitenciarelor $i unitatile
subordonate;

&) prin salariat se Infelege orice persoana care este angajatd ca personal contractuai,
desfagurandu-si activitatea in sistemul administratiel penitenciare:

d} prin ordonator principal de credite se infelege ministrul justifiel sau persoana
desemnata potrivit legii s& indeplineascs aceasts calitate;

e) prin ordonator secundar de credite se intelege directorul general al Administratie]
Nationale @ Penitenciarelor sau persoana desemnati potrivit legii s8 Indeplineasca aceasts
calitate;

- B prin ordonator teriar de credite se intelege directorul unitdtii subordonate
Administratiel Nationale a Penitenciarelor sau persoana desemnatd potrivit legii sa
Indeplineascd aceasti calitate.

 ART.3

(1) Prezentul CCM cuprinde drepturile si cbligatile angajatorului si ale salariatilor cu
privire 1a conditiile generale de munca,

{2) In cadrul relafilor de munca functioneazé principiul egalitafii de tratament fald de
tofi salariatii.

. (3) Orice discriminare directd sau indirecta faia de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, onentare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasé, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familialé, apartenent ori activitate sindicala, este interzisa.

(4) Pariile se obligd s& colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea s
modificarea acestui contract si s4 aduca la cunostinta celor pe care 1i reprezinta prevederile
prezentului CCM.

| ART. 4

_ Clauzele [CCM produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal contractual ce isi
desfagoard activitatea in cadrul sistermului administraliei penitenciare, precum si, in agald
masura, pentru angajator,

- ART. 8

' {1) Prezentul contract se incheie pentru o pericada de 12 uni.

- (@) Daca niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirares
perioadei pentru care a fost Incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pana g
inchgierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

- ART. 6
{1) Clauzele CCM pot i modificate In urma negocieriior declansate la solicitarea
oricdreia dintre pérti.
(2) Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinia celeilalte parti cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentruy inceperea negocierilor si va contine motivele care
determing modificarea si propunerile concrete in acest sens.
{3) Durata negocierii colective nu poate depagi 60 de zile calendaristice decst prin
acordul partilor
~ {4) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de48desare si nic
mai tarziu de 10 zile de la data stabilit la alin. (2). I s daite
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ART. 7

(1) Organizatile sindicale semnatare se angajeaza ca, In perioada valabllitati CCM
precum si in perioada negocierilor clauzelor CCM, s3 nu declanseze forme de protest decat
cu ingtiintarea prealabild a angajatorului $i & Ministerului Justitie!.

(2) Organizatiile sindicale semnatare vor aduce, In scris, la cunostinta angajatorului s
a Ministerului Justitiei, cu cel putin 48 de ore inainte de data propusd pentru declangarea
protestelor, motivele care determind luarea acestor masuri 81 propunerile concrete de
solutionare.

(3) Angajatorul, organizatile sindicale semnatare i, Ministerul ‘[Eus‘cigiei {daca este
cazul) vor lua mésurile necesare pentru solutionarea pe cale amiabilé a tuturor divergentelor,
in termenul prevézut la alin. (2), in vederea prevenirii declangarii formelor de protest.

(4) in timpul declangérii formelor de protest in conditile alin. 1 ¢i 2 se vor asigura
serviciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea normals.

| |
ART. 8 i | ,
(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul péartilor sau n
cazurile prevazute de lege. |
(@) Incetarea, prezentului contract poate avea loc in conditiile prevézute de lege.

ART.O |

(1) In situaliile Tn care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv
de munca, intervin alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator.

(2) Ministerul Justitiei si Administratia Nationald a Penitenciarelor, in pericada de
aplicare a prezentului contract, vor consulta organizatile sindicale semnatare in foate

cazurite Tn care se initiazd proiecte de acte normative ce privesc raporturile de munca
prevazute de acest contract

ART. 10

(1) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o Tntélnire
Intre reprezentantii acestora i reprezenianti ai Ministerului Justitiei sifsau ai angajatorilor,

(2) Ministeru! Justitiel si angajatorii se obliga ca, la solicitarea organizatiilor sindicale
semnatare, sa analizeze $i $3 discute problemele care necesitd o solutionare urgentdl, sé
manifeste disponibilitate Tn acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o data la care
vor avea loc discutiile, Ins4, del mai tarziv, In termen de 7 zile lucratoare de la data solicitaril.

CAPITOLUL 2
TIMPUL DE MUNGA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 11

{1) Pentru salariatii ?m%:a{ﬁragi cu norma Intreagd, durata normald a fimpului de lucru
este de 8 ore pe zi, respectivide 40 de ore pe saptdmana, care se realizeazi prin séptadména
de lucru de 5 zile. |

(2) In conditiile prevazute de legislalia specifics, salariafii au dreptul la reducerea
duratei normale a timpului de muncs sub 8 ore pe zi. ‘

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul de ordine interioara al angajatorului.

(3) Salariatii au dreptul la pauzad de masd de 30 de minute care se include in
programul zilnic de luery,

ART. 12 | P

{1} Zilele de repaus s@ptémanal se acorda, conform mg%e_g&%‘éﬁfﬁ i
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s@mbéta i duminica,
 (2) Zilele de s&rbatoare legala in care nu se lucreazs sunt
-1 sl 2 ianuarie;
- prima gi a doua zi de Pasti;
-1 mai;
- prima gi a doua zi de Rusali;
- Adormirea Majcii Domnului; )
- 30 nolembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
-1 decembrie; . [
- prima si & doua zi de Craciun:
- 'doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbator] religivase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, alfele decst cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora,
- 13) Ziua de 29 iunie este cansideratd zi libera platita.

i

ART. 13

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre salanati incadrati
In functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator

(2) In cazul in care munca prestata peste durata normald a fimpului de lucru nu a putut
fi compensata cu timp liber corespunzator, conform alin. (1), aceasta se plateste n luna
urmatoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de baz3.

(3) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru gi sporul previzute la
alin. (2) se pot plati numai dacs efec;twmg orelor suplimentare a fost dispusa de seful
lerathic, fard a se depési 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un
numar-de 180 de cre anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative, potrivit legil.

(4) La locurile de muncd la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depagirea programului de lucru astfel aprobat se poate face
numai temporar; fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzéitor, ‘

(5) Prevederile alin. (1) nu se aplic3 persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin
cumulul de functii in aceeasi unitate, la functia cumulata.

ART. 14

(1) Munca prestata in zilele de repaus séptdmanal, de sarbator legale si in celelalte
zile in care, in gonformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baz3 al functiel Indeplinite.
Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzétor.

{(2) Potrivit prevederilor art. 7 din Legea nr. 283/2011, in anul 2012, munca
suplimentard efectuatd peste durata normald a tfimpului de lucru de citre personalul din
sectorul bugetar Incadrat in functii de executie sau de conducere, precum $i munca prestats
In zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale $i in celelalte zile In care, in conrformitate
cu reglementarile In vigoare, nu se lucreaza, In cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzétor

- ART. 15

 Personalul care, potrivit programului normal de lucry, isi desfigoard activitatea in
tirmpu noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazé pentru orsle lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptit de 25% din salariul de baza, dacs timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

- ART. 18

- {1) Femeile gravide si cele care alépteazd nu vor putea fi obligate 53 presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte. T

- {2) Femeile gravide si cele care alipteaza vor putea fi frecute, la’-.gg?gta?e;-ﬁii}j‘age locuri
de munca, faré ca prin aceasta s4 |i se diminueze salariul, in condititdiegi. TN\




CAPITOLUL 3 !

SECURITATEA 3! SANATATEA IN MUNCA

ART. 17 i

(1) Parlile se obli g& sa depund toate eforturile In vederea ameliordrii permanente a
cornditilor de muncé. :

(2) La nivelul sistemului administratiei penitenciare, in functie de conditile concrete,
vor. fi luate de catre angajator, de comun acord cu mw&zgnianm organi izatillor sindicale

semnatare, masurile necesare de ameliorare a condifilor de munca, n conformitate cu
@gz& latia in vigoare.

AMT. 18

{ ’i} ﬁngagat@m are obligatia 8@ creeze toate conditile necesare In vederea asigurarii
sanalati vielii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd sau Imbolndviriior
gméaazﬁmie :

{2) Salariafii au obligatia de a avea In grija gregna sa@nitate si securilate, precum si pe
aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, scop in care sunt
obligall s4 respecte Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sénatatea in munca, HGR nr.
1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legl svsmen@mat&
precum ¢i toate prevederile normelor, instructiunilor gl regulamentelor elaborate In acest
sens de cétre administratie in domeniul securitatii muncii.

(3) In vaderea fmbunatatiri conditiilor de muncs ale personalului, angajatorul se obligd
s& constituie un fond de 15% din bugetul anual al AN.P., In condifiile legil.

(4} Chel zmma fondulul prevazut la alin. (3) urmére&%te ca principale obiective;

a) amenajarea mr@&pumzémare a spatiilor de lucru i care isi desfasoard activilatea
&%fé&nami cu priotitate In zonele In care nu s-au mai efectuat lucrdri de repa;ai%s sau
investi

é‘;} amﬁmﬁf@a sau construirea unor spatii corespunzétoare pentru servirea mesei,
vestiare, dusuri, depozitare bunuri personale;

) amenajarea unor spatli pentru efectuarea de activitali sportive;

d) amenagjarea unor spatii pentru derularea corespunzétoare a activitétilor de formare
profesionala.

(6) Angajatorul, Impreund cu organizatile semnatare, identificd unitafile care necesitd
de wgfzm:a o gm%@uﬂatag re a conditiilor de muncé.

M%T,, 19
(1) La nivelul unitafi {:3? din sistemul administratiel penitenciare se constituie un comitet

de @mwmw $i s@natate In munca (CBSM), cu scopul de a asigura implicarea salariafilor la
elaborarea gl aplicarea decizilor in domeniul mmmﬁe muncil,

{(2) Componenta, atribufiile specifice si fuﬁﬁimﬂmea comitetului de securitate si
sanatate In munca sunt reglementate de legislatia in vigoare,

(3) Activitatea CSSM se desfdsoard in baza reglementarilor In vigoare si a
regulamentulul Qi’ﬁgﬁfiu aprobat prin decizia angajatorulul in termen de 60 de zile de la data
%megagimm prezentului contract.

AHT. 20
{1) Pentru prestarea activitatii in tocurile de muncd cu conditii grele, periculoase,
nocive sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata redusa a
timpulul de lucru sau concedii suplimentare, alimentatie de protectie, astfel cum acestea sunt
prevazute de dispozifile legale aplicabile fiecarei categorii de personal,
{ {2y Angajatorul di ispune masurile necesare pentru dimensj %g‘%afe{cr de personal
in mﬁmf’m tate cu dispozitile legale in vigoare. P Yo' \




ART. 21
- Comitetul de sénétate gi securitate In munca urméareste aplicarea méasurilor de
securitate a muncil In vederea Imbundtatini conditiilor de munca.

ART, 22
{1) In vederea imbunatatirii conditilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
partile convin asupra urmatoarelor cerinte minime:
a) asigurarea conditilor de spatiu Tn conformitate cu normele legale de sénitste
publica; » 3
b) amenajarea ergonomica a locului de munca:
- ©) asigurarea condififor de mediu a spatiilor de luery - ifluminat, zgomot, lemperaturs,
viteza curentilor de aer;
 d} amenajarea anexelor sociale ale locurior de muncs {vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumatori efc.), astfel Incét acestea sa asigure conditii
corespunzatoare conform reglementériior europene obligatorii In domeniu.
- {2) Angajatorul se obligd ca, In conformitate ou prevederile actelor normative In
vigoare, s& adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile
climaterice de Ia locul de munca, Tn cazul temperaturilor extreme.

ART. 23

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sAn&tafi
salariailor Tn functie de riscurile privind securitatea sl sdnatatea n munc se stabilesc potrivit
reglementarilor legale.

(2) Angajatorul organizeazd potrivit legii, examinarea medicals periodicd anuala a
salariatilor, In scopul de a constata daca sunt apli pentru desfagurarea activitatli in posturile
pe care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicald se suportd conform legil.

ek
L

ART. 24
: | Angajatorul are obligatia s4 evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca sl
salariatel care anuntd cé este Tnsdrcinatd, precum i al salariatel care alidpleazs, gi sé le
informeze cu privire la acestea.

ART, 25
~ Pe baza recomanddrilor medicului de medicina muncii, angajatorul asigura trecerea
salatiatilor In alte locuri de munca, iIn funclie de pregalirea profesionald a acestora s
posturile vacante disponibile.

- ART, 26
- Angajatorul comunicd, la solicitarea organizatiiior sindicale semnatare, modul de
folosire a fondurilor destinate Imbunatatini conditiilor la locul de munca, potrivit legil.

- ART, 27

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura echipamentul de lucru sifsau echipamentul
individual de protectie corespunzétoare fiecdrui loc de munca conform prevederilor legale.

- (2) Contravaloarea echipamentulul de lucru sifsau echipamentulul individual de
proteciie se suportd integral de angajator.

- {3) In toate cazurile in care, In afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
conducerea unitdtii cere o anumitd vestimentatie speciald {uniforma de serviciu), ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suports integral de cétre an

- {4) Durata de folosire a echipamentul de lucru si cel de protectie a0
ordin al ministrului justitiel In functie de natura activitatii si de reglementagie
secuitatea muncil.




(8) Orice propunere de modificare legislativa privind tinuta vestimentars a personalului

stabilita prin acte normative va fi Tntocmitd numai cu consultarea organizatillor sindicale
semnatare. 1

CAPITOLUL 4

SALARIZAREA

- ! ‘ » I

Art. 28

Salarizarea personalului contractual se face in conformitate. cu prevederile legale in
vigoare, potrivit regimulul juridic aplicabil fiecarei categorii socio-profesionale.

CAPITOLUL 5 ,
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 28

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin inchelerea Contractului individual de Muncé, denumit in continuare CIM,

(2) CIM se Inchele in conformitate cu dispozitile Tilului Il Cap. 1 din Legea nr.
5372003 privind Codul muncil, fiind avute in vedere gi prevederile CCM.

ART. 30

(1) Incheierea CIM se face pe duratd nedeterminata.

(2} Prin exceptie, CIM se pot incheia si pe durata determinatd, In cazurile si in
conditiile prevézute de Codul Muncii.

(3) Continutul CIM este cel stabilit conform legii.

. {4) Contractul individual de munca se incheie In baza consimfa@mantulul partilor, Tn
forma scrisd, Tn limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
formé scrisa revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru Incheierea valabild a
contractutul

ART. 31

{1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor,

() Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibild numai Th cazurile 8
in conditiile prevazute de Codul mungii,

~ {3) Modificarea CIM se poate referi la oricare dintre urmitoarele elemente;

a) durata contractului;

by locul muncii;

¢} felul muncii;

) conditiile de muncs;

&) salariul;

fy timpul de muncs si timpul de odihna.

ART. 32
. Executarea, suspendarea si Incetarea CIM au loc in conditiile prevézute de Codul
muncii.

ART, 33

{1} CIM nu poate inceta din inifiativa celui care angajeaza, n cazurile n care prin lege
au fost prevazute asemenea interdichi, _r— )

(2) Desfagurarea activitafi sindicale de cétre reprezeptenfiic; alegth . precum i
apartenenta la un sindicat, nu pot constitui motive pentru IncetaregbGIM din initiativa unitatii.

7 (oo (‘I'*T’Lu 3 ;Eruf q,::_i;;.g!:{-j_d-‘- |
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AHT. 34
. Pe o perioadd de minimum 8 luni de la reluarea activitatii, satariatii care au beneficiat,
cel pulin un an de concediu de matemitate $i/sau concediu legal platit pentru cresieres
ﬁgg;ﬁuiué In varstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana ia 3 ani nu
vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionald prevézut de Codul
munei, ¢

ART. 35 : *
~ 13 B o E é 3 - <
Concedieres salariatilor se poate realiza numai cu respectarea prevederilor Sectiunilor
2-6 din Legea nr. 53/2003 ~Codul Muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ART. 36
(1) In situatia in care se efectueazs concedier; colective, salariatii in cauzd beneficiaza
de piayi compensatorii prevazute de lege.

ART. 37

(1) La luarea masurii de incetare a CIM pentiu motive ce nu tin de persoana
salatiatulul vor fi avute in veders urmatoarele criter minirmale:

&) dac& mésura ar putea afecta ambii sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sofului care are venitul cel mai mic, fars ca prin aceasta 8 se poata
desface contractul de munca al unei persoane care ocupd un post nevizat de reducere:

b) masura sa afecteze, mai intéi, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura s& afecteze numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatul
vaduv sau divortat care are in ingrilire copii, Intretinatorii unici de familie, salariatii care mai
au cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor,

- (@) In cazul in care mésura desfacerii CIM ar afecta un salariat carg a urmat o forma
de talificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a Incheiat cu unitatea un act
aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumits pericads de fimp,
angajatorul nu-i va putea pretinde acestula despagubiri pentru pericada rédmasd nelucrats
pana la implinirea termenului, dacé méasura desfacerii GIM nu-i ecte imputabils,

(3) In ipoteza in care doua sau mai muite persoane salariate sunt in aceeas situatie,
decizia cu privire la concediere va fi luatd cu consultarea organizatiilor sindicale.

- ART. 38

(1) Unitatea care igl rela activitdtile a céror incetare a dus la concedieri colective, ntr-o
pericadd de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a confractului Individual de munca
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului are obligatia s& ingtiinteze, In scris, despre
aceasta organizatille sindicale semnatare si salariatii concediati,

. {2) Persoanele notificate in sensul alin. (1), au la digpozitie un termen de 10 zile
lucrdtoare de la data comunicari angajatorulul, pentru a-si manifesta axpres, In scris,
consimidmantul cu privire la locul de munca oferit.

- ART. 89
(1) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor i reprezentantilor sindicatelor din
unitatea respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, posturile disponibile si conditile de ocupare a lor, cu cel putin 30 de zie
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
{2} In cazul agﬁ&ri@iﬁé unor posturl vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii

unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, In concerdantd cu Inferes e, unitatii, cu cele
proprii sl in conditiile legit. ,%r}m%@iw\\




CAPITOLUL 6
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 40 ]

(1) Parile Inteley:

a) prin formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diplomé, eliberate cpnform !ﬁgiig

~ b) prin formare profesionald continus - procedura prin care o persoand avand deja ¢
calificare ori o profesie, dobandeste noi deprinderi cognitive $i functionale.

(2) Formarea profesionala si formarea profesionalst continua, organizate la nivelul
angajatorului, cuprind si teme din domeniul relatilor de munca, convenite intre organizatiile
sindicale semnatare si angajator.

(3) Partile convin s& participe la elaborarea si utilizarea, pentru ramura lor de
activitate, a sistemului de formare si evaluare bazat pe competents, s& completeze i s
elaboreze standardele ocupationale.

(4) Parjile convin asupra necesitdtli si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
salariafilor, Inclusiv a reprezentantilor alesi in organele de conducere sindicale, suspendali
pe perivada mandatului.

(5) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru acupati, meserfi,
specialitdti si profesii - numite la modul general - ocupatii, cuprinse in “Clasificarea
Ocupatiilor din Roménia" - COR, pe baza "standardelor ocupationale”.

{6) Angajatorul se obliga sa aducd la cunostinia salariatilor posturile disponibile 8i
conditile de ocupare a lor, precum si toate cursurile de initiere, perfectionare gi specializare
ce privesc personalul contractual al unitatii,

AHT. 41
- (1) Furmarea profesionald a salariatilor se realizeazd In conformitate cu dispozitille
Titlului VI din Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii,

{2) Pregatirea continud a personalulul se poate efectua gl In cadrul unitdfi, cu
respectarea reglementariior specifice in vigoare. ‘

(3) In vederea respectarii legislatiei specifice, pentru a obtine numarul de credite
necesar exercitarii profesiel In cadrul sistemului administratiei penitenciare, precum si ca
urmare a nevoilor sistemului administratiei penitenciare, angajatorul asigurd, cu avizul
organizafiiior sindicale semnatare, pe cheltuiala sa, participarea salariatilor la diferite forme
de formare profesionald. Timpul alocat obfinerii numarului de credite necesar exercitérii
profesiel in cadrul sistemului administratiei penitenciare este considerat ca fiind efectuat in
program normal de lucry,

{4) Din fondul pentru formarea profesionald prevazut in ,Acordul coleghy privind
raporturile de sewviciu sle functionarilor publici cu statut special” se finanteaza gi programele
de perfeclionare profesionald continud pentru personalul contractual, proporfional cu numarndl
de angajati,

CAPITOLUL 7 o
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE §! OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 42

(1) Solutionarea conflictelor de muncé se face conform reglementarilor legale.

() Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste
solutionarea conflictelor de munca, —
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ART. 43

(1) Angajatorul invita reprezentantii organizatiifor sindicale semnatare s participe la
sedintele sale, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut de cbservator,
cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

- (@) Invitarea reprezentantilor sindicali in conditille previzute la alin, (1), se va face In
timp util. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi $i li se va asigura accesul,
in conditiile legii, la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau
culturale puse in discutie, cu respectarea prevederilor legale n ceea ce priveste protectia si
accesul la documentele care contin informatii clasificate. ® i

ART. 44

(1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ori
asigurd acestora accesul la informatile $i documentele necesare, in conditiile legi,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter,

{2} Membrii de sindicat pot organiza Intéiniri la nivelul organizatiilor sindicale In timpul
programului de lucru, a céror duraté nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platin).

- {3) Membrii alesi In organele de conducere ale organizatillor sindicale pot desfdsura
activitati sindicale In timpul programului de lucru, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Durata activitdtilor sindicale desfasurate in timpul programului de lucru nu poate fi
mai mare de 36 de ore lunar/unitate/organizatie (timp platit).

{4} Bolicitarea referitoare la organizarea intafnirilor in timpul de lucru desfésurate
conform alin. (2} i (3) se inainteaza in scris la conducerea unitati cu cel putin 2 zile inainte.

- ART. 45

- (1) Unitatile In care sunt constituite organizatii sindicale reprezentative vor asigura,
gratuit, in conformitate cu prevederile legale si in limita posibilitatilor, spatiul adecvat necesar
desfasurérii activitatilor previizute de lege.

' {2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, poate fi folosits, farg platd, pentry
actiuni organizate de sindicat, cu acordul angajatorulul,

- (3) La cerere, autovehiculele din dotarea angajatorului pot fi utilizate, sub forma
prestérilor de servicli, pentru efectuarea unor activitall derulate de organizatile sindicale
semnatare, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare,

ART. 48
- La cererea organizatiilor sindicale semnatare, angajatorul refine gi vireaza sindicateior
cotizatia de membru de sindicat, pe baza acordului expres manifestat in cuprinsul cererii de
merribru, pe statele lunare de platd a salariflor. Concomitent se va efectus gt deduceres
fiscald a cotizatiel din venitul lunar al membrului de sindicat, potrivit prevederilor legale In
vigoare.

- ART. 47

(M in timpul mandatului st in termen de 2 ani de la incelarea acestuia, personaluiul
contractual care face parte din organele de conducere ale sindicatelor semnatare nu i se
poate muodifica ¢ nu 1 poate inceta contractyl individual de muncs pentru motive
nelmputabile,

- {(2) Sunt interzise modificarea gifsau Incetarea contractului individual de muncd, atat
reprezentantilor alegi in organele de conducere ale organizatilor sindicale semnatare, ot gi
membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

~ (3) Sunt exceptali de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei CopeT = Q)
funcile sindicale de conducere detinute, pentru incélcarea prevedegfo

evocati din
A legale
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ART. 48

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in
pericada declanséarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de muncl

ale salariatilor aflati in confiict

2) In situatia declansari unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
organizatiile sindicale semnatare si angajatorul au obligatia ca pe durats acestora sé

protejeze patrimoniul unitatii si sa asigure functionarea neintreruptd a

utilajelor i instalatiilor

tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viala sau sanitatea camenilor,

ori ar putea cauza prejudicii.

%

ART. 49

i

Plangerile salariatilor in justitie in legaturd cu executarea CIM de cétre angajator nu

poticonstitui motiv de Tncetare a contractuly; de munca.

CAPITOLUL 8
DISPOZITIH FINALE

ART. 50

Tn CIM nu vor fi prevazute clauze contrare prezentului CCM si legislaliel specifice.

ART. 51

. Prezentul CCM se incheie in 4 (patru) exemplare originale §i produce efecte In tem&n
de 10 zile calendaristice de la data inregistrari jul, in conditiile previzute fﬁz’e art. 144 din
Legea nr.62/2011- Legea dialogului social, cu modificariie $i completariie ulterioare.
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