DECIZIA

N D02 din 04.0). 2043

pentru aprobarea Regulamentului privind activitatile de psihologia personalului
in sistemul administratiei penitenciare

Avéand in vedere prevederile

Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din Administratia
Nationala a Penitenciarelor, republicats;

Hotaréarii Guvernului nr. 1996/2004 privind conditile de acordare in mod
gratuit a asistentei medicale si psihologice, a medicamentelor si a protezelor pentru
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului  ministrului  justitiei nr.  2478/C/2010 pentru  aprobarea
Regulamentului  privind condifile de participare, organizare si desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea, prin avansarea in functie, trecerea agentilor in corpul
ofiferilor si din sursa externa, a posturilor vacante de functionar public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare:

Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

In temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1849/2004
privind  organizarea, functionarea si atributiile  Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 125 din
Regulamentul de organizare si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor
aprobat prin O.M.J. nr. 2003/2008, cu modificirile si completarile ulterioare

Directorul general emite prezenta

DECIZIE
Art. 1

incepand cu data prezentei decizii, se aproba Regulamentul privind activitatile
de psihologia personalului in sistemul administrafiei penitenciare, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2

Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile subordonate vor duce la
indeplinire prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatilor
de psihologia personalului in sistemul administratiei penitenciare.
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Art. 3

La data intrarii in vigoare a prezentei decizii se abroga Decizia directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 280/03.01.2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea activitatii de examinare
psihologica in sistemul administratiei penitenciare.

Comisar sef de

Admynistratia
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ANEXA

REGULAMENT
privind activitatile de psihologia personalului in sistemul administratiei
penitenciare

Titlul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament privind activitatile de psihologia personalului
In sistemul administratiei penitenciare, denumit in continuare Regulament, are
drept scop stabilirea cadrului de organizare si desfasurare a demersurilor
psihologice derulate pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Activitatea de psihologie a personalului cuprinde urmatoarele
componente:

a) evaluarea psihologica;

b) asistenta psihologica;

c) diagnoza organizationala;

d) cercetarea stiinfifica.

Art. 2

in sensul prezentei decizii, termenii si expresile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) evaluare psihologica - procesul de cunoastere si estimare cantitativa
i calitativa, prin utilizarea unor metode si tehnici specifice, fundamentate
stiintific, a parametrilor de stare si de functionare psihologica a individului;

b) asistenta psihologicd - ansamblul de masuri specifice si/sau
programe, conceput in mod unitar, in vederea asigurarii capacitatii de functionare
optima a individului din punct de vedere al parametrilor psihici;

C) diagnoza organizationala - ansamblul de activitati specifice
desfasurate in scopul estimarii si interpretarii parametrilor psihosociali ai unor
componente structurale sau procesuale ale organizatiei, cu ajutorul cunostintelor,
metodelor si tehnicilor psihologiei, in vederea fundamentarii si adoptérii unor
decizii ce urmaresc eliminarea sau atenuarea disfunctionalitatilor si generalizarea
aspectelor pozitive existente;

d) vulnerabilitdli psiho-sociale - factori fizici, sociali si psihologici,
prezenti in mediul profesional, actionand independent sau in interrelatie, precum
si orice element relevant din organizarea activitatii pentru care exista indicii de
asociere pozitiva semnificativa intre expunere si modificarea reversibila sau
ireversibila a starii ori functionarii psihologice si care detin potentialul de a cauza
afectiuni psihice, accidente de munca/evenimente deosebite, neindeplinirea ori
indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu:

e) analiza psihologica a activitatii profesionale - investigarea sistematica
a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor profesionale in vederea identificarii
$i cuantificarii solicitarilor psihice pe care acestea le presupun, precum si a



deprinderilor, aptitudinilor si a altor caracteristici psihice necesare pentru a
indeplini eficace si la nivelul calitativ specificat activitatile de munca;

f) cabinet de psihologie — spatiul sau ansamblul de spatii in interiorul
unei cladiri, special destinat desfasurarii activitatii de psihologie, dotat conform
standardelor Colegiului Psihologilor din Romania, utilizat permanent si exclusiv
de catre psiholog/psihologii de personal;

g) psiholog de personal — psihologii incadrati in structura de specialitate
din Administratia Nationala a Penitenciarelor si in unitatile subordonate, care
desfasoara activitati specifice cu personalul de penitenciare.

h) loc de definere — penitenciarele, penitenciarele-spital, penitenciarele
pentru minori si tineri, penitenciarele pentru femei, precum si centrele de
reeducare din subordinea Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 3

(1) Activitatea profesionald a psihologilor de personal din administratia
penitenciara se desfasoara conform reglementarilor privind statutul profesiei de
psiholog cu drept de libera practica si potrivit prevederilor prezentei decizii.

(2) Exercitarea actului psihologic se face de catre psihologii cu drept de
libera practica incadrati pe functii de specialitate in sistemul administratiei
penitenciare si este conditionata de respectarea conditilor de competenta
profesionala, precum si de spatiu, dotare tehnica si metodologica, potrivit actelor
normative in vigoare.

(3) Calitatea de psiholog de personal este conditionatd de detinerea
dreptului de libera practica in specialitatea psihologie aplicata in domeniul
securitatii nationale si in una dintre specialitatile: psihologie clinica, consiliere
psihologica sau psihoterapie, pe una din urmatoarele trepte profesionale:

(a) psiholog practicant autonom;

(b) psiholog specialist;

(c) psiholog principal.

Art. 4

Structura de psihologia personalului este organizata si functioneaza in
cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si in unitatile subordonate, fiind
autorizatd sa desfiasoare activitati de psihologie pentru personalul din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 5

(1) Structura de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor are atributii de exercitare a actului psihologic si este investita cu
autoritate de reglementare, indrumare, coordonare si control in domeniul de
competenta.

(2) Structura de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor este subordonata functional directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(3) Psihologii de personal de la nivelul locurilor de detinere sunt
subordonati administrativ sefului structurii de resurse umane si formare
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profesionald din unitate si profesional structurii de psihologia personalului din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(4) Psihologii de personal de la nivelul locurilor de detinere au atributii de
exercitare a actului profesional potrivit specialitatilor in care sunt atestati, formei
de atestare, treptei de specializare si competentelor conferite de prezenta

decizie.

Art. 6

(1) Numirea in functie a personalului cu atributii in domeniul activitatii de
psihologia personalului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru situatia schimbarii sau mutarii in functie a personalului
prevazut la alin. (1), pentru acordarea/neacordarea avizului Administratiei
Nationald a Penitenciarelor, este necesar un stagiu de practica de 15 zile
lucratoare la nivelul structurii de specialitate.

Art. 7

(1) Tn situatia in care activitatile de psihologie sunt desfasurate in echipa,
raspunderea pentru actul psihologic apartine psihologului coordonator al echipei
si psihologului care il desfasoara in mod direct.

(2) In situatiile in care coordonatorul echipei nu este psiholog,
raspunderea pentru actul psihologic revine psihologului care il desfisoara in mod
direct.

Art. 8

(1) in exercitarea profesiei psihologul este independent profesional,
neputand fi supus influentelor rezultate din subordonarea ierarhica, de natura sa
conduca la incalcarea normelor legale, deontologice si de buna practici in
vigoare, raspunderea pentru intreaga prestatie de specialitate revenindu-i in
totalitate.

(2) Raporturile de subordonare ierarhica in care se gasesc psihologii de
personal din locurile de detinere vizeaza exclusiv aspectele legate de organizarea
functionala si administrativa a unitatii, ordinea interioara si disciplina la locul de
munca.

(3) Superiorii ierarhici (directorii unitatilor/sefii structurilor de resurse
umane si formare profesionald) vor respecta independenta profesionald a
psihologului si dreptul de inifiativa si decizie in exercitarea actului profesional.



Tittul 1l
ACTIVITATILE DE EVALUARE PSIHOLOGICA

Sectiunea 1 - Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal

Art. 9
(1) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se realizeaza
in vederea avizarii psihologice a:

a) candidatilor inscrigsi la concursurilie de admitere in institutile de
invatamant care pregatesc personal pentru sistemul administratiei
penitenciare;

b) personalului care solicita schimbarea/mutarea pe functille vacante
in/intre unitatile penitenciare, pentru categoriile de personal asociate cu
riscuri psiho-fizice si psiho-sociale;

¢) candidatilor inscrisi la concursurile de ocupare a posturilor vacante din
sistemul administratiei penitenciare;

d) angajatilor din alte institutii publice de aparare si siguranta nationala care
solicita transferul in sistemul administratiei penitenciare.

(2) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se realizeaza la
sediul structurii de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor.

(3) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal are caracter
eliminatoriu si este obligatorie in toate situatiile prevazute de lege.

Art. 10

(1) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se asigura
contra cost.

(2) Suma aferenta taxei de evaluare psihologica in scopul selectiei de
personal se stabileste si se revizuieste periodic de catre Directia Economico -
Administrativa din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si se aproba
prin Decizie a directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Plata taxei se face inainte de sustinerea evaluarii psihologice, in
contul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(4) Sunt scutiti de plata taxei de evaluare psihologica, in baza unor
documente doveditoare:

a) personalul in activitate din sistemul administratiei penitenciare;
b) copiii personalului din sistemul administratiei penitenciare in activitate,
pensionat sau decedat;
c) candidatii in varsta de pana la 18 ani proveniti din casele de copii ori
aflati in plasament familial.

Art. 11
(1) Tnaintea sustinerii evaludrii psihologice in scopul selectiei de
personal, candidatii iau la cunostintd si semneaza, in prezenta reprezentantului



formularul prevazut in Anexa nr. 1.
(2) Formularul completat si semnat se depune la dosarul candidatului.
(3) Candidatii care refuza sa semneze formularul cuprins in Anexa nr. 1
nu pot fi programati pentru sustinerea evaluarii psihologice.

Art. 12

Planificarea evaluarilor psihologice se intocmeste de cétre structura de
psihologia personalului din Administratia Nationald a Penitenciarelor, in baza
solicitarilor de programare transmise de structurile de resurse umane din unitatile
subordonate, respectiv din Administratia Nationald a Penitenciarelor, conform
modelelor cuprinse in Anexa nr. 2a, 2b si 2c.

Art.13

(1) In baza planificarilor stabilite de structura de psihologia personalului
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, structurile de resurse umane din
unitati si, dupa caz, din aparatul central, ingtiinteaza candidatii despre: data, ora
la care urmeaza sa se prezinte pentru sustinerea evaluarii psihologice, suma
aferenta taxei de evaluare psihologica si datele contului Administratiei Nationale
a Penitenciarelor in care se efectueaza plata.

(2) Candidatii au obligatia prezentarii la sediul structurii de psihologia
personalului din administratia penitenciara la data si ora stabilite, avand asupra
lor buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate provizorie/pasaportul si
dovada achitarii taxei de evaluare psihologica .

(3) Nerespectarea conditiilor prevazute la alin. (2) atrage anularea
programarii evaluarii psihologice.

(4) In situatia imposibilitatii de prezentare conform planificarii, solicitarea
candidatului pentru reprogramare in vederea evaluarii psihologice se transmite,
anterior datei planificate, structurii de psihologia personalului din Administratia
Nationala a Penitenciarelor prin intermediul structurilor de resurse umane unde
candidatul s-a inscris.

(5) In situatii exceptionale, candidatul poate depune solicitarea de
reprogramare la sediul structurii de psihologia personalului din Administratia
Nationald a Penitenciarelor, in termen de maxim 24 de ore de la data si ora
planificata initial.

Art. 14

(1) Tn situatia in care in timpul evaluarii psihologice intervin factori de
natura a pune candidatul in imposibilitatea finalizarii ori continuarii probelor,
acesta poate solicita o singura datd, in scris, reevaluarea psihologica.

(2) Candidatii pot formula solicitarea de reevaluare pana la momentul
finalizarii evaluarii psihologice.

(3) Reevaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se asigura
contra cost. Suma aferenta taxei de reevaluare psihologica este identicd cu cea
stabilitéd pentru evaluarea psihologica.



Art. 15

(1) Evaluarea psihologica in scopul selectiei de personal se finalizeaza
cu formularea, pentru fiecare candidat, a avizului psihologic ADMIS sau
RESPINS pentru functia/postul pentru care candideaza persoana.

(2) Rezultatele evaluarii psihologice in scopul selectiei de personal se
transmit in termen de 5 zile lucratoare, de la data evaluarii, structurilor de resurse
umane si formare profesionala din unitatile in care s-au inscris candidatii.

(3) Personalul desemnat din structura de resurse umane si formare
profesionala informeaza candidatul si comisia de concurs cu privire la avizul
psihologic obtinut.

(4) Avizul psihologic este valabil 6 luni de la data evalurii pentru
posturile cu profil psihoprofesional identic.

Art.16

(1) Rezultatele evaluarilor psihologice in scopul selectiei de personal pot
fi contestate o singura data.

(2) Contestatiile pot fi formulate exclusiv de persoanele in cauza, cu
referire la propriul aviz psihologic.

(3) Contestatiile se depun, in termen de 2 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta a avizului, la structura de resurse umane din cadrul unitatii
in care candidatii au depus dosarul de concurs.

(4) Prin grija acestei structuri, contestatile se inregistreaza,
mentionandu-se data, ora depunerii, numele si semnatura persoanei care a
efectuat inregistrarea si se transmit, in aceeasi zi, prin fax sau prin intermediul
postei electronice, ca document scanat, structurii de psihologia personalului din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Art. 17

Seful structurii de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor are obligatia de a constitui comisia de solutionare a contestatiilor,
formata din doi psihologi de personal, cu treapta de specializare psiholog
specialist sau psiholog principal, din care nu fac parte psihologii care au acordat
avizul psihologic initial.

Art.18

Comisia de solutionare a contestatiilor:

(a) verifica daca contestatiile au fost depuse in termenul prevazut la art.
16 alin. (3). Contestatiile depuse dupa acest termen sunt respinse;

(b) verifica daca aspectele contestate au legatura cu evaluarea
psihologica a persoanei in cauza;

(c) reanalizeaza protocoalele rezultate in urma evaluarii psihologice a
candidatului si corelatiile cu profilul psihocomportamental stabilit.

Art. 19
(1) Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare

de la data expirarii termenului prevazut la art.16 alin (3).



(2) Rezultatul solutionarii contestatiei se transmite, in termenul prevazut
la alin.(1), structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care candidatul a
depus contestatia, in vederea aducerii la cunostinta acestuia.

(3) Rezultatul solutionarii contestatiei este definitiv.

Sectiunea 2 - Evaluarea psihologica periodica
a personalului incadrat in sistemul administratiei penitenciare

Art. 20

(1) Evaluarea psihologica periodica a personalului din sistemul
administratiei penitenciare se realizeaza anual, de catre psihologii de personal,
pentru personalul din unitatea in care acestia sunt incadrati.

(2) In situatia iIn care la nivelul locului de detinere nu este incadrat
psiholog de personal, evaluarile psihologice periodice impuse de legislatia privind
securitatea si sanatatea In munca pot fi realizate de prestatori externi, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) In situatia prevazuta la alin (2) psihologii din structura de psihologia
personalului din Administratia Nationala a Penitenciarelor, cu sprijinul psihologilor
de personal din unitatile subordonate, realizeaza, la intervale de maxim 5 ani,
evaluarea psihologica pentru personalul apartinand grupelor profesionale de risc
de la nivelul locurilor de detinere.

(4) Evaluarile psihologice se efectueaza pentru toate categoriile de
personal, specificate in legislatia in vigoare din domeniul medicinei muncii si
supravegherii starii de sanatate a lucratorilor, de catre psiholog autorizat pentru
categoriile de personal examinate.

Art. 21

(1) Activitatile de evaluare psihologica periodica anuala se finalizeaza cu
formularea unor concluzii de specialitate consemnate in Fisa de cunoastere
deschisa si completata pentru fiecare angajat si, dupa caz, cu inaintarea catre
conducerea unitati a propunerilor vizand diminuarea vulnerabilitatilor psiho-
sociale identificate si prevenirea evenimentelor negative.

(2) Rezultatele evaluarilor psihologice anuale, realizate de psihologii de
personal de la nivelul locurilor de detinere, pot fi utilizate pentru eliberarea
avizelor psihologice privind securitatea si sanatatea in munca.

(38) Metodologia de lucru utilizatd de psihologii de personal in vederea
evaluarii psihologice periodice se realizeaza de catre structura de specialitate din
Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Art. 22

(1) Avizele psihologice eliberate in scopul stabilirii aptitudinii pentru
munca, potrivit reglementarilor privind securitatea si sanatatea in munc3, fac
referire la capacitatea/aptitudinea din punct de vedere psihologic de realizare in
conditii de siguranta a activitatilor profesionale cu cerinte specifice si sunt de tipul
APT, APT CONDITIONAT, INAPT TEMPORAR, INAPT.



(2) Valabilitatea avizului psihologic eliberat in scopul aptitudinii de munca
este stabilita conform reglementarilor in vigoare referitoare la supravegherea
starii de sanatate a lucratorilor.

(3) In situatia avizelor psihologice APT CONDITIONAT, INAPT
TEMPORAR sau INAPT, emise de prestatori externi, urmatoarea evaluare
periodica este realizatd de psihologul de personal din sistemul administratiei
penitenciare.

Art. 23

(1) Avizele psihologice rezultate in urma evaluarii psihologice periodice
pot fi contestate, in termen de 7 zile lucrétoare de la data aducerii la cunostinta,
la structura de resurse umane din cadrul unitétii in care persoana este incadrata.

(2) Prin grija acestei structuri, contestatile se inregistreaza,
mentionandu-se data, ora depunerii, numele si semnatura persoanei care a
efectuat inregistrarea si se transmit, in termen de 2 zile lucratoare, structurii de
psihologia personalului din Administratia Nationald a Penitenciarelor.

Art.24

Seful structurii de psihologia personalului din Administratia Nationald a
Penitenciarelor are obligatia de a constitui comisia de solutionare a contestatiilor,
formata din doi psihologi de personal, cu treapta de specializare Specialist sau
principal, din care nu fac parte psihologii care au acordat avizul psihologic initial.

Art.25
Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) verifica daca contestatiile au fost depuse in termenul prevazut la art.23
alin.(1). Contestatiile depuse dupa acest termen sunt respinse.

b) verifica daca aspectele contestate au legaturad cu evaluarea psihologica
periodica a persoanei in cauza;

C) dupa caz, solicita psihologului de personal din unitate, care a realizat

evaluarea psihologica periodica, toate documentele care au fundamentat
avizul psihologic acordat;

d) reanalizeaza documentele care au fundamentat avizul psihologic
acordat.

Art.26
(1) Solutionarea contestatilor se realizeaza in termen de 15 zile

lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(2) Rezultatul solutionarii contestatiei se transmite, in termenul prevazut,
structurii de resurse umane din cadrul unitatii in care persoana este incadrata, in
vederea aducerii la cunostinta acesteia.

(3) Rezultatul solutionarii contestatiei este definitiv.



Art. 27

Evaluarea psihologica la sesizare se realizeaza in cazul aparitiei unor
comportamente dezadaptative in randul personalului incadrat in sistemul
administratiei penitenciare/elevilor institutilor de Tnvatamant din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 28
Prin comportamente dezadaptative se inteleg acele manifestari:
a) ce indica risc pentru siguranta persoanei in cauza, a celor din jur sau a
unitatii;
b) cu efect de diminuare a eficientei persoanei in indeplinirea sarcinilor
profesionale;
c) cu efect perturbator semnificativ asupra atmosferei din colectiv/starii
emotionale/eficientei membrilor colectivului;
d) care demonstreazad o nerespectare flagranta si/sau repetata a normelor
sociale de conduita, a valorilor si principiilor morale general acceptate.

Art. 29

Evaluarea psihologicd Ila sesizare se realizeaza din dispozitia
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, ca urmare a
propunerilor structurii de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor in baza solicitarilor formulate de catre:

a) directorul unitatii Tn care isi desfasoara activitatea angajatul/angajatii in
cauza,

b) psihologii de personal de la nivelul locurilor de detinere, cu avizul
directorilor unitatilor penitenciare;

c) directorii unitatilor de invatamant din sistemul administratiei penitenciare,

pentru elevii acestor institutii;

Art. 30

(1) Solicitarea de evaluare psihologica la sesizare cuprinde o descriere
detaliatda a comportamentelor dezadaptative observate la persoana in cauza si
este insofitd de un referat de personal realizat de catre structura de resurse
umane a unitatii din care face parte angajatul.

(2) Dupa caz, se anexeaza alte documente care pot sustine cele
descrise in solicitare.

(38) Psihologul de personal incadrat la nivelul locului de detinere
realizeaza o evaluare psihologica preliminard, in vederea stabilirii masurilor de
urgenta, ce urmeaza a fi puse in practicd in scopul prevenirii evenimentelor
negative.

(4) Concluziile evaluarii psihologice preliminare, masurile stabilite,
precum si efectele acestor masuri insotesc documentatia prevazuta la alin. (1) si

().



Art. 31

Evaluarea psihologica la sesizare se realizeaza, de regula, la sediul
structurii de psihologia personalului din Administratia Nationald a Penitenciarelor
de catre doi psihologi de personal cu treapta de specializare minim psiholog
specialist si se finalizeazd cu un raport de evaluare psihologica, continand
propuneri si recomandari, adresat conducerii unitatii, in vederea prevenirii
evenimentelor negative.

Titlul 11 ]
ASISTENTA PSIHOLOGICA

Art. 32

Asistenta psihologica se realizeaza consecutiv unei evaluéri psihologice
$i are ca obiective asigurarea conditiilor privind adaptarea personalului la mediul
de munca specific, imbunatatirea performantelor profesionale, remisiunea starilor
disfunctionale identificate.

Art. 33
Pot beneficia de asistentd psihologica, urmatoarele categorii de
persoane:
a) personalul din sistemul administratiei penitenciare aflat in activitate;
b) sotul/sotia si copiii personalului din sistemul administratiei penitenciare
aflat in activitate;
C) elevii din institutile de fnvatamant din sistemul administratiei

penitenciare.

Art. 34

(1) Asistenta psihologica este de urmatoarele tipuri:

(a) profilactica - presupune desfasurarea de activitati si programe menite
sa 1i asigure individului capacitatea de a face fata mediului biopsihosocial, prin
identificarea eventualelor vulnerabilitati psihice si dezvoltarea mecanismelor de
adaptare;

(b) primara - implicd proiectarea si desfasurarea activitatilor sau
programelor psihologice in scopul autocunoasterii, optimizarii si dezvoltarii
personale, al preventiei si/sau remisiunii problemelor de natura psihologica
precum si managementul stresului prin tehnici de debriefing/defusing, ulterior
producerii incidentelor critice;

(c) recuperatorie - vizeaza modalitati de remisiune prin consiliere sau
psihoterapie a unor manifestari dezadaptative, tulburari/afectiuni psihice si/sau
solutionarea unor probleme de natura psihosociala.

(2) Psihologii de personal desfasoara toate tipurile de asistenta
psihologica, conform competentelor conferite de specialitatea in care detin
atestatul de libera practica si treapta de specializare.



Art. 35

Asistenta psihologicd se poate acorda ca urmare a solicitarilor
persoanelor in cauza ori a recomandarilor psihologilor de personal/
recomandarilor medicului specialist, cu acordul persoanelor in cauza.

Titlul IV )
DIAGNOZA ORGANIZATIONALA

Art. 36

Diagnoza organizationald are drept obiectiv cunoasterea opiniilor,
atitudinilor, reprezentarilor mentale, comportamentelor, sentimentelor, valorilor
personalului institutiei, referitoare la continutul, organizarea si managementul
activitatii profesionale sau in raport cu o problema ori un fenomen de interes.

Art.37

Diagnoza organizationala asigura, prin mijloacele specifice activitatii de
psihologie, sustinerea procesului de management si fundamentarea masurilor
privind ameliorarea calitatii vietii profesionale, cresterea eficacitétii si eficientei in
indeplinirea atributiilor si misiunilor institutiei.

Art. 38
In realizarea diagnozei organizationale se au in vedere, in principal, una
sau mai multe dintre urméatoarele teme:
a) structura formala si informal;
b) climatul psihosocial si cultura organizationals;
) factorii motivationali;
) stresul ocupational si consecintele acestuia;
) procesul de schimbare;
stilul de conducere si practicile manageriale;
) procesele de comunicare.

Q>0 00

Art. 39

Diagnoza organizationala se realizeaza in mod diferentiat pentru:
a) institutie in ansambilu;
b) locuri de detinere;
c) directii, servicii, birouri, compartimente.

Art. 40
(1) Principalele situatii in care se realizeazd diagnoza organizationala
sunt urmatoarele:
a) fundamentarea unor méasuri de ameliorare a mediului psihosocial;
b) semnalarea unor simptome negative semnificative in functionarea
componentelor structurii organizatorice;



ai sistemului de management;
d) evaluarea impactului in plan psihosocial al implementarii unor programe,
politici si strategii.

Art. 41

Diagnoza organizationala se realizeaza l|a solicitarea unitatilor
penitenciare sau a structurilor de specialitate din Administratia Nationala a
Penitenciarelor, precum si in alte situati, cand se considera necesara
desfasurarea unui asemenea demers, cu aprobarea directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Art. 42

In functie de problematica supusa analizei, precum si de amploarea si
complexitatea demersului, diagnoza organizationald se realizeaza individual sau
in echipa, de catre psihologii din structura de psihologia personalului din
Administratia Nationald a Penitenciarelor si/sau de psihologii de personal de la
nivelul locurilor de detinere, potrivit competentelor.

Art. 43
Activitatea de diagnoza organizationala se finalizeaza printr-o notd de
informare si se consemneaza in documentele de evidenta.

Art. 44
Nota de informare se prezinta spre aprobare:
a) directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, daca

diagnoza organizationalad a fost realizata de psihologii de personal de la
nivelul structurii de psihologia personalului din Administratia Nationala a
Penitenciarelor;

b) directorului unitatii, in situatia in care diagnoza organizationald a fost
realizata de psihologul de personal din locul de detinere.

Art. 45

(1) In situatia prevazuta la art.46 litera a) nota de informare se transmite
conducerii unitatii penitenciare/structurii de specialitate in cadrul careia a avut loc
diagnoza organizationala;

(2) In situatia prevazuta la art. 46 litera b), nota de informare se transmite
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si structurii de
psihologia personalului din Administratia Nationala a Penitenciarelor.

Art.46

Metodologia de lucru utilizatd de psihologii de personal in vederea
realizarii diagnozei organizationale se stabileste de catre structura de psihologia
personalului din Administratia Nationald a Penitenciarelor.



Titlul V
CERCETAREA STIINTIFICA IN DOMENIUL ACTIVITATII DE PSIHOLOGIE A
PERSONALULUI

Art. 47

Cercetarea stiintifica in domeniul activitatii de psihologie a personalului,
denumita in continuare cercetare psihologica, reprezinta activitatea destinata, in
principal, dobandirii de cunostinte noi cu privire la fenomenele si procesele
psihice aparute la personalul si in institutile penitenciare, precum si utilizarii
cunostintelor stiintifice pentru realizarea de noi instrumente, metode si tehnici de
lucru sau pentru perfectionarea/imbunatatirea celor existente.

Art.48

Obiectivul principal al cercetarii psihologice il constituie asimilarea si
generarea unor noi cunostinte de specialitate si dezvoltarea gradului de utilizare a
acestora in scopul fundamentarii stiintifice si al cresterii calitatii activitatii de
psihologia personalului in sistemul penitenciar.

Art.49
Activitatea de cercetare psihologica asigura:
a) cunoasterea stiintificd a fenomenelor, proceselor si mecanismelor
psihologice care acfioneaza la nivel individual, de grup si organizational;
b) generarea/asimilarea, experimentarea, normarea si validarea metodelor

si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, precum si de diagnoza
organizationala;

C) elaborarea de documentatii si sinteze, care abordeaza teme cu caracter
teoretic i practic-aplicativ relevante pentru activitatea de psihologie.

Art.50
Activitatea de cercetare psihologica se poate concretiza in:

a) participarea la manifestari cu caracter stiintific si profesional cu
comunicari din rezultatele activitatii de cercetare psihologica;

b) publicarea rezultatelor in reviste nationale si internationale de

specialitate, in monografii, sinteze, studii, lucrari, tratate.

Art.51

in scopul realizarii activitatilor de cercetare stiintifica demersurile de
evaluare ori asistenta psihologica pot fi inregistrate pe suport audio-video, cu
acordul persoanelor in cauza.



Art. 52

(1) Activitatea de cercetare psihologicad se poate realiza de citre
psihologii de personal de la toate nivelurile, individual sau in cadrul unor echipe
constituite in acest scop, cu respectarea eticii si deontologiei in activitatea de
cercetare stiintifica.

(2) Psihologii de personal pot realiza programe proprii de cercetare
psihologica sau se pot asocia la desfasurarea de programe de cercetare stiintifica
nationale sau internationale, cu avizul directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Art. 53

(1) Activitatea de cercetare psihologica se realizeaza in baza unui proiect
de cercetare si se finalizeaza printr-un raport de cercetare.

(2) Proiectul de cercetare este documentul de planificare care prezinta
argumentele pentru abordarea temei propuse, obiectivele, fazele/etapele
demersului stiintific, rezultatele preconizate si modul de valorificare/diseminare a
acestora.

(3) Raportul de cercetare este documentul tehnico-stiintific care prezinta
cadrul teoretic al problemei studiate, obiectivele, modalitatile si activitatile
desfagurate in cadrul unui proiect de cercetare, rezultatele obtinute, precum si
actiunile concrete pentru valorificarea acestora.

(4) Raportul de cercetare psihologica se incheie in douad exemplare,
dintre care unul se pastreaza de catre autor/psihologul coordonator al echipei
care a realizat cercetarea, iar cel de-al doilea se Tinainteaza conducerii
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

_Titlul VI
ALTE ACTIVITATI iN DOMENIUL PSIHOLOGIEI

Art. 54

(1) Analiza psihologica a activitatii profesionale are ca obiectiv realizarea
profilului cerintelor psihologice fata de detinatorul postului sau participantii la
anumite tipuri de activitati/misiuni, precum si identificarea si clasificarea riscurilor
psihosociale asociate acestora.

(2) Pe baza rezultatului analizei psihologice a activitatii profesionale se
proiecteaza instrumentele si activitatile de evaluare si asistenta psihologica.

(3) Psihologul de personal participa, in calitate de membru, in comisiile
constituite Tn vederea analizei posturilor, intocmirii sau reactualizarii figelor
posturilor prevazute in statul de organizare ori selectiei de personal.

Art. 55
Analiza psihologica a evenimentelor deosebite, realizata la solicitarea
factorilor de decizie, are ca obiectiv formularea unor constatari si concluzii in
ceea ce priveste:
a) caracteristicile comune anumitor tipuri de accidente in munca/evenimente
deosebite/negative, ce pot fi semnificative din punct de vedere preventiv;,



deosebite - pentru a determina in ce masurd anumite caracteristici psihice
personale  si/lsau de grup prezintd risc de repetare  a
accidentului/evenimentului;

c) posibilele disfunctionalitali ale organizatiei, prin  prisma interpretarii
accidentelor/evenimentelor deosebite drept simptome ale acestora.

TITLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.56

La nivel fiecarei unitati penitenciare in care este incadrat psiholog de
personal se amenajeazéd un cabinet de psihologie dotat conform standardelor
Colegiului Psihologilor din Romania, utilizat permanent si exclusiv de céatre
psiholog/psihologii de personal.

Art. 57

Evidenta persoanelor evaluate/asistate psihologic se pdastreaza in
registre de evidenta a activitatilor de psihologie (Anexa nr. 3, Anexa nr. 4, Anexa
nr. 5), precum si in baza de date informatizatd a structurii de psihologia
personalului.

Art. 58

(1) Instrumentele psihologice utilizate in evaluarea/reevaluarea
psihologica se stabilesc prin proces-verbal, clasificat secret de serviciu.

(2) Raportul de evaluare psihologica, intocmit consecutiv evalurii
psihologice la sesizare se clasifica secret de serviciu.

Art. 59

Avizele psihologice eliberate de psihologii de personal au valabilitate
exclusiv in sistemul penitenciar si nu pot fi folosite in alte scopuri decét cele
pentru care au fost emise.

Art. 60

Documentele elaborate de psihologii de personal de la nivelul locurilor de
detinere, se claseaza la fondul documentar al psihologului si constituie obiect al
controlului de specialitate.

Art. 61

Refuzul angajatului de a se prezenta la evaluarea psihologica periodica
sau la sesizare, constituie abatere disciplinara, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 62
Anexele nr. 1, 2a, 2b, 2c, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezentul
Regulament.






Anexa nr. 1
FORMULAR CANDIDATI

Subsemnatul/subsemnata nascut/a in data de
, fiulffiica lui sial/a
Cl serie nr. CNP

o declar pe proprie raspundere cd nu am mai sustinut o evaluare psihologicd in cadrul unui
concurs organizat de Administratia Nationald a Penitenciarelor/Ministerul Justitiei.

o declar pe proprie raspundere cd am sustinut ultima evaluare psihologica in cadrul unui
concurs organizat de Administratia Nationald a Penitenciarelor /Ministerul Justitiei in anul ,
cand am candidat pentru postul de in cadrul
fiind inscris la unitatea si am obtinut avizul psihologic:

o ADMIS o RESPINS.

Am fost informat(a) ca:

1. Evaluarea psihologicd are loc la sediul Serviciului Psihologia Personalului din incinta
Penitenciarului Bucuresti — Rahova (Soseaua Alexandriei nr. 154, sector 5, Bucuresti).

2. Am obligatia s& ma prezint la evaluarea psihologicad in data si la ora la care sunt
programat, avand asupra mea buletinul/cartea de identitate/cartea de identitate provizorie
/pasaportul.

3. In cazul in care nu m& pot prezenta in data stabilitd pentru evaluarea psihologica, pot fi
reprogramat pentru alta zi, la solicitarea mea scrisa.

4. La evaluarea psihologica trebuie s& ma prezint odihnit.

5. Evaluarea psihologicd consta in aplicarea unor probe psihologice standardizate in
conformitate cu normele impuse de Colegiul Psihologilor din Romania.

6. Avizul psihologic obtinut are valabilitate exclusiv in sistemul administratiei nationale a
penitenciarelor.

7. Plata taxei pentru evaluarea psihologici se face obligatoriu inainte de ziua evalusrii, in
contul Administratiei Nationale a Penitenciarelor (la posta, prin mandat postal sau la orice banc,
prin ordin _de platd), avand obligatia sa prezint documentul doveditor pentru plata taxei de
evaluare psihologica sau, dupéd caz, adeverinta pentru scutirea de la plata taxei de evaluare
psihologica.

NOTA NOTA: sunt scutifi de plata taxei de evaluare psihologici, dacid fac dovada
calitatii lor: personalul in activitate din sistemul administratiei penitenciare, copiii personalului din
sistemul administratiei penitenciare aflat in activitate, pensionat sau decedat precum si candidatii
proveniti din casele de copii sau aflati in plasament familial, cu varsta de pana la 18 ani.

Am fost informat cu privire la faptul c4, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
avizul psihologic obtinut in urma evaludrii psihologice este transmis unitatii penitenciare la care
m-am inscris ori, dupé caz, Administratiei Nationale a Penitenciarelor si comisiilor de concurs
implicate in desfasurarea concursului. Rezultatul evaludrii psihologice poate fi afisat la avizierul
unitatii gf pe site-urile oficiale.

DATA : SEMNATURA:
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