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Directorului Penitenciarului (Spitalului/Centrului de Reeducare)

Stimata(e) doamna/domnule director,

Avand in vedere necesitatea completarii schemei de personal a Directiei
Inspectie Penitenciara din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor prin
ocuparea in perioada imediat urmatoare a posturilor vacante de executie, si
tinand cont de specificul activitatilor de inspectii generale/control/verificare
sesizari, Directia Inspectie Penitenciara isi manifestd disponibilitatea de a
identifica in vederea ocuparii posturilor vacante (prin detasare/mutare) functionari
publici cu statut special - ofiteri din unitatile subordonate, care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii:

- au minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei de ofiter specialist si 5 ani experienta in sistemul penitenciar;

- Indeplinesc cerintele specifice din figsa postului (Anexa);

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare si nu sunt pusi la
dispozitie;

'~ nu sunt in curs de urmarire penala:

‘- au obtinut in ultimii 3 ani calificativul de cel putin ,Foarte bine” la
evaluarea profesionala anuala.

Detasarea/mutarea celor in cauza se va realiza intr-o functie vacanta
pentru care sunt indeplinite conditiile specifice mentionate (Anexa).

Ofiterii care indeplinesc conditile prezentate si sunt interesati de
detagare/mutare in cadrul directiei, vor inainta o scrisoare de intentie in acest
sens, anexand un Curriculum vitae format European, la Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Directia Inspectie Penitenciara, prin posta sau email la adresa
dip@anp.ro. Scrisoarea de intentie trebuie sa contind date concrete privind
activitatea socio-profesionala de la data incadréarii pana la data propunerii de
modificare a raporturilor de serviciu, cu enumerarea punctuald a activitatilor
si/sau proiectelor in care ofiterul a fost implicat in ultima perioada, eventual care
il i recomanda pentru ocuparea functiei.

Solicitarile vor fi analizate la nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, ofiterul care indeplineste conditiile stabilite urmand a participa la
un interviu motivational si profesional.
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Prezenta adresa va fi adusa la cunostinta ofiterilor din unitate si va
putea fi consultata pe Portalul intern ANP. . |

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Directiei
Inspectie Penitenciara, telefon 021 2086150 int.27488, e-mail dip@anp.ro.

Cu stima,

~ Comisar sef de penitenciare Marian DOBRICA
Bl N\, Director general
(*] Admi_r}ist;,'atia tionala a Penitenciarelor

N

ROMANIA, Bucuresti, Str.Maria Ghiculeasa, nr 47, sector 2
pagina web: www.anp-just.ro

[e®]



Anexa
1. Posturi vacante:

g:t Serviciul Specializarea Nr. posturi
Financiar-contabilitate 1
Logistica 1
1. Control | Siguranta detinerii $i regim penitenciar 2
Educatie si asistenta psihosociald 1
Medical/Agronomie 1

Siguranta detinerii $i regim penitenciar (inclusiv
organizarea muncii sau evidentd detinuti),
economico-administrativ.  (financiar-contabilitate, 3
logisticd), medical, educatie si asistenta
psihosociala, etc.

2 Sesizari si
’ Sinteza

3. TOTAL 9 posturi

)

2. Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii ‘de specialitate: studii superioare economice, juridice, socio-umane, tehnice,
militare, management.
Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare profesionaléd specifice domeniului
de activitate, cursuri de management, constituie avanta;.
Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte de operare PC , nivel |
(Diplom& de absolvire a cursului ECDL — Start, sau echivalentd, respectiv, prin
testarea abilitatilor de utilizare a calculatorului conform Deciziei directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 627/30.12.2010).
Limbi straine: cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationald constituie
avantaj.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» capacitatea de analiza si sinteza, spirit de organizare, initiativa;
rezistenta la factori de stres;
atitudine proactiva;
discernamant in modul de rezolvare a problemelor;
capacitatea de a stabili relatii profesionale eficiente, de coordonare si control;
abilitati de comunicare, inclusiv mediere si negociere, independenta,
obiectivitate si integritate moral3;

¢ dinamism, flexibilitate, receptivitate;

¢ capacitatea de a identifica si a implementa solutii de rezolvare a problemelor;

e capacitatea de a lucra eficient, in echipa.
Cerinte specifice:

e disponibilitate pentru program prelungit si deplasari frecvente in teritoriu (la
unitatile penitenciare subordonate).




