Ex. nr. 1
Nr. 11.061/&) 12 2012

Catre
Directorul penitenciarului/penitenciarului-spital/centrului de reeducare

Stimate domnule/ stimati doamni director,

In vederea aplicarii unitare a dispozitiilor Ordinului ministrului justitiei nr. 3421/C

din 16 octombrie 2012 privind modul de acordare a unor drepturi salariale personalului
din sistemul penitenciar, pentru activitatile de control financiar preventiv, audit si de
gestionare a fondurilor externe, va comunicam urmatoarele:
. Personalul din sistemul administratiei penitenciare care desfagoara activitati noi
careé presupun acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru
functia respectiva, beneficiaza de o majorare a salariului de baza, respectiv a salariului
de functie, corespunzator numarului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu
procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010.

Activitati de control financiar preventiv propriu si, dupa caz, de audit

. in conformitate cu prevederile art. 90 alin. (3) din ANEXA VI la Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfagoara activitati de control financiar preventiv
propriu ¢i, dupad caz, de audit beneficiazi de majorarea salariului de functie cu 10% (4
clase de salarizare x 2,5), in conditiile prevazute prin Ordinul ministrului justitiei nr.
3421/C/2012.

. in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din ANEXA VI Ia Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare, elementele componente ale salariului de functie la
care se aplicd majorarea cu 10% de care beneficiazs functionarii publici cu statut
special care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu sau de audit,
prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordinul ministrului justitiei nr. 3421/C/2012, sunt:
coeficientul de ierarhizare al functiei inmultit cu valoarea de referintd sectoriald, sporul
de misiune permanenta, sporul de confidentialitate si sporul de fidelitate.

. Elementele componente ale salariului de bazi la care se aplicd majorarea cu
10% de care beneficiaza personalul contractual, care desfasoara activititi de control
financiar preventiv propriu sau de audit, sunt cele prevazute in Anexele la Legea-cadru
nr. 284/2010, pentru functiile in care este numit.

. In actul administrativ de acordare a drepturilor prevazute la art. 1 alin. (1) din
Ordinul ministrului justitiei nr. 3421/C/2012 se mentioneaza, in mod expres, data de la
care se acorda majorarea salariului de functie cu 10%, pentru functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care desfasoara activitatile
respective dupa data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 284/2010. Actul administrativ va
fi emis In baza documentelor justificative transmise de structura financiar-contabil3.
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Activitatea de proiecte ﬁnant.at\e\”&i‘ﬁ fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat, rambursabile sau nerambursabile

. Tn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din ANEXA VIl la Legea-cadru nr.
284/2010, elementele componente ale salariului de functie la care se aplicad majorarea
de pana la 25 de clase de salarizare de care beneficiaza functionarii publici cu statut
special, nominalizati in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, conform art. 2 alin. (1) din O.M.J. nr. 3421/C/2012, sunt:
coeficientul de ierarhizare al functiei inmultit cu valoarea de referinta sectoriala, sporul
de misiune permanenta, sporul de confidentialitate si sporul de fidelitate.
. Elementele componente ale salariului de baza la care se aplicd majorarea de
pand la 25 de clase de salarizare de care beneficiaza personalul contractual,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, conform art. 2 alin. (1) din O.M.J. nr. 3421/C/2012,
sunt cele prevazute in Anexele la Legea-cadru nr. 284/2010, pentru functiile in care
este numit.
. In vederea acordarii drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordinul ministrului
justitiei nr. 3421/C/2012, conducétorul institutiei, prin structura de resurse umane, va
emite un act administrativ, prin care se stabileste numarul maxim de persoane care vor
beneficia de majorarea cu pana la 25 clase de salarizare (conform art. 34 alin. (4) din
Legea 284/2010) si numarul maxim al claselor de salarizare suplimentare de care poate
beneficia fiecare membru al echipei de proiect, in functie de timpul efectiv alocat
persoanei respective in cadrul proiectului, pe baza documentelor justificative transmise
de coordonatorul/managerul/seful de proiect (graficul de activitati, fisa postului, actul
administrativ de nominalizare a persoanelor in proiect, acordul de finantare).
. Coordonatorul/managerul/seful de proiect va intocmi pontajele lunare pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate, in conformitate cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor, fara a depasi durata maxima a timpului de lucru alocat persoanei in cadrul
proiectului. Tn vederea stabilirii drepturilor salariale, pontajul lunar se transmite la
structura financiar-contabild. Structura financiar-contabila va face alocarea la plata, in
conformitate cu pontajul lunar intocmit.
o Acordarea drepturilor prevazute de Ordinul ministrului justitiei nr. 3421/C/2012 se
face in functie de fonduril etare aprobate.

Cu stima, /’ﬂlgb“&
Comisar §ef,de§‘%?mtencnare rian DOBRICA
fLE . Director gene

itenciarelor

Str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2 Bucuresti, Romania
www.anp-just.ro



