Nr.& 7545 ICPM/ .10.2012

Domnului/Doamnei
Director
Penitenciarul/Centrul de Reeducare/Spital Penitenciar

Stimate/Stimata domnule/doamna director,

in vederea asigurérii securitatii i protectiei sanatatii lucratorilor directorul fiecarei
unitati penitenciare are obligatia de a fi in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea
s$i sanatatea in munca, conform prevederilor art. 12, alin.(1) lit. a din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006.

Evaluarea riscurilor este o activitate institutionalizata prin care se identifici factorii de
risc dintr-un sistem de munca si se cuantificA dimensiunea lor printr-o combinatie intre
gravitatea si frecventa consecintelor asupra factorului uman.

in acest scop, la nivelul fiecirei unitati penitenciare se va dispune urmatoarele masuri:

1. Prezentarea procesului de evaluare a riscurilor la locurile de munca in Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca;

2. Demararea procesului de estimare a pericolelor prin elaborarea evaluarilor de risc,
utilizand metoda de evaluare a Institutului National de Cercetare—Dezvoltare pentru Protectia
Muncii "Alexandru Darabont".

3. Constituirea unei comisii de evaluare a riscurilor la locurile de munc, prin decizie
de zi pe unitate. Comisia va fi formata din urmatoarele persoane: responsabil securitatea Si
sanatatea in munca, sef loc muncé/specialist in activitatea evaluati, medic specialist de
medicina muncii/medic unitate. In comisia de evaluare a riscurilor pot fi cooptati si alti
specialigti din cadrul unitatii.

4. Asigurarea cadrului organizatoric, a mijloacelor si timpului necesar pentru
persoanelor care sunt implicate in elaborarea evaludrilor si in mod special a responsabilului
cu securitatea $i sanatatea in munca, prin alocarea unui spatiu corespunzator dotat cu un
calculator/laptop, acces la internet, posta interna, adresa de e-mail, imprimanta, hartie xerox,;

5. Evaluarea partiald a locurilor de munca in unitatile penitenciare unde nu exist
evaluator autorizat, prin parcurgea doar a primelor 3 etape ale metodei de evaluare, Si
anume: etapa | — Delimitarea sistemului de munca analizat, etapa Il — Constituirea echipei de
evaluare gi Etapa |l — Identificarea factorilor de risc din sistemul analizat:

6. Evaluarea completd a locurilor de munca unde existd evaluator autorizat in
urmatoarele penitenciare: Arad, Gherla, Bucuresti Rahova, Bucuresti Jilava, Baia Mare, Spital
Poarta Alba si Targu Jiu.
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7. Locurile de muncad evaluate vor fi cele din sectorul operativ, medical, socio-
educativ, logistic.

8. Transmiterea evaluarilor (partiale si complete) de risc profesional a locurilor de
munca enumerate la punctul 7, in format electronic, pani la data de 28.11.2012, Ia
Compartimentul Protectia Muncii din Administratia Nationala a Penitenciarelor;

Mentionam cd, directorul unitatii penitenciare are obligatia s ia masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor, precum si asigurarea cadrului organizatoric
$i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor art. 7, alin.(1)
din Legea nr. 319/2006 coroborat cu art. 16 din Decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor nr. 530/22.09.2008 .

Pentru informatii suplimentare desemnam ca persoana de contact pe doamna Plesa
Cornelia, telefon 021/2086150, fax 021/2422005, e-mail clplesa@dgp.ro.

Cu stima,
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