[image: image1.jpg]




                 Nr.________/______.10.2012                                                     
Aprobat,
Comisar şef de penitenciare Marian DOBRICĂ
Director general
Avizat

Comisar şef de penitenciare Cătălin BEJAN

Director general adjunct

Avizat

Comisar şef de penitenciare Dorin MUREŞAN

Director general adjunct
PROCES VERBAL, 

Încheiat astăzi, 10.10.2012, cu ocazia şedinţei grupului de lucru la care au participat membrii comisiei constituite în baza Deciziei zilnice pe unitate a directorului general al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor nr. 100/23.05.2012.

Participanţi:

1. comisar şef de penitenciare Mureşan Dorin Gabriel – director general adjunct - Administraţia Naţională a Penitenciarelor;
2. comisar şef de penitenciare, Blaga Ioan, director DIP;
3. comisar şef de penitenciare Lupu Valentin – şef serviciu - Serviciul Sesizări şi Sinteză - Direcţia Inspecţie Penitenciară;
4. comisar şef de penitenciare Corâţu Marius Daniel – şef serviciu – Serviciul Metodologie şi Elaborare Acte Normative – Direcţia Contencios şi Elaborare Acte Normative;

5. subcomisar de penitenciare Tudoroiu Florian – ofiţer principal I – Compartimentul Organizare – Mobilizare;

6. inspector principal de penitenciare Iordăchescu Ciprian – ofiţer instructor I – Serviciul Resurse Umane – Direcţia Management Resurse Umane.

7. Dumitraşcu Sorin – preşedinte FSANP;

8. Teoroc Ştefan – preşedinte SNLP.

În urma analizelor efectuate pe durata şedinţelor de lucru, având ca punct de plecare Analiza diagnostic a Direcţiei Inspecţie Penitenciară, se stabilesc următoarele măsuri de optimizarea şi eficientizare a activităţilor, după cum urmează:

I.  Referitor la structura de personal a Direcţiei Inspecţie Penitenciară 

În ştatul de organizare al Direcţiei Inspecţie Penitenciară sunt prevăzute 27 de posturi, în prezent fiind ocupate 50% dintre acestea.

Măsuri:

1. Încadrarea posturilor vacante 

Termen: 31.12.2012
Răspunde: director general adjunct , director DIP, DMRU, director şi şefi servicii DIP

   Stadiul implementării: în curs de realizare

   Indicatori de realizare: a fost elaborată adresa cu cerinţele/criteriile privind mutarea pe funcţiile vacante din cadrul DIP, conform OMJ nr. 2397/C/2012 în vederea organizării unor interviuri de selecţie pentru cooptarea inspectorilor pe posturile vacante.

2. Cooptarea de specialişti  din unităţile subordonate care au competenţe profesionale şi sunt recunoscuţi pentru integritatea morală. 
Termen: până la încadrarea posturilor vacante

  Răspunde: director general ANP, director şi şefi servicii DIP, director DMRU, directori unităţi.

 Stadiul implementării: realizat

 Indicatori de realizare: adrese de cooptare (la fiecare inspecţie generală dar şi pentru o parte a controalelor tematice, echipele constituite au fost mixte) 
3. Efectuarea unui stagiu de job-shadowing de către personalul DIP în unităţile penitenciare, pentru creşterea competenţelor de control şi îmbunătăţirea viziunii de ansamblu asupra domeniului controlat, în unităţile considerate etalon pe domeniile de activitate din aria de specializare a fiecărui inspector în parte. 
  Termen: 30.06.2013

  Răspunde: director general ANP, director şi şefi servicii DIP, directori unităţi
  Stadiul implementării: în curs de realizare
  Indicatori de realizare: a fost întocmită nota de fundamentare şi planificarea stagiilor pentru inspectori, urmând a fi înaintată spre aprobare
4. Participarea inspectorilor structurii la cursuri de specializare, în vederea creşterii performanţelor profesionale ale acestora, cu consecinţe pozitive pentru activităţile de inspecţie, control, verificări şi soluţionări ale petiţiilor (un număr de 9 inspectori din cadrul DIP au absolvit cursul de Auditor public intern).

 Termen: permanent

Răspunde: director şi şefi servicii DIP, DMRU, DEA
Stadiul implementării: Realizat

Indicatori de realizare: documentele existente la DMRU – SFP: pe parcursul acestui an, toţi inspectorii DIP au participat la cel puţin un curs de formare în domeniul său de specialitate
5. Creşterea responsabilizării personalului în ceea ce priveşte redactarea materialelor întocmite la nivelul structurii în vederea eliminării apariţiei unor erori materiale, prin atenţionarea scrisă a acestora sau sesizarea Comisiei de disciplină, funcţie de gravitatea abaterii/consecinţele erorii şi evaluarea obiectivă a performanţelor profesionale anuale. 

Termen: permanent

Răspunde: director şi şefi servicii DIP
6. Creşterea responsabilizării factorilor de conducere care verifică şi propun spre aprobare notele de constatare întocmite în urma inspecţiilor generale/controalelor/soluţionării petiţiilor, prin intensificarea activităţilor de control intern. 

 Termen: permanent

Răspunde: director, şefi servicii DIP

Stadiul implementării: realizat

Indicatori de realizare: note de constatare calitative
7. Constituirea unei structuri de analiză, sinteză şi studii penitenciare, independentă de cele două servicii, în directa subordonare a directorului DIP, pentru prelucrarea rezultatelor verificărilor.

Termen: 30.06.2013

  Răspunde: director şi şefi servicii DIP
8. Completarea schemei de personal a Direcţiei Inspecţie Penitenciară cu 3 posturi pentru Serviciul Control, 2 posturi pentru Serviciul Sesizări şi Sinteză şi 2 posturi pentru structura de Analiză, Sinteză şi Studii penitenciare. 
Termen: 30.06.2013

  Răspunde: Director general, MJ, director şi şefi servicii DIP, DMRU
9. Elaborarea Regulamentului de etică profesională a inspectorilor care desfăşoară misiuni de inspecţie generală, control, verificare şi soluţionare petiţii
Termen: 31.12.2012
             Răspunde: director şi şefi servicii DIP
  Stadiul implementării: în curs de realizare
  Indicatori de realizare: iniţierea proiectului şi stabilirea colectivului de lucru.
10. Creşterea funcţiei formative şi de prevenire în rândul debutanţilor din sistem şi a viitorilor angajaţi prin transmiterea cazuisticii identificate în timpul misiunilor de control către Centrul de Formare şi Specializare a Ofiţerilor din ANP Arad, Şcoala Naţională de Pregătire a Agenţilor de Penitenciare Târgu Ocna şi Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti – specialitatea penitenciare şi alte instituţii de învăţământ care pregătesc cadre pentru sistemul penitenciar. Activitatea se va derula semestrial, în colaborare cu DMRU.
Termen: permanent

  Răspunde: director şi şefi servicii DIP, DMRU
II. Aspecte privind logistica avută la dispoziţia Direcţiei Inspecţie Penitenciară

Măsuri/Soluţii:

1. Identificarea unui spaţiu/birou suplimentar de lucru pentru personalul DIP şi realocarea  acestuia pe birouri
   Termen: 31.12.2012

     Răspunde: director şi şefi servicii DIP, DEA 
2. Dotarea cu încă un mijloc auto operativ 

    Termen: 31.12.2012

      Răspunde: director DIP, DEA 
 Stadiul implementării: în curs de realizare
 Indicatori de realizare: raport de necesitate
3. Identificarea bazei legale prin care timpul alocat deplasării la/de la locul/penitenciarul inspectat/controlat/verificat să fie considerat ca şi timp de lucru, putând fi recuperat în condiţiile reglementărilor actuale.
    Termen: 31.12.2012

      Răspunde: director DEA, DCEAN, DIP 
      Stadiul implementării: în curs de implementare
 Indicatori de realizare: adresă puncte de vedere la DEA şi DCEAN

III. Acte normative şi proceduri operaţionale care reglementează activitatea Direcţiei Inspecţie Penitenciară
Măsuri:

1. Modificarea şi completarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al ANP în ceea ce priveşte atribuţiile DIP şi a celorlalte structuri din ANP.

Termen: realizat
           Răspunde: director, şefi servicii DIP, DCEAN
2.Finalizarea metodologiei de efectuare a inspecţiilor generale/controalelor/verificării şi soluţionării petiţiilor prin modificarea şi completarea Deciziei nr. 384/2010 care aprobă Metodologia de organizare şi desfăşurare a activităţilor de control, verificare şi evaluare a Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor şi unităţilor subordonate.

Termen: 31.12.2012

Răspunde: director, şefi servicii DIP
Stadiul implementării: în curs de realizare
  Indicatori de realizare: proiect în lucru

3. Finalizarea reviziei a III-a a procedurilor de lucru existente.
Termen: 31.12.2012

           Răspunde: director şi şefi servicii DIP
Stadiul implementării: în curs de realizare
Indicatori de realizare: proceduri în pilotare
4. Elaborarea procedurilor pentru noile activităţi identificate
Termen: 31.06.2013
          Răspunde: director şi şefi servicii DIP
          Stadiul implementării: în curs de realizare
          Indicatori de realizare: proceduri în lucru

5. Includerea adresei de e-mail dip@anp.ro în lista de adrese prin care direcţiile de specialitate transmit reglementări interne către unităţile de penitenciare/sectoarele de activitate coordonate şi îndrumate.
Termen: imediat
           Răspunde: director DIP şi DTIC, şefi servicii DIP, DGA

Stadiul implementării: în curs de realizare
Indicatori de realizare: adresă DTCI
6. Nominalizarea a patru inspectori, câte doi din fiecare serviciu, care vor monitoriza şi semnala modificările şi completările intervenite în reglementările interne, pe segmente de activitate, şi vor informa, pe bază de semnătură, inspectorii structurii.
  Termen: imediat
  Răspunde: director şi şefi servicii DIP
  Stadiul implementării: realizat

           Indicatori de realizare: nominalizarea responsabililor, completarea fişelor postului şi a obiectivelor individuale.
7. Postarea sintezelor Rapoartelor inspecţiilor generale efectuate în unităţile de penitenciare pe site-ul Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor.
 Termen: începând cu inspecţiile generale care urmează a fi efectuate
Răspunde: director şi şefi Serviciu Control
Stadiul implementării: în curs de realizare

Indicatori de realizare: Rapoarte de inspecţie generală postate
IV. Referitor la suprapunerea competenţelor Direcţiei Inspecţie Penitenciară cu a celorlalte structuri din cadrul Administraţiei Naţionale  Penitenciarelor
Măsuri: 
1. Elaborarea unor noi standarde de inspecţie generală/control şi stabilirea indicatorilor de realizat, specifici DIP. Analizarea posibilităţii implementării instrumentarului Cadrului Comun de Autoevaluare (CAF) sau Balanced Scorecard (BSC).
 Termen: 30.06.2013

 Răspunde: director şi şefi servicii DIP
2. Corelarea Planului anual de inspecţii generale/Planului anual de controale tematice cu Planul anual de audit intern, astfel încât o entitate să nu fie în acelaşi timp/pe aceeaşi perioadă de timp, auditată/inspectată/controlată de DIP şi DAPI.
Termen: permanent 
Răspunde: directori DIP, DAPI, DGA, DG
Prezentul Proces verbal a fost realizat în 3 (trei) exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

· comisar şef de penitenciare Blaga Ioan     ________________________

· comisar şef de penitenciare Lupu Valentin  ________________________

· comisar şef de penitenciare Corâţu Marius Daniel ___________________

· subcomisar de penitenciare Tudoroiu Florian _______________________

· inspector principal de penitenciare Iordăchescu Ciprian _______________

Reprezentanţi organizaţii sindicale 
	Sorin DUMITRAŞCU

Preşedinte FSANP


	Ştefan TEOROC

Preşedinte SNLP
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