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D&mnului Marian STANCOVICI

(j él/ Director General (G,» &M DY (ﬁf})’ﬂ >

Administratia Nationala a Penitenciarelor
Stimate domnule director general,

Avénd in vedere: ‘

- aprobarea Deciziei nr.569/28.06.2012 = privind regimul  muncii
suplimentare efectuata de catre personalul administratiei penitenciare, al muncii
prestate in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatoare legald si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreazi,

- nesupunerea acestei decizii avizului Directiei Economico-Administrative
din ANP,

Va informez ca aceasta decizie intrunea elementele necesare unui refuz de viza
CFP, deoarece:

1. contine elemente contrare prevederilor Legii nr.53/2003 cu- privire la
codul muncii in sensul cd art.7, alin.2 al acestei decizii stipuleaza “Compensarea
acordata...reprezinta timp liber platit (exclusiv sporuri de prezentd)”.

Potrivit Codului Muncii:
+LART. 139

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

ART. 141

Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

ART. 142

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si la locurile

de munca prevazute la art. 141 li se asigurd compensarea cu_timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

2) In cazul in care, din motive justificate, nu _se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare leqald, de un spor la
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salariul de baza ce nu_ poate fi mai mic de 100% din_salariul _de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.”

Conform prevederilor acestei decizii, pentru munca in_sdrbatoare leqald
salariatii vor primi atat timp liber cét si remuneratia cuvenita atat pentru ziua de
sirbatoare legala cét si pentru ziua libera acordata.

2. Impactul financiar_minim_pentru _un_an de zile are o valoare de
aproximativ 8.568.000 lei, impact calculat astfel:
12 zile de sarbatoare legala (inclusiv 29 iunie negociata prin acordul cu
sindicatele) x 6.000 de salariati (aprox.1/2 din numarul total al personalului angajat) x
119 lei/zi (1.751 lei salariul minim : 176 ore x 12 ore).
In bugetul ANP nu sunt fonduri prevazute cu aceasta destinatie.

Avand in vedere prevederile art.21 alin.2 din OG nr.119/1999 republicata privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv “In toate cazurile in care, ca
urmare a -unui refuz de viza de control financiar preventiv propriu, conducdtorii
persoanelor juridice dispun, in conditiile prevazute de prezenta ordonantd, efectuarea

operatiunii._ pe propria raspundere, persoana desemnatd sa efectueze controlul
financiar preventiv propriu are obligatia sd informeze.in scris Curtea de Conturi,
Ministerul Finantelor Publice si, dupd caz, organul ierarhic superior al institutiei publice,
numai in aceastd situatie persoana respectivd fiind exoneratd de rdspunderg’,
consider ca trebuie informat ordonatorul principal de credite cu privire la aceste
aspecte.

Fata de cele prezentate, rog dispuneti.

Cu deosebitd stima,

Comisar sef de penitenciare loana SERBAN,

Director
Directia Economico-Administrativa
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