Exemplar nr./

Nr. (696] IDMRUKZ 22012

Catre, l

Directorul Penitenciarului /P.M.T./C.R./Penitenciarul Spital

Stimata doamna/ Stimate domnule director,

In vederea aplicarii in mod unitar a prevederilor Ordinului ministrului justitiei nr.
1662/C/2011 pentru aprobarea Competentelor de gestiune a resurselor umane ale
ministrului justitiei, directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor i
directorilor unitatilor subordonate acesteia, facem urmatoarele precizari:

|. Referitor la art.5 lit.aa) privind ,,stabilirea drepturilor de natura salariala
pentru  directorii  unitatilor  subordonate = Administratiei Nationale a
Penitenciarelor”, se impune inaintarea catre aparatul central a documentelor necesare
acordarii drepturilor mai sus-mentionate, dupa cum urmeaza:

a) Pentru acordarea compensatiei lunare a chiriei, cererea va fi insotita, in
mod obligatoriu, de documentele prevazute la art.2 alin.(2) din Ordinul ministrului justitiei
nr.1443/C/2008, modificat si completat.

o in ceea ce priveste verificarea la adresa prevazuta in contractul de inchiriere,
aceasta va fi efectuata de un lucrator al compartimentului resurse umane din unitatea
respectiva. Rezultatul verificarii situatiei reale la adresa prevazuta in contractul de
inchiriere va fi consemnat intr-un proces-verbal, ce va fi transmis alaturi de documentele
mai sus enumerate.

In situatia in care intervin modificari ale actului aditional acesta va fi inaintat
Administratiei Nationale a Penitenciarelor in vederea emiterii unei noi decizii, nemaifiind
necesar a fi insotit de documentele prevazute la art. 2 alin. (2) din ordin.

b) Pentru acordarea concediului $i a indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului va fi depusa o cerere semnata de solicitant, care va fi insotita de urmatoarele
documente:

- solicitare olografa de acordare a concediului pentru cresterea copilului;

- cererea TIPIZAT (conf.HG.52/2011, modificata) de acordare a concediului
pentru cresterea copilului;

- declaratia pe proprie raspundere a celuilalt parinte TIPIZAT (conf.HG.52/2011,
modificata);

- declaratie de luare la cunostinta a faptului ca cel putin o luna din perioada
concediului pentru cresterea copilului trebuie sa revina celuilalt parinte, in caz contrar
durata concediului urmand a fi diminuata cu o luna, numai pentru copii nascuti dupa
data de 01.03.2012 (conf.art.11 din Legea nr.111/2010);

- copia actului de identitate al solicitantului;

- copia certificatului de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul ori, dupa
caz, livretul de familie;

- acte doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor prevazute la art. 2 din
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ordonanta de urgenta,

- dovada eliberata de angajator sau organele competente privind veniturile
realizate;

- pentru sot - dovada eliberata de angajator sau alte organe competente cu
privire la realizarea de venituri supuse impozitului pe venit in ultimelg 12 luni anterioare
nasterii copilului si din care sa rezulte daca beneficiaza sau nu de concediul pentru
cresterea copilului;

- declaratie olografa a persoanei indreptatite care beneficiaza de drepturile
prevazute de ordonanta de urgenta care sa ateste faptul ca detine/nu detine in
proprietate bunuri (cladiri, terenuri, mijloace de transport) pentru care sa datoreze
obligatii legale fata de bugetul local si ca se angajeaza sa comunice in scris, in termen
de 15 zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice modificare de naturd sa conduca la
suspendarea/ incetarea dreptului;

- dovada de confirmare a platii obligatiilor legale fatd de bugetul de stat pentru
anul anterior, pentru bunurile detinute;

- adeverinta care sa ateste ultima zi a concediului de maternitate acordat in
conditiile legii, eliberata de medicul de familie;
si, dupa caz:

- orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de acordare

- hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, potrivit legii;

- hotaréarea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit legii;

- hotararea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit legii;

: - hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia
copilului pentru masura plasamentului, potrivit legii;

' - decizia directorului general al directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului sau, dupa caz, hotararea judecatoreasca pentru masura plasamentului in regim
de urgenta, potrivit legii;

- hotararea judecatoreasca de instituire a tutelei sau, dupa caz, dispozitia
autoritatii tutelare, potrivit legii;

- actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore
lipsite de capacitate deplina de exercitiu al drepturilor civile, indreptatita sa beneficieze
de indemnizatie pentru cresterea copilului, respectiv parinte, tutore, curator, alta
persoana desemnata reprezentant legal prin decizia directorului general al directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului sau, dupa caz, prin hotarare
judecatoreasca.

- certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap/certificat de
incadrare in grad de handicap a persoanei indreptatite;

- adeverinta eliberata de medicul specialist privind certificarea nasterii inainte de
termen.

Documentele se prezinta in original, iar copiile se certifica pentru conformitate de
catre structura de resurse umane.

c) Pentru acordarea stimulentului de insertie, persoana indreptatita va formula
o cerere catre directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care va fi
insotita de o adeverinta eliberata de structura financiar-contabila din care sa rezulte ca
persoana realizeaza venituri supuse impozitului.
Situatia enuntatd mai sus este valabila doar pentru persoanele care au
beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului.
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Pentru personalul care ar fi putut beneficia de concediu si de indemnizatie
pentru cresterea copilului dar nu a solicitat acest lucru, la acordarea stimulentului de
insertie va depune aceeasi documentatie ca cea prevazutd in cazul acordarii
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului.

I

d) Acordarea gradatiilor, a drepturilor salariale specifice noilor transe de
vechime in sistemul national de aparare precum si a drepturilor salariale
corespunzatoare nivelului de acces la informatii clasificate potrivit avizului de
securitate detinut, va fi stabilitd prin decizie a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

Pentru prevenirea unor eventuale erori va rugdm ca pana in data de 10 ale
fiecarei luni, pentru luna urmatoare, sa transmiteti doar pe adresa de e-mail
evidenta.personal@anp.ro, nominal, persoanele care indeplinesc conditiile de acordare
a drepturilor sus-mentionate.

Totodata, semestrial, sau ori de cate ori apar modificari, unitatile impreuna cu
Serviciul Evidenta Personal din D.M.R.U. vor confrunta si vor actualiza toate datele
prevazute la lit.d).

Comisar sef de penitenciare Marian POBRICA
Director general
Administratia Nationala a Peni

iare|or
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