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 Exemplar nr. 1
Nr. 35056, 44246/DMRU/ ________2012
Domnului Ştefan TEOROC
Preşedintele Sindicatului Naţional al Lucrătorilor de Penitenciare
          Stimate domnule preşedinte, 


La solicitările dumneavoastră cu numerele de mai sus, vă comunicăm următoarele:

1. Numărul angajaţilor care nu au participat la activităţi de formare profesională în ultimii doi ani, pe unităţi, este prezentat în Anexa nr. 1;

2. Numărul angajaţilor care nu au participat la activităţile de la punctul anterior, niciodată de la angajarea în sistemul administraţiei penitenciare, pe unităţi, se regăseşte în Anexa nr. 1. 

Referitor la modul de întocmire a pontajului, în perioada desfăşurării activităţii de pregătire profeională, de regulă, întâlnim două situaţii:

· Convocare sau sesiune de lucru – pe pontaj se consemnează misiune de la data plecării, până la data sosirii;

· Curs de pregătire cu prestatori externi, în urma căreia se obţin atestate de absolvire – pe pontaj se consemnează curs „C”. 
Se impune precizarea că, în conformitate cu prevederile art. 33, alin (2) din Legea nr. 293/2004, republicată, „În cazurile în care pregătirea şi perfecţionarea profesională se desfăşoară în altă localitate decât cea de domiciliu, funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare beneficiază de drepturile de delegare….”, aceasta începând să producă efecte din momentul plecării şi până la sosire. În aceste condiţii, considerăm că în situaţiile semnalate de dumneavoastră s-au încălcat prevederile legale. 

3.  În ceea ce priveşte zilele nelucrătoare sau sărbătorile legale, fiind în delegare, funcţionarul public cu statut special care desfăşoară activităţi conform programului normal de lucru,  beneficiază de timp liber corespunzător (art. 5 din Anexa 1 a HG nr. 1860/2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare). Se impune precizarea că, în majoritatea adreselor transmise în teritoriu, care prevăd elementele organizatorice ale cursurilor care includ zile nelucrătoare sau sărbătorile legale, precizăm faptul că participanţilor trebuie să li se acorde timpul liber corespunzător. 
4. În ceea ce priveşte decontarea transportului, aceasta se realizează în conformitate cu HG 1398/2007 privind drepturile de transport ale funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, cu modificările şi completările ulterioare, în coroborare cu Decizia directorului general al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor nr. 389/2008. În plus, în conformitate cu prevederile art. 22 privind responsabilităţile ordonatorilor de credite din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, angajarea şi utilizarea creditelor bugetare se face pe baza bunei gestiuni financiare şi în limita cheltuielilor bugetare aprobate. În aceste condiţii, la nivelul aparatului central s-a decis această modalitate de organizare.
5. Asigurarea cheltuielilor cu hrănirea se efectuează astfel:

· La convocare sau sesiuni de lucru se acordă norma de hrană 6, care completează cheltuielile suplimentare peste diurna legală de 13 lei/zi;

· La cursurile de pregătire prevăzute în „Graficul anual privind pregătirea continuă a personalului sistemului administraţiei penitenciare”, se acordă norma de hrană 8 şi nu se acordă diurnă de deplasare, conform prevederilor HG nr. 1848/2004 privind stabilirea drepturilor de hrană, în timp de pace, ale personalului din sistemul administraţiei penitenciare.  

În ceea ce priveşte situaţia funcţionarilor publici cu statut special care participă la cursuri de formare, cadrul legal care reglementează acordarea grupei de muncă este reglementat de art.8 lit.a). din Ordinul ministrului justiţiei nr.1658/C/2002, modificat, care prevede că nu beneficiază de sporul de 3 luni, 6 luni sau un an pentru fiecare an lucrat în condiţii deosebite, speciale şi alte condiţii „personalul militar pe perioada cât urmează cursurile unor instituţii de învăţământ cu scoatere din program”.
Facem precizarea că Administraţia Naţională a Penitenciarelor verifică legalitatea întocmirii tuturor dosarelor de înscriere la pensie a personalului din sistemul administraţiei penitenciare şi nu a sesizat astfel de situaţii, toate dosarele create de unităţi fiind transmise către Casa de Pensii Sectorială a Ministerului Administraţiei şi Internelor, prin intermediul A.N.P.
În situaţia în care aveţi cunoştinţă de situaţii concrete cu privire la neacordarea grupelor de muncă, vă rugăm să ne informaţi pentru a le verifica şi remedia dacă este cazul.


Se impune precizarea că în anul 2011, 841 de persoane au participat la mai multe sesiuni de formare, numai pentru 410 dintre aceştia fiind suportate cheltuielile din bugetul de stat, iar pentru restul de 431 din fonduri structurale (Anexa nr. 2)

În ceea ce priveşte selecţia personalului, pentru majoritatea activităţilor de formare, Serviciul Formare Profesională transmite criterii clare de selecţie.
 

Cu stimă,

Comisar şef de penitenciare Marian STANCOVICI
Director general
Adminsitraţia Naţională a Penitenciarelor
Exemplar nr. 2

Nr. 35056, 44246/DMRU/ ________2012

Domnului Ştefan TEOROC

Preşedintele Sindicatului Naţional al Lucrătorilor de Penitenciare
          Stimate domnule preşedinte, 

6. 
La solicitările dumneavoastră cu numerele de mai sus, vă comunicăm următoarele:

7. Numărul angajaţilor care nu au participat la activităţi de formare profesională în ultimii doi ani, pe unităţi, este prezentat în Anexa nr. 1;

8. Numărul angajaţilor care nu au participat la activităţile de la punctul anterior, niciodată de la angajarea în sistemul administraţiei penitenciare, pe unităţi, se regăseşte în Anexa nr. 1. 

Referitor la modul de întocmire a pontajului, în perioada desfăşurării activităţii de pregătire profeională, de regulă, întâlnim două situaţii:

· Convocare sau sesiune de lucru – pe pontaj se consemnează misiune de la data plecării, până la data sosirii;

· Curs de pregătire cu prestatori externi, în urma căreia se obţin atestate de absolvire – pe pontaj se consemnează curs „C”. 
Se impune precizarea că, în conformitate cu prevederile art. 33, alin (2) din Legea nr. 293/2004, republicată, „În cazurile în care pregătirea şi perfecţionarea profesională se desfăşoară în altă localitate decât cea de domiciliu, funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare beneficiază de drepturile de delegare….”, aceasta începând să producă efecte din momentul plecării şi până la sosire. În aceste condiţii, considerăm că în situaţiile semnalate de dumneavoastră s-au încălcat prevederile legale. 

9.  În ceea ce priveşte zilele nelucrătoare sau sărbătorile legale, fiind în delegare, funcţionarul public cu statut special care desfăşoară activităţi conform programului normal de lucru,  beneficiază de timp liber corespunzător (art. 5 din Anexa 1 a HG nr. 1860/2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului, cu modificările şi completările ulterioare). Se impune precizarea că, în majoritatea adreselor transmise în teritoriu, care prevăd elementele organizatorice ale cursurilor care includ zile nelucrătoare sau sărbătorile legale, precizăm faptul că participanţilor trebuie să li se acorde timpul liber corespunzător. 

10. În ceea ce priveşte decontarea transportului, aceasta se realizează în conformitate cu HG 1398/2007 privind drepturile de transport ale funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, cu modificările şi completările ulterioare, în coroborare cu Decizia directorului general al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor nr. 389/2008. În plus, în conformitate cu prevederile art. 22 privind responsabilităţile ordonatorilor de credite din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, angajarea şi utilizarea creditelor bugetare se face pe baza bunei gestiuni financiare şi în limita cheltuielilor bugetare aprobate. În aceste condiţii, la nivelul aparatului central s-a decis această modalitate de organizare.

11. Asigurarea cheltuielilor cu hrănirea se efectuează astfel:

· La convocare sau sesiuni de lucru se acordă norma de hrană 6, care completează cheltuielile suplimentare peste diurna legală de 13 lei/zi;

· La cursurile de pregătire prevăzute în „Graficul anual privind pregătirea continuă a personalului sistemului administraţiei penitenciare”, se acordă norma de hrană 8 şi nu se acordă diurnă de deplasare, conform prevederilor HG nr. 1848/2004 privind stabilirea drepturilor de hrană, în timp de pace, ale personalului din sistemul administraţiei penitenciare.  

În ceea ce priveşte situaţia funcţionarilor publici cu statut special care participă la cursuri de formare, cadrul legal care reglementează acordarea grupei de muncă este reglementat de art.8 lit.a). din Ordinul ministrului justiţiei nr.1658/C/2002, modificat, care prevede că nu beneficiază de sporul de 3 luni, 6 luni sau un an pentru fiecare an lucrat în condiţii deosebite, speciale şi alte condiţii „personalul militar pe perioada cât urmează cursurile unor instituţii de învăţământ cu scoatere din program”.
Facem precizarea că Administraţia Naţională a Penitenciarelor verifică legalitatea întocmirii tuturor dosarelor de înscriere la pensie a personalului din sistemul administraţiei penitenciare şi nu a sesizat astfel de situaţii, toate dosarele create de unităţi fiind transmise către Casa de Pensii Sectorială a Ministerului Administraţiei şi Internelor, prin intermediul A.N.P.
În situaţia în care aveţi cunoştinţă de situaţii concrete cu privire la neacordarea grupelor de muncă, vă rugăm să ne informaţi pentru a le verifica şi remedia dacă este cazul.


Se impune precizarea că în anul 2011, 841 de persoane au participat la mai multe sesiuni de formare, numai pentru 410 dintre aceştia fiind suportate cheltuielile din bugetul de stat, iar pentru restul de 431 din fonduri structurale. 


În ceea ce priveşte selecţia personalului, pentru majoritatea activităţilor de formare, Serviciul Formare Profesională transmite criterii clare de selecţie.
 

Cu stimă,

Comisar şef de penitenciare Marian STANCOVICI
Director general

Adminsitraţia Naţională a Penitenciarelor
Comisar şef de penitenciare Dorin Gabriel MUREŞAN
Director general adjunct

Comisar şef de penitenciare Ioana ŞERBAN
Director direcţie

Direcţia Economico-Administrativă

Comisar şef de penitenciare Manuela PIELEANU

Director 

Direcţia Contencios şi Elaborare Acte Normative

Comisar şef de penitenciare Gheorghe IFTINCA

Director direcţie

 Direcţia Management Resurse Umane

Inspector principal de penitenciare Maria Raluca STUPARU

Şef serviciu

Serviciul Formare Profesională
Str. Maria Ghiculeasa nr.47, sector 2 Bucureşti, România
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