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Minută întâlnire de lucru privind sistemul administraţiei penitenciare
 - marţi, 05 iunie 2012 -

În data de 05 iunie 2012 a avut loc la sediul Ministerului Justiţiei întâlnirea de lucru a reprezentanţilor MJ, ANP şi organizaţiilor sindicale reprezentative din cadrul sistemului administraţiei penitenciare. La şedinţă au participat:

- din partea Ministerului Justiţiei: domnul Silviu Gabriel BARBU, secretar general adjunct, doamna Laura ŢIGĂNUCĂ, director Direcţia Financiar-contabilitate, doamna Adina DEDU, director Direcţia Investiţii, doamna Corina GHIZDAVU, director Direcţia Resurse Umane, domnul Leonard ANGHEL, manager public;
- din partea Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor: domnul Marian STANCOVICI, director general, domnul Dorin MUREŞAN, director general adjunct, domnul Gheorghe IFTINCA, director Direcţia Managementul resurselor umane, doamna Ioana ŞERBAN, director Direcţia Economico-administrativă, domnul Marius CORÂŢU, şef serviciu, Direcţia Contencios şi elaborare acte normative, doamna Laurenţia ŞTEFAN Direcţia Medicală;
- din partea Federaţiei Sindicatelor din Administraţia Naţională a Penitenciarelor: domnul Sorin DUMITRAŞCU, preşedinte, domnul Ionuţ MOGÂLDEA, Vicepreşedinte, domnul Florin ŞCHIOPU, vicepreşedinte, domnul Radu ŞCHIOPU, secretar general, domnul Laviniu BRAN, vicepreşedinte, domnul Giovani STERE, preşedinte sindicat;
- din partea Sindicatului Naţional al Lucrătorilor din Penitenciare: domnul Ştefan TEOROC, preşedinte, domnul Adrian NEAGOE, vicepreşedinte, Vasile SOFRON Penitenciar Gherla -  secţia exterioară Cluj. 

Ordinea de zi a constituit-o discutarea solicitărilor organizaţiilor sindicale, respectiv următoarele puncte:
1. Strategia sistemului administraţiei penitenciare 2012-2014. Continuitate

2. Dialog şi transparenţa

3. Spaţii de detenţie noi

4. Deblocarea posturilor cu coeficienţi mici pentru încadrarea absolvenţilor

5. Sentinţe executorii-drepturi de personal

6. Drepturi de personal-proiecte de acte normative
7. Echipament, dotări şi protecţia personalului

8. Condiţii de muncă

9. Formare profesională

10. Reorganizare

11. Odihna şi tratamentul pentru personal
12. Aplicarea deciziei 407/2012 a DG al ANP

1. Strategia sistemului administraţiei penitenciare 2012-2014. Continuitate
S-a convenit ca tema proiectului Strategiei sistemului administraţiei penitenciare 2012-2014 să fie reluată în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORŢĂŢEAN

2. Dialog şi transparenţa
S-a propus organizarea unei şedinţe a Comisiei mixte de dialog privind sistemul penitenciar.

Este necesară actualizarea ordinului care reglementează componenţa şi funcţionarea comisiei mixte de dialog. 

S-a convenit ca dl. Leonard ANGHEL din cadrul MJ să rămână responsabil pentru relaţia MJ - sindicate ANP

S-a convenit ca tema funcţionării comisiei mixte de dialog să fie reluată în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORŢĂŢEAN

Responsabil: MJ- actualizare OMJ

3. Spaţii de detenţie noi
S-a agreat faptul că este necesară creşterea capacităţii de cazare a persoanelor private de libertate. 

ANP a propus constituirea unei comisii care să se ocupe exclusiv de acest aspect şi să identifice soluţii (ex. preluarea de la alte instituţii a unor spaţii, mărirea spaţiilor de cazare în locaţiile existente, etc.).
MJ a solicitat un punct de vedere de la Ministerul Finanţelor cu privire la posibilitatea finanţării de către BEDCS, prin împrumut extern, a construirii/extinderii de noi spaţii de detenţie, fiind stabilită o întâlnire cu reprezentanţii acestei instituţii bancare în perioada 18-19 iunie.
S-a convenit ca tema spaţiilor de detenţie, inclusiv secţia exterioară Cluj a P. Gherla (pe care CA Cluj doreşte să o preia spre închiriere), să fie abordată în cadrul întâlnirii cu domnul ministru, Titus CORLĂŢEAN. Poziţia sindicatelor este de a păstra acest spaţiu.
Responsabilitate: ANP-constituire comisie coordonată direct de către directorul general al ANP

4. Deblocarea posturilor cu coeficienţi mici pentru încadrarea absolvenţilor
S-a convenit identificarea unei soluţii care să elimine problema avansărilor pentru agenţii de penitenciare cu vechime în raport cu agenţii de penitenciare nou încadraţi în urma absolvirii şcolii de agenţi de la Tg. Ocna. 
Subiectul va fi abordat în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORLĂŢEAN

Responsabilitate: ANP - DGA Dorin Mureşan împreună cu organizaţiile sindicate vor avea întâlniri săptămâna în curs. 
5. Sentinţe executorii-drepturi de personal

S-a convenit ca tema să fie reluată în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORŢĂŢEAN.
6. Drepturi de personal-proiecte de acte normative

S-a convenit ca tema să fie reluată în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORŢĂŢEAN

S-a convenit ca tema să fie reluată în cadrul şedinţelor Comisiei mixte de dialog.
7. Echipament, dotări şi protecţia personalului

Acordarea restanţelor băneşti pentru echipamente: 
Organizaţiile sindicale susţin că este necesară modificarea OMJ. MJ aşteaptă propuneri din partea sindicatelor.
Achiziţia de echipament:

FSANP a propus urgentarea procedurii de achiziţie echipamente. 

ANP susţine că achiziţia se face în mod gradual, în funcţie de fondurile existente. S-a constituit un grup de lucru la nivelul ANP care a propus confecţionarea a două tipuri de uniforme cambrate: cu bocanci şi cu pantofi.

MJ a propus analizarea posibilităţii confecţionării echipamentului în sistemul propriu. 

ANP va discuta şi cu organizaţiile sindicale pe această temă în vederea atingerii consensului.

8. Condiţii de muncă

FSANP a solicitat includerea în Planul anual de investiţii a unor obiective concrete privind îmbunătăţirea condiţiilor de lucru (ex. amenajarea unor vestiare, reabilitarea unor foişoare).
FSANP a propus întocmirea unei liste cu priorităţi de astfel de investiţii. În acest sens, ANP a propus stabilirea unor întâlniri cu organizaţiile sindicale

9. Formare profesională
MJ a propus ca formarea profesională ce presupune obţinerea de certificate necesare exercitării profesiei în sistem să se facă în mod centralizat (ex. cursuri de specialitate psihologi, fochist, şofer, etc.). 

10. Reorganizare
Transformarea unor posturi de director adjunct în posturi de şef serviciu:

Organizaţiile sindicale susţin că ANP a modificat statele de funcţii fără o consultare prealabilă, prin transformarea unor posturi de director adjunct în şef serviciu. FSANP solicită anularea OMJ emis în acest sens şi reluarea procesului, cu consultarea organizaţiilor sindicale. 
S-a convenit ca tema să fie reluată în cadrul întâlnirii cu dl. ministru, Titus CORŢĂŢEAN

Procesul de reorganizare:

În ceea ce priveşte procesul de reorganizare, ANP a inventariat o serie de probleme şi propune discutarea acestora împreună cu organizaţiile sindicale.
11. Odihna şi tratamentul pentru personal

Decontarea biletelor de odihnă
Este necesară crearea unei structuri specifice care să gestioneze problema decontării biletelor de odihnă şi tratament.

S-a convenit ca ANP să ia măsurile necesare ca RPF ANP să prevadă această structură.

SNLP a propus ca ANP să preia de la RAAPPS un hotel. MJ va analiza propunerea.

Concediu de odihnă suplimentar

SNLP a propus modificarea OMJ care reglementează acordarea concediului de odihnă suplimentar. MJ a susţinut reactivarea comisiei de lucru de la nivelul ANP în vederea formulării de propuneri în acest sens.  

12. Aplicarea deciziei 407/2012 a DG al ANP
S-a convenit ca ANP să elaboreze o metodologie clară de pontaj care să fie transmis în unităţi şi care să facă diferenţierea drepturilor în funcţie de natura juridică a acestor drepturi, astfel: pontarea standard, pontarea orelor suplimentare, pontarea zilelor de sărbătoare legală
Alte subiecte

1. MULTIPRODUCT

S-a convenit ca ANP să analizeze practica la nivel european în ceea ce priveşte valorificarea produselor rezultate din sistemul penitenciar

2. Parteneriat public privat 
S-a convenit ca ANP să transmită MJ poziţia sa cu privire la continuarea demersului privind derularea unui proiect de PPP la nivel de sistem penitenciar. 

3. Problema acordării chiriilor pentru locuinţă vs. acordarea locuinţelor de serviciu – urmează să fie analizată
Întocmit:

Leonard ANGHEL

Manager public
LISTĂ SUBIECTE întâlnire de lucru MJ - ANP - organizaţii sindicale
- marţi, 17.30 - 

1. Strategie şi continuitate

2. Dialog şi transparenţă

3. Spaţii noi de detenţie, inclusiv secţia Cluj

4. Deblocare posturi agenţi

5. Sentinţe executorii - drepturi de personal
6. Proiecte acte normative – drepturi de personal

7. Reorganizare -  OMJ transformare posturi director adjunct în şef serviciu fără consultarea organizaţiilor sindicale
8. Echipamente – plată restanţe drepturi echipamente
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