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ACORD COLECTIV PHIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU

in temeiul dispoziliilor art. 37 din Legea nr. 2g3l2OO4, republicati, privind Statutul
funclionarilor publici cu statut special din Administralia Nalionald a Penitenciarelor, se incheie
prezentul Acord privind raporturile de serviciu, intre urmdtoarele pdrli:

a) Ministerul Justil iei - reprezentat de ministrul justil iei;
b) Administralia Nalionald a Penitenciarelor - reprezentatd de directorul general;
c) Organizalii le sindicale reprezentative la nivelul sistemului administraliei

penitenciare:
- Federafia Sindicatelor din Administrafia Publicd PUBLISIND reprezentatd

de pregedintele organizafiei;
- Federalia Sindicatelor din Administralia NationalS a Penitenciarelor

reprezentati pri n preged i ntele orga n izaliei ;

,denumite 
in continuare organizalii le sindicale semnatare.

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

Art. 1
(1) Pe$le semnatare recunosc Ai accepti pe deplin ci sunt egale gi l ibere in negocierea

acordului privind raporturile de serviciu gi se obligi sd respecte in totalitate prevederile acestuia.
(1^1) Prin angajator se inlelege Administralia Nalionald a Penitenciarelor gi unitdlile

subordonate, dupd caz.
(2) Angajatorul recunoagte libera exercitare a drepturilor de naturd sindicali, conform

reglementdrilor legale in vigoare.
(3) Prezentul acord, conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 29312004, republicatd,

privind Statutul func[ionarilor publici cu statut special din Administralia NafionalS a
Penitenciarelor cuprinde dispozifii referitoare la:

a) constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunitdliri i conditii lor de muncd;
b) sdnitatea 9i securitatea muncii;
c) programul zilnic de munci;
d) perfecfionarea profesionali ;
e) alte misuri dec6t cele prevdzute de lege, referitoare la protecfia celor alegi in

organele de conducere ale organizalii lor sindicale.
(3n1) Prezentul dcord se incheie in patru exemplare originale.



(a) in situalia in care intervin alte reglementdri legale favorabile funclionarilor publici cu
statut special, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

Art. 2 Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor funclionarilor publici cu
statut special din cadrul Ministerului Justil iei 9i angajatorului, cdrora li se aplicd prevederile Legii
nr. 29312004, republicatd, privind Statutul funclionarilor publici din Administralia Nalionald a
Penitenciarelor.

Ar t .3
(1) Prezentul acord este valabil pdnd la 31.12.2012 gi poate fi modificat sau completat

prin act adilional ca urmare a acordului de voinld al pd(ilor, in condili i le legii.
(2) ln condili i le Tn care pd(ile nu convin asupra prelungirii valabilitdli i acordului sau

negocierii clauzelor cu cel pulin 60 de zile inainte de expirarea termenului, valabilitatea acestuia
se prelungegte de drept pdni la incheierea unui nou acord, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.
(4) Solicitarea de modificare se comunicd in scris celorlalte pd(i.
(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tdrziu de 10 zile gi nici

mai devreme de 3 zile lucrdtoare de la data primirii comunicirii.
(6) Solicitarile de modificare vor fi depuse de angajator la sediul organizalii lor sindicale

semnatare, iar cele ale organizafii lor sindicale semnatare, la secretariatul angajatorului.
(7) La cererea organiza[ii lor sindicale semnatare, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare Tnaintea

datei inceperii negocierilor angajatorul va furniza, in condiliile legii, informafiile necesare
negocierii acordului.

(8) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

Art. 4 Angajatorul aduce la cunogtinfi prevederile prezentului acord, din oficiu, prin
afigare in ANP gi unitdfile subordonate gi prin publicare pe pagina de internet a ANP precum gi
pe cele ale tuturor structurilor din subordine.

Art. 5 Angajatorul va consulta obligatoriu organizaliile sindicale semnatare in toate
cazurile in care iniliazi proiecte de acte normative, cu incidenli asupra prevederilor prezentului
acord.

Art. 6 Angajatorul va efectua relinerea pe statul de plati a cotizaliei pentru tofi membrii
de sindicat, in baza acordului de voinli exprimat in scris de acegtia, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal gi virarea acesteia in contul sindicatului.

Art. 7
1) Problemele in aplicarea prezentului acord vorfi analizate in cadrul Comisiei mixte de

dialog, constituitd prin ordin de cdtre ordonatorul principal de credite.
(2) In cazul in care comisia previzuti la alin. (1) nu poate fi intrunitd, ordonatorul

principal de credite sau dupd caz, angalatorul, va constitui o comisie cu atribulii similare.
(3) Oricare dintre pi(i poate solicita convocarea comisiei prevdzute la alin. (1), in scris.
(4) La solicitarea organiza[iilor sindicale semnatare, trimestrial, va avea loc o int6lnire

intre reprezentanlii acestora 9i angajator.



Art .8
(1) Angajatorul asigurd in mod gratuit organizalii lor sindicale semnatare urmdtoarele:
a) spalii corespunzdtoare, in sediul unitSlilor unde sunt infiinlate organizafii sindicale

reprezentative semnatare cu dotirile corespunzdtoare (telefon, fax, relea internet) necesare
desfdgurdrii activitSlii, prevdzute de lege, iar pentru Biroul Executiv al organizaliilor sindicale
semnatare reprezentative la nivelul sistemului administrafiei penitenciare, in incinta sediului
angajatorului, din Bucuregti;

b) folosirea spafii lor angajatorului, pentru desfSgurarea de adundri generale ale
membrilor de sindicat, reuniuni, seminarii, organizate de sindicat.

(2) Angajatorul va permite organizalii lor sindicale semnatare, constituite la nivelul
unitdlilor subordonate, sd monteze in mod gratuit, aviziere in incinta instituliei. Loca[ia va fi
stabilitd de comun acord intre conducerea organizaliei teritoriale gi conducerea unitifli. La
aviziere se vor afiga numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate,semnate gi
gtampilate de citre organele de conducere sindicale.

(3) Organizaliile sindicale vor suporta cheltuielile de intrelinere gi funclionare aferente
spaliilor puse la dispozifie de angajator, plata facturilor telefonice, refea de internet, fax, pe baza
protocoalelor incheiate in acest sens.

(a) Angajatorul va permite membrilor organelor de conducere ale organizafii lor sindicale
accesul cu telefonul mobil in sectoarele administrative din unitifi.

CAPITOLUL 2
Gonstituirea gi folosirea fondurilor destinate imbundtdtiri i conditii lor la locul de munci

r Art.9
(1) Parlile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului

institulionalizat prin legisla[ia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a condili i lor de
munci.

(2) ln vederea imbundtdliri i condifii lor de muncd ale personalului, angajatorul se obligi si
consti tuie un fond de 15% din bugetul anual al  A.N.P., in condif i i le legi i .

(2^1) Cheltuirea fondului prevdzut la alin. (2) urmiregte ca principale obiective:
a) amenajarea corespunzdtoare a spaliilor de lucru in care iSi desfdgoari

activitatea personalul cu prioritate in zonele in care nu s-au mai efectuat lucrdri de reparalii sau
investi[i i;

b) amenajarea sau construirea unor spalii corespunzdtoare pentru servirea mesei,
vestiare, duguri, depozitare bunuri personale;

c) amenajarea unor spalii pentru efectuarea de activitifi sportive;
d) amenajarea unor spalii pentru derularea corespunzdtoare a activitdlilor de

formare profesionald.
(2^2) Angajatorul, impreund cu organizalii le semnatare, identificd unitdfile care necesitd

de urgenld o imbundtSfire a condili i lor de muncd.
(2^3) Angajatorul include in planul multianual de investifi i obiective de investifi i sau

intervenfie in vederea realizirii obiectivelor prevdzute la alin. (2n1).
(3) Informarea organiza[ii lor sindicale cu privire la cheltuirea fondului previzut la alin.

(2n3), se realizeazd cu'ocazia intAlnirilor trimestriale prevdzute la art. 3 alin. (9).



Art. 10 Angajatorul impreund cu reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare, in
cadrul comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligalia de a face o
evaluare semestriali a condili i lor de munca, de a stabili misurile privind imbunitil irea
condifii lor de muncd, precum gi modul de cheltuire a fondurilor destinate imbunititiri i conditii lor
la locul de munca.

CAPITOLUL 3
Securitatea gi sdnitatea in munci

Art. 11
(1) Angajatorul se obligi sd asigure funclionarilor publici cu statut special condili i de

naturi sd le ocroteascd sindtatea, integritatea tizicd gi psihicd, precum gi sd aplice prevederile
legale privind mdsurile de proteclie gi siguranld la locul de muncd, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(2) Angajatorul se obligi sd infiinleze la nivelul unitdlilor centrale gi subordonate, structuri
de securitate gi sdndtate Tn muncd, avdnd atribulii de organizare, coordonare gi control gi sd
desemneze la unitdlile teritoriale unul sau mai mulli lucritori pentru a se ocupa de activit5file de
protecfie gi de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Persoanele cu atribulii de securitate 9i sdnitate in munci sunt obligate sd faci
instructajele de securitate gi sinitate in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
gi cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua gi individual, ori de
cdte ori func[ionarul Tgi schimbd locul de munci. in acest caz, instructajul se face inainte de
incepeiea activitdlii la noul loc de munc6. Dupd fiecare instructaj, funclionarul public cu statut
special semneazd figa de proteclie a muncii.

(4) La nivelul angajatorului funclioneazi Comitetul de Securitate gi Sdndtate in Muncd,
potrivit Regulamentului de Organizare gi Funcfionare aprobat potrivit legii.

Art. 12 Angajatorul furnizeazd la solicitarea organizalii lor sindicale semnatare informafii
privind modul de folosire a fondurilor destinate Tmbunitaliri i securiti l i i gi sinitalii in muncd.

Art. 13 Angajatorul are obligalia s6 asigure echipamentul de proteclie corespunzdtor
fiecirui loc de munci conform prevederilor legale.

Art. 14 Contravaloarea echipamentului de proteclie este suportati de cdtre angajator.

Art. 15
(1) Uniforma de serviciu, echipamentul de proteclie, precum gi durata de folosire se

stabilesc prin hotdr6re de guvern, in funcfie de natura activitifii.
(2) La cererea organizalii lor sindicale semnatare, angajatorul gi unitdlile subordonate

sunt obligate si pund la dispozilie, in termen de 15 zile lucritoare, informalii le solicitate
referitoare la situalia echipdrii cu uniforme de serviciu gi echipament de proteclie.

(3) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea organizaliilor
sindicale semnatare.
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Art. 16
(1) Tn vederea imbundtd{irii condili i lor de desfdgurare a activitif i i la locurile de muncd,

pi(ile convin asupra urmdtoarelor cerinle minime:
a) asigurarea condi{ii lor de spaliu in conformitate cu normele legale de sdndtate publici;
b) amenajarea ergonomicd a locului de muncd;
c) asigurarea condili i lor de mediu a spalii lor de lucru - i luminat, microclimat, o temperaturd
optimi in spalii le destinate activitdfii, aerisire, igienizare periodicd.
d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri
special amenajate pentru fumitori etc.), astfelincdt acestea sd asigure condifii corespunzdtoare
conform reglementirilor europene obligatorii in domeniu.

(2) Angajatorul se obligd ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sd adopte mdsurile pentru adaptarea programului de lucru in funcfie de condili i le climaterice de
la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme.

(3) Salariafii sunt obligali si pistreze in bune condili i amenajirile efectuate de
conducere.

Art. 17 Angajatorul 9i uniti l i le din subordine au obligalia sd asigure permanent condi[ii le
tehnice gi organizatorice pentru buna desfdgurare a activitdlii, inclusiv prin adaptarea
programului de muncd la condi[iile climaterice, in cazul temperaturilor extreme.

Art. 18
(1) Funclionarii publici cu statut special in activitate ori pensionali, precum si solul sau

solia gi copiii, aflali in intrelinerea acestuia, beneficiazd de asistentd medicala gi psihologicd,
medicdmente, proteze gi dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficienfe organice sau
funcfionale, in mod gratuit, in condifii le stabilite de legislalia in vigoare.

(2) In funcfie de recomanddrile medicale, angajatorul va asigura, la solicitarea
funcfionarilor publici cu statut special, mutarea in alte locuri de muncd adecvate gi, dupd caz,
modificarea atribufii lor de serviciu.

Art. 19 in cazul decesului funclionarului public cu statut special, soful/solia sau, dupd
caz, copii acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, pirinlii gi mogtenitorii legali ori persoana care
a suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile previzute de lege.

Ar t .20
(1) Funcfionarii publici cu statut special beneficiazd in exercitarea atribufiilor de serviciu

de protec[ia legii. Angajatorul are obligalia si elaboreze, impreund cu organizalii lor sindicale
semnatare, o metodologie privind protecfia personalului gi a membrilor de familie.

(2) Funcfionarii publici cu statut special, au dreptul la consultanfd juridici prin avocat
asigurata de unitate, in condili i le legii.

Arl.21
(1) Angajatorul are obligalia, in urma examenului medical periodic efectuat Tn

conformitate cu HotdrAi'ea Guvernului nr. 355/2007 gi a evidentelor existente la nivelul fiecdrei



unitati, sa informeze organele competente, in vederea identificdrii bolilor legate de profesie gi
ludrii masurilor care se impun.

(2) La solicitarea organizalii lor sindicale semnatare, angajatorul va comunica rezultatele
examenului periodic ai demersurile efectuate, cu acordul funclionarului public cu statut special.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

Arl.22
(1) Durata normald a timpului de muncd va fi acoperitd de funclionar, Tn funclie de

specificul activitdfii prestate in cadrul unitSlii.
(2) Timpul de munci reprezinti timpul pe care funclionarul public cu statut special, in

funcfie de specificul activitilii il presteazd pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unitdlii, precum si timpul destinat formarii profesionale.

(3) Modul de planificare a programului pe ore 9i zile se stabilegte de gefii unitdlilor prin
dispozili i sau regulamente interne, cu avizul consultativ al organizalii lor sindicale semnatare 9i
se afigeazd la sediile unitdlilor.

(4) Orele de incepere gi terminare a programului vor fi stabilite prin regulament intern.

Art.23
(1) Durata normald de lucru pentru funclionarii publici cu statut special este de 8 ore pe

zi, sau de 40 de ore pe sdptdmdni, potrivit legii, realizatd prin sdptimdna de lucru de 5 zile.
(2) Timpul de muncd prestat in afara duratei normale a timpului de muncd este

considerat muncd suplimentard gi se ponteazd in mod corespunzdtor.
(3) Tn funclie de specificul unitdlii, se poate opta si pentru o repartizare inegalS a timpului

de munci, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe siptimdnd.
(a) in cazurile in care durata normald a timpului de munci se stabilegte potrivit alin 3,

durata timpului de munci zilnic nu poate depdgi 10 ore.
(5) Durata maximd legalS a timpului de munci nu poate depdgi 48 de ore pe sdptdm6nd,

inclusiv orele suplimentare. Prin exceplie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48
de ore pe sdptim6ni, care include si orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munci,
calculati pentru o perioadd de referinld de o lund, sd nu depdgeascd 48 de ore pe sdptdmdni.

(6) CAnd munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi
prelungiti peste 8 ore pe zi gi peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu condilia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de 3 luni, sd nu dep5geascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
sdptimdni.

(7) Programul de lucru se poate organiza de citre gefii unitdlilor astfel:
8 ore program de lucru - 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii
(numdrul de zile libere este egal cu numdrul zilelor de sAmbiti gi duminicd din luna
respectivi, precum gi a zilelor de sirbitori legale ori declarate nelucrdtoare);
12 ore program de lucru (in cursul zilei) - 24 ore timp liber urmate de 12 ore program de
lucru (in cursul nop!ii)- 48 de ore timp liber
12 ore program de lucru in timpul zilei - 36 de ore timp liber
Alte forme de program, in funclie de specificul unitilii cu consultarea sindicatelor
semnatare



(8) In cazul in care angajatorul va stabili prin regulament intern, in condi[iile previzute la
ar1.27 alin.(3) din prezentul acord, c5 programul de lucru al grupei operative constituitd la nivelul
unitifi i este de 24 de ore, timpul liber de care beneficiazi funclionarul public cu statut special
este de 72 de ore.

(9) Munca prestati in intervalul dintre orele 22-06 este considerati muncd de noapte.
(10) Durata normala a timpului de muncain regim de noapte, nu poate depdgi o medie

de 8 ore pe zi calculatd pe o perioadd de referinld de maxim 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausu lui siptdmdnal

(11) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desfigoari activitatea in
timpul nopfii, intre orele 22,00 gi 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestati in timpul noplii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul astfel
lucrat reprezintd cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(12) Cei ce desfdgoard cel pulin 3 ore de muncd de noapte in cadrul programului normal
de muncd sunt supugi unui examen medical gratuit periodic, examenul medical gi periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justifiei, cu avizul
ministrului muncii, solidaritdlii sociale gifamiliei gi al ministrului sdndtifi i..

(13) Femeile gravide, lSuze gi cele care aldpteazi nu pot fi obligate sd presteze muncd
pe timp de noapte.

Art.24
(1) Pentru munca suplimentari efectuatd peste durata normali a timpului de lucru

precum gi munca prestatd in zilele de repaus sdptimdnal, de sirbitori legale gi in celelalte zile
Tn care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal
de luciu, se aplicd prevederile legale incidente in aceastd materie.

(2) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai
dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de geful ierarhic, firi a se depigi 360 de
ore anual. ln cazul prestiri i de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative, potrivit legii.

(3) La locurile de muncd la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depdgirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fi ind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

Ar t .25
(1) Zilele de sdrbdtori legale sunt:

- 1 g i  2 i a n u a r i e ;
- prima gi a 2 a zi de Pagti;
-  1 mai;
-  pr ima gi a doua zi de Rusal i i ;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele aparfin6nd acestor culte.
(2) Ziua de 29 lunie este consideratd zi l iberd plititd.



(3) Munca prestatd in zilele de sdrbitoare legald gi in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile legale, nu se lucreazd, se compenseazd cu timp liber
corespunzitor conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Timpul liber corespunzdtor acordat in compensarea muncii prestate in condili i le alin.
3, se evidenliazd in foaia colectivd de prezen!6 din perioada urmdtoare prin simbolul ,,C" gi se
acordd in compensare acelagi numir de ore cu cele prestate efectiv in zilele de sirbitoare
legali gi Tn celelalte zile Tn care, in conformitate cu prevederile legale, nu se lucreazd.

(5) Timpul liber corespunzdtor acordat in compensarea muncii prestate in condili i le alin.
3 se determind astfel:
totaltimp de munci lucrat conform prezenfei din pontaj (care cuprinde gi zilele de sdrbitori
legale) - fondul de timp individual = fllurlGd suplimentari + muncd prestati in zilele de
sdrbitoare legald gi in celelalte zile in care, in conformitate cu prevederile legale, nu se
lucreazi

Fondul de timp individual se calculeazd conform formulei previzute de art. 3 din decizia
directorului general al A.N.P. nr. 304/05.01.2012.

(6) LuAnd in considerare regimul juridic diferit, evidenla timpului lucrat in zilele de
sdrbatoare legald 9i in celelalte zile in care, conform legii, nu se lucreazi (denumit in continuare
Tsl) se va line distinct de evidenla timpului suplimentar de lucru (denumit in continuare Ts) in
cazulin care acesta din urmd existd.

(7) in luna acorddrii compensirii cu timp liber corespunzdtor a Tsl, regimul compensdrii
este:

a) similar celui aplicat compensarii Ts, in cazul in care in luna respectivd a fost
. evidenliat timp suplimentar de muncd, numai cu fracliunea egald cu Ts (cu sporuri);

b) similar celui aplicat invoirilor plitite, in cazul in care in luna respectivd nu a fost
evidenliat timp suplimentar de munci (fdrd sporuri).

(8) in cazul in care la finalul lunii, Tsl dep59e9te Ts, regimul Tsl va fi fracfionat:

a) o fraclie din Tsl, egala cu Ts evidentiat in luna respectiva, are regimul prevazut la
alin.7 lit. a);

b) diferenfa de Tsl are regimul specificat la alin.7 lit. b)
(9) Perioada de timp reprezentAnd compensare cu timp liber corespunzator a Tsl, se

include in fondul de timp al absentelor (Fta), fiind consideratd absenld justificati,

ART. 26
(1) Pentru perioada de timp lucratd suplimentar gi compensati cu timp liber

corespunzitor, personalul beneficiazd de toate drepturile salariale permanente avute anterior,
precum gi de cele acordate pe bazd de pontaj aferente locului de muncd in care igi desfigoard
activitatea.

(2) Orice perioadd de timp in care angajatul se afld la dispozilia angajatorului constituie
timp de lucru gi se ponteazd corespunzdtor.

Arl.27 in anul 2012, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de
lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in funclii de execulie sau de conducere,



precum gi munca prestate in zilele de repaus siptimdnal, de sdrbdtori legale gi Tn celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor.

Art.28
(1) in timpul programului de lucru funclionarii au dreptul lapauzd de masd, de 30 de

minute.
(2) Pauza de masi se include Tn programul de lucru.
(3) Pentru funclionarii cu statut special care igi desfdgoard activitatea in program de 24

de ore, pauzele de masi vor totaliza maximum o ori, timp inclus in programul de lucru.

Art.29
(1)^Repausul sdptdmdnal este de doui zile, de regulS sdmbdta gi duminica.
(2) ln cazul Tn care activitatea de la locul de muncd, in zilele de sdmbitd gi duminici, nu

poate fi intreruptS, geful unitSlii, cu avizul consultativ al organizafiile sindicale reprezentative, va
stabili condili i le in care zilele de repaus sdptdmAnal si fie acordate in alte zile ale siptdmdnii
sau cumulate pe o perioadd mai mare.

Art.30
(1) Funcfionarii publici cu statut special au dreptul la invoiri pldtite de pdnd la 10 zile

calendaristice pentru fiecare dintre urmdtoarele evenimente familiale:
a) cdsitoria funcfionarului public cu statut special;
b) nagterea sau cisitoria unui copil;
c) decesul sofului/soliei sau al unei rude de pdnd la gradul al l l-lea, inclusiv, a funcfionarului
public bu statut special sau solului/sofiei acestuia;

(2) De asemenea, pot beneficia de invoiri pldtite cu durata de pana la 5 zile
calendaristice, pentru fiecare din urmitoarele situalii:
a) in caz de accidentare sau Tmbolndvire gravi a unuia dintre membrii familiei;
b) in situalia unor dezastre care au afectat domiciliul func(ionarului public cu statut special, al
pirinlilor, socrilor sau copiilor acestuia;
c) pentru alte situalii sau evenimente exceplionale, de naturd sd justifice invoirea solicitatS.

(3) invoirile pldtite se aprobd de conducerea unitilii, la cererea funcfionarului public cu
statut special.

Ar t .31
(1) Funclionarii publici cu statutspecial din sistemul penitenciar, precum gi solul sau solia

gi copiii aflali in intrelinerea legald a acestuia, vor beneficia de decontarea biletelor de odihnd,
tratament gi recuperare, pe perioada concediului de odihna, in bazele Ministerului Justil iei 9i ale
angajatorului, in condili i le stabilite de lege.

(2) Angajatorul are obliga[ia ca in termen de 60 de zile de la semnarea prezentului acord,
si constituie la nivelul ANP structura specializatd care va avea ca atribulii contractarea biletelor
de odihnS, tratament gi recuperare gi decontarea contravalorii acestora cu prestatorii de servicii,
in condiliile previzute de lege.



Art. 32 Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul
urmdtor, angajatorul avAnd obligalia de a respecta planificarea. in cazuri exceplionale se pot
face derogdri de la planificare cu acordul ambelor pdrli.

Art. 33 Funcfionarul public cu statut special poate fi chemat din concediul de odihnd in
caz de fo(i majord pentru interese urgente ce impun prezenla la locul de muncd. in acest caz,
angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile funclionarului public cu statut special, ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum gi eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni, in condili i le stabilite prin
Hotir0rea Guvernului nr. 1 94612004.

Art. 34 Funclionarul public cu statut special se poate deplasa in strdindtate dupd
informarea prealabild a conducerii unitdlii.

Art. 35 Prezentul capitol se completeazd cu prevederile actelor normative in vigoare,
privind condili i le in baza cdrora funcfionarul public cu statut special are dreptul la concediu de
odihnd, concediu de studii, invoiri pldtite, concediu fdrd plati, bilete de odihnd, tratament gi
recuperare.

CAPITOLUL 5
Pregiti rea profesionali

Art.36
(1) Pregitirea profesionali constituie totalitatea activitdlilor de perfeclionare gi formare

profesionald.
(2) Prin termenul de formare profesionalS se inlelege orice procedurd prin care un

salariat dobdndegte o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneazi gi pentru care obfine o
diplomd sau un certificat care atestd aceste situalii, eliberat de institu[iile abilitate conform
legisla{iei Tn vigoare.

(3) Prin termenul de formare profesionald continua - procedura prin care o persoana
avdnd deja o calificare ori o profesie, dobAndegte noi competenfe cognitive gi funclionale
(deprinderi);

(4) Formarea profesionali a functionarului public cu statut special se realizeazd in
condiliile prevdzute de lege, activitate ce va fi coordonatd de Comisia constituitd la nivelul
fiecdrei unitdfi, potrivit unui regulament ce se va aproba prin decizia directorului general al
A.N.P.

(5) Formarea profesionald gi formarea profesionald continud cuprind gi teme din
domeniul relalii lor de munca, convenite Tntre sindicat gi angajator.

(6) Dobdndirea unei specialitdfi gi/sau ldrgirea domeniului de competenld a personalului
de specialitate se fac potrivit legislaliei Tn vigoare.

(7) Activitatea de pregdtire profesionald cuprinde gi domeniul relafii lor de muncd,
management, dreptul la asociere gi l ibertdlile sindicale gi patronale.

(8) Pa4ile convin asupra necesitdlii gi obligativitdlii perfeclionirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali.

(9) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd gi suportatd
pe cheltuiala angajatorului (unitil i i), in limita sumelor previzute in bugetul de venituri gi
cheltuieli cu aceasti destinatie.
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Art. 37
(1) Perfeclionarea profesionald a salarialilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de muncd;
b) formarea deprinderilor gi abilitdli lor practice necesare unui angajat din sistemul Administrafiei
Nalionale a Penitenciarelor;
c) actualizarea cunogtinlelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de munci gi
perfecfionarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia de bazd;
d) reco nversia profesional d determ i natd de restructu rdri socio-econom ice ;
e) dob6ndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode 9i procedee moderne, necesare pentru
real izarea activitSfilor profesionale;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali gi evaluarea cunogtinfelor se fac pe baza standardelor
ocupafionale.

Art. 38 Formarea profesionald a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator gi de citre furnizorii de servicii de
formare profesionalS din lard sau din strdindtate;
b) adaptarea profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
c) stagii de pregitire gi specializare in lard 9i strdindtate;
d) familiarizarea debutanfilor cu problemele profesionale ale funcliei pe care a fost numit ;
e) formare individualizatd;
f) alte forme de pregitire (activitdli metodice, simpozioane, seminarii, conferin[e, cursuri
universitare gi postuniversitare, dobdndirea de atestate sau specializdri, etc.) convenite intre
angajator gi salariat.

Art.39
(1) Angajatorul are obligalia de a asigura participarea la programe de formare

profesionald pentru toli funclionarii publici cu statut special.
(2) Toate cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, organizate

in condili i le alin. (1), se suportd de cdtre angajator, in condifii le legii.
(3) Angajatorul are obligalia de a aloca 10% din veniturile proprii realizate in anul

precedent pentru finanlarea programelor de perfeclionare profesionald continu5, Tn condifiile
legi i .

(4) Angajatul poate participa din proprie inifiativd la cursuri de formare profesionald in
domeniul de specialitate, cu informarea Tn prealabil a angajatorului. Decontarea cheltuielilor de
participare la cursuri Tn aceastd situalie este posibilS numai dacd legislalia specificd prevede
obligativitatea participdrii la astfel de cursuri precum 9i obliga[ia angajatorului de a suporta
contravaloarea acestora.

Art. 40
(1) Planurile de formare profesionalS elaborate anul de cdtre angajator, precum gi de

organiza[ii le profesiondJe corespunzdtoare,'cu avizul organizafii lor sindicale semnatare ale
prezentului Acord, sunt aduse la cunogtinla funclionarilor publici cu statut special.
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(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel inc6t prin diversele forme de
pregitire sd poatd trece fiecare funclionar public cu statut special, de minim doud ori, in primii 5
ani de activitate gi, periodic, potrivit specificului funcliei, pentru ceilalli funclionari publici cu
statut special.

(3) Programarea individuald se face anual, sau de cate ori este necesar, dupd
transmiterea graficului de pregdtire profesionali, in cadrul Consili i lor de conducere, dupd
consultarea funcfionarului public cu statut special in cauzd, la propunerea gefului direct gi cu
avizul reprezentanlilor organizafii lor sindicale semnatare ale prezentului Acord, al cdrui membru
este funcfionarul public cu statut special.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din produclie, la cererea
funclionarului public cu statut special, poate fi inclusd in planul de formare profesionalS numai
cu aprobarea angajatorului gi cu avizul reprezentanlilor organizafii lor sindicale semnatare ale
prezentului Acord colectiv de muncd.

(5) Angajatorul va urmiri ca cel pulin 50% din personal sd participe la programe de
formare profesionali in fiecare an.

(6) Pa(ile convin ca oferta gi calendarul de formare profesionala si fie accesibile
intregului personalul.

(7) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali este organizatd 9i suportatd
pe cheltuiala angajatorului, inclusiv taxele necesare oblinerii avizelor si calificiri lor obligatorii in
vederea exercitiri i profesiei gi indeplinirii atribulii lor de serviciu.

Art.41
(1) Funcfionarii publici cu statutspecial nou angajati in unitate, la solicitarea gefului direct

gi cu hvizul reprezentanlilor organizalii lor sindicale semnatare ale prezentului Acord, vor fi
sprijinifiin ceea ce privegte adaptarea profesionali.

(2) Beneficiazd de adaptare profesionald toli funcfionarii publici cu statut special aflafi la
prima angajare, funclionarii publici cu statut special care au lucrat intr-o unitate cu specific diferit
sau au ocupat anterior o altd funclie, precum gi funclionarii publici cu statut special care s-au
reangajat in unitate.

(3) Adaptarea profesionald se organizeazd de cdtre angajator.

Art.42
(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului se face prin intermediul unor formatori

certifica!i.
(2) Formatorii sunt desemnali de angajator dintre funclionarii publici cu statut special

calificali cu o experienla profesionala de cel pulin 2 ani Tn domeniul in care se realizeazd
formarea profesionala sau de furnizorii de servicii de formare profesionald.

(3) Exercitarea activitilii de formare profesionald se include in programul normal de lucru
alformatorului.

Art.43
(1) Cunoagterea cel pulin a unei limbi de circulalie internalionald gi dobdndirea

cunogtinfelor de operare pe calculator - nivel mediu trebuie sa reprezinte o prioritate a
perfecfionirii profesionale a funclionarului' public cu statut special angajat in sistemul
adm inistraliei penitenciare.
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(2) Funclionarul public cu statut special angajat in sistemul administrafiei penitenciare
poate studia limbile strdine gi operarea pe calculator in cadrul pregdtirii de specialitate
organizate de unitd[i precum gi prin pregdtire autoplanificat5.

Art. 44 Reprezentanfii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului Acord participd
in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea gi
perfeclionarea profesionali 9i manageriald.

CAPITOLUL 6

Alte mdsuri decdt cele previzute de lege, referitoare la proteclia celor alegi in organele
de conducere ale organizafii lor sindicale

Art.45
(1)ln timpul mandatului 9i in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentanfilor

alegi in organele de conducere ale organizafii lor sindicale semnatare nu le pot inceta sau nu li
se pot modifica rapofiurile de serviciu gi nu li se pot stabili alte atribulii decdt cele specifice
funcliei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasd la aprecierea celui care
angajeazd, dec6t cu acordul scris al organului de conducere al organizaliei sindicale.

(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atAt reprezentanlilor
alegi in organele de conducere ale sindicatului, cdt gi membrilor organizalii lor sindicale, din
iniliativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicald.

rArt.46
(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizaliei

sindicale este salarizatd de organizalia sindicald, raportul de serviciu se suspendS, cu pistrarea
postului avut anterior.

(2) Perioada suspenddrii in condili i le alin.1 constituie vechime in muncd giin specialitate.
(3) Funclionarul public cu statut special prevdzut la alin. 1 se Tncadreazd in condili i de

muncd in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,
(a) Pe perioada suspendirii in condili i le alin, 1 funclionarul public cu statut special

beneficiazd de toate drepturile ce decurg din legislalia specifici acestuia, cu exceplia salarizirii,
care se suporti de organizalii le sindicale semnatare,

Art. 47 in cazul in care activitatea profesionalS a funclionarului public cu statut special,
care deline o funclie de conducere in cadrul unei organiza{ii sindicale, face obiectul controlului
individual, atdt din cadrul unitdlii, c6t gi de la egaloanele superioare, organizalii le sindicale
semnatare din care face parte funcfionarul public cu statut special respectiv vor fi ingtiinlate, in
scris, in termen de 24 de ore de la declangarea controlului.

Art. 48 Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicali gi nici actele care decurg din
aceastd activitate,

Art. 49 in cazul'Tn care funclionarul public cu statut special care deline o funcfie de
conducere Tn cadrul unei organizalii sindicale este sanclionat direct, organizalii le sindicale
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semnatare din care face parte funclionarul public cu statut special respectiv vor fi ingtiinlate, in
scris, in termen de 24 de ore de la sanclionare.

Art. 50 La acordarea recompenselor, primelor, salariilor de merit gi sporurilor in cursul
anului, este interzisi orice formd de discriminare pe criteriul apartenenlei sindicale.

Art.51
(1) Membrii de sindicat pot organiza intAlniri la nivelul organizafii lor sindicale in timpul

programului de lucru, a cdror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).
(2) Membrii alegi in organele de conducere ale organizalii lor sindicale pot desfdgura

activit5li sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Durata activitSlilor sindicale desfdgurate in timpul programului de lucru nu poate fi mai
mare de 36 de ore lunar/unitate/organizalie (timp pldtit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfdgurate conform
alin. (1) Si (2) se inainteazi in scris la conducerea unitdlii cu cel pulin 2 zile inainte.

Art. 52 in conformitate cu prevederile legii sindicatelor, reprezentanfii organelor de
conducere ale organizafii lor sindicale semnatare vor participa la gedinlele Consili i lor de
Conducere din Administrafia Na{ionald a Penitenciarelor gi unitdlile subordonate.

Art. 53 Membrii alegi in organele de conducere ale organizafii lor sindicale semnatare
au acces cu prioritate la conducdtorul unitdlii, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea
sindica16.

Dispozifii Finale

Art. 54 Unit5[ile vor prevedea in bugetele de venituri gi 'cheltuieli 
sumele necesare

desfdgurdrii activitdlii subsecy-ente pregdtirii, negocierii 9i aplicdriiAcordului Colectiv.

Art.55
(1) Angajatorul comunicd la cererea organizalii lor sindicale reprezentative, pentru

documentare 9i analize statistice, date cu privire la salarizarea funcfionarilor publici cu statut
special, execulia bugetard la anumite perioade, recompensele acordate, sanqliunile disciplinare
aplicate, promovdrile gi imputernicirile in funclie, obiectivele instituliei, deciziile 9i dispozifiile
angajatorului, ordinele ministrului justiliei, situalia proceselor avdnd ca obiect raporturile dintre
institulie gi funcfionarii publici, in misura in care nu constituie informafii clasificate sau de
interes personal potrivit legii.

(2) La solicitarea scrisd a organizaliilor sindicale reprezentative, angajatorul gi unitdlile
subordonate comunicd acestora situalii privind salarii le de merit gi primele.

(3) ln cadrul activitSlilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul asigurd
acces la informalie reprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(4) Parfile convin cu privire la aplicabilitatea prevederilor legale privind drepturile care
se acordi funcfionarilor publici cu statut special din sistemul administraliei penitenciare la
incetarea raporturilor de serviciu in urma reorganizirii unor unitdli sau reducerii unor funcfii.

Art. 56 Pdrlile semnatare promoveazd un climat normal de serviciu, respectdnd
prevederile legii 9i ale prezentului acord.

Art. 57 Funclionarul public cu statut special cu funclii de conducere sau de coordonare
are obligalia de a respecta personalitatea gi demnitatea funclionarilor publici subordonali, in
cadrul relafiilor de muncd gi conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate gi din partea
funcfionarilor publici fa!5 de gefii lor ierarhici.

Ar t .58
(1) lnterpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Daci nu se

realizeazd consensul, clauzele se interpreteazd potrivit dreptului comun.
(2) Nerespectarea obligaliilor asumate prin prezentul acord atrage rispunderea pdrlilor

semnatare, in condili i le legii,
(3) Dispozifii le prezentului acord se aplicd de la data semndrii acestuia.
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