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D E C I Z I A
Nr. _________ din _______________ 2012

privind compensarea cu timp liber corespunzător a muncii prestate în zilele de sărbătoare legală efectuată de personalul din sistemul administraţiei penitenciare
Directorul general al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, 


Având în vedere procesul verbal încheiat în data de 08.02.2012 între Ministerul Justiţiei, Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi organizaţiile sindicale reprezentative înregistrat sub nr. 23340/09.02.2012;

În vederea stabilirii unui cadru unitar pentru evidenţierea muncii prestate în zilele de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează;

Luând în considerare dispoziţiile art. 139 şi art. 142 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicată, ale art. 18 alin. (1) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, precum şi cele ale art. 7 alin. (1) din Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar;

În temeiul art. 7 alin. (4) din H.G. nr. 1849/2004 privind organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, cu modificările şi completările ulterioare şi art. 4 alin. (2) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor aprobat prin O.M.J. nr. 2003/C/2008, cu modificările şi completările ulterioare
Emite prezenta
D E C I Z I E 


Art. 1.

Munca prestată în zilele de sărbătoare legală şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările legale, nu se lucrează, se compensează cu timp liber corespunzător plătit conform prevederilor legale în vigoare.
Art. 2.
Timpul liber corespunzător acordat în compensarea muncii prestate în condiţiile art. 1,  se evidenţiază în foaia colectivă de prezenţă din perioada următoare prin simbolul „C” şi se acordă în compensare acelaşi număr de ore cu cele prestate efectiv în zilele de sărbătoare legală şi în celelalte zile în care, în conformitate cu prevederile legale, nu se lucrează.
Art. 3.

Timpul liber corespunzător acordat în compensarea muncii prestate în condiţiile art. 1 se determină astfel:

total timp de muncă lucrat conform prezenţei din pontaj (care cuprinde şi zilele de sărbători legale) – fondul de timp individual  = muncă suplimentară + muncă prestată în zilele de sărbătoare legală şi în celelalte zile în care, în conformitate cu prevederile legale, nu se lucrează
Fondul de timp individual se calculează conform formulei prevăzute de art. 3 din decizia directorului general al A.N.P. nr. 304/05.01.2012: 
Exemple: 
1. Prestaţie efectuată integral într-o lună, care cuprinde şi zile de sărbători legale

195 ore (total timp de muncă lucrat conform prezenţei din pontaj, din care 12 ore în zile de sărbătoare legală) – 160 ore (fondul de timp individual) = 35 ore (timp peste Ftl, care cuprinde 23 ore muncă suplimentară şi 12 ore în zile de sărbătoare legală).

35 ore (timp peste norma de muncă) – 12 ore (în zile de sărbătoare legală) = 23 ore (muncă suplimentară).
2. Prestaţie efectuată parţial într-o lună care cuprinde şi zile de sărbători legale

130 ore (total timp de muncă lucrat conform prezenţei din pontaj din care 12 ore în zile de sărbătoare legală) – 104 ore (fondul de timp individual) = 26 ore (timp peste Ftl, care cuprinde 14 ore muncă suplimentară şi 12 ore în zile de sărbătoare legală).   

Fondul de timp individual 104 ore = Ftl, care este de 160 ore – Fta, care este de 56 ore,  reprezentând 7 zile lucrătoare de concediu x 8 ore.

26 ore (timp peste Ftl) – 12 ore (în zile de sărbătoare legală) = 14 ore (muncă suplimentară).
3. Prestaţie efectuată numai în zile de sărbătoare legală 
12 ore (total timp de muncă lucrat conform prezenţei din pontaj) – 0 (fondul de timp individual) = 12 ore (în zile de sărbătoare legală).
Fondul de timp individual 0 ore = Ftl, care este de 160 ore – Fta, care este de 160 ore,  reprezentând 20 zile lucrătoare de concediu x 8 ore.
Art. 4.

Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi unităţilor subordonate răspund de punerea în aplicare a prezentei decizii.
Chestor de penitenciare dr. Ioan BĂLA

Director general
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