ROMANIA ROMANIA

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale Ministerul Finantelor Publice
Nr. din 2011 Nr. din 2011
ORDIN

privind completarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului plitit din fonduri publice

Avand in vedere:

- Hotdrarea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr.34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- propunerile institutiilor publice de apiarare, ordine publica si sigurantd national,
prezentate cu scrisoarea inregistratd lanr.M. /2010

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale si ministrul finantelor publice
emit urmatorul ordin:

Articol wnic — Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.42/2011 si
Ordinul ministrului finantelor publice nr.77/2011, se completeazd cu capitolul V.
Reglementdri specifice personalului incadrat in institutiile publice de aparare, ordine
publicd i sigurantd nationald, cu urmatorul continut:

»V. Reglementdri specifice personalului incadrat in institutiile publice de aparare,
ordine publica si siguranti nationala

A. In aplicarea art. 33 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice si a art.4 alin. (3) din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea 1n anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cadrele militare in
activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si preotii militari se reincadreazi
in functii, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 293/2004 privind
Statutul functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationald a
Penitenciarelor, respectiv ale Legii nr. 195/2000 privind constituirea si organizarea
clerului militar, in conditiile stabilite de ordonatorul principal de credite. ,

B. Cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari in activitate,
politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratici penitenciare si
preotii militari se reincadreaza pe noile functii, clase de salarizare si coeficienti de
ierarhizare ai soldelor de functie/salariilor de functie potrivit prevederilor HotdrArii
Guvernului privind stabilirea functiilor pe grade militare, respectiv grade profesionale,
pe clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare ai soldelor de functie/salariilor de
functie, pentru personalul militar in activitate, politistii, functionarii publici cu statut




special din sistemul administratiei penitenciare si preotii militari din institutiile de
aparare, ordine publici si sigurantd nationald si prin aplicarea, In mod corespunzitor, a
dispozitiilor art. 19 si art. 28 din anexa nr. VII Ia Legea-cadru nr. 284/2010, iar soldele
brute lunare/salariile lunare brute/indemnizatiile lunare brute se stabilesc 1n
conformitate cu Legea nr. 285/2010, fari a se acorda majordrile salariale
corespunzdtoare claselor de salarizare.

C. Personalul civil din institutiile de aparare, ordine publici i siguranti nationali
se reincadreazi pe noile functii, clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare ai
salariilor de bazi, potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010, prin aplicarea in mod
corespunzator a dispozitiilor art. 19 si art. 28 din anexa nr. VII Ia Legea-cadru nr.
284/2010, iar salariile lunare brute/indemnizatiile lunare brute se stabilesc in
conformitate cu Legea nr. 285/2010, firdi a se acorda majordrile salariale
corespunzatoare claselor de salarizare.

D. Drepturile de soldi/salariu se stabilesc si se acorda prin acte de decizie interni
(ordine, decizii) emise de seful/comandantul/directorul/conducitorul enitatii/structurii
angajatoare.

E. In anul 201 1, soldele/salariile de functie nu se determini potrivit claselor de
salarizare si coeficientilor de ierarhizare prevazuti In Legea-cadru nr. 284/2010.

F. Incepand cu 1 ianuarie 201 1, pentru personalul militar din Ministerul Apararii
Nationale, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Pazd, solda functiei de bazi se
determina dupd cum urmeazi:

a. solda de functie se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului soldei
functiei de bazi stabilit pentru luna octombrie 201 0, diminuat cu 25%;

b. solda de grad se calculeaza prin majorarea cu 15% a cuantumului soldei de
grad stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;

c. gradatiile se calculeazd prin majorarea cu 15% a cuantumului gradatiilor
stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25 %:;

d. solda de comandd se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemnizatiei de comanda stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%.

in situatia modificirii conditiilor de acces la informatii clasificate, inaintirii in
grad, majordrii numarului de gradatii sau modificarii functiei pentru care se acordi
solda de comanda, elementele previzute la lit. a — d se modifici in mod corespunzator,
potrivit conditiilor de stabilire si procentelor de acordare in vigoare in luna octombrie
2010.

Indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele si alte drepturi salariale
prevazute de Legea-cadru nr. 284/2010 se pot acorda in misura in care nu au fost
incluse in suma compensatorie cu caracter tranzitoriu.

G. Incepind cu 1 ianuarie 201 1, pentru personalul militar din Ministerul
Administratiei si Internelor, solda functiei de baza se determini dupd cum urmeaza:

a. solda de functie se calculeaza se calculeazi prin majorarea cu 15% a
cuantumului soldei functiei de baza stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu
25%;

b. solda de grad se calculeazd prin majorarea cu 15% a cuantumului soldei de
grad stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%:;

c. gradatiile se calculeazd prin majorarea cu 15% a cuantumului gradatiilor
stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;




d. solda de comandid se calculeazs prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemgiza;iei de comanda stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%.

In situatia inaintdrii in grad, majordrii numarului de gradatii sau modificirii
functiei pentru care se acordi solda de comandd, elementele previzute la lit. a — d se
modificd in mod corespunzitor, potrivit conditiilor de stabilire si procentelor de
acordare in vigoare in luna octombrie 2010.

Indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele si alte drepturi salariale
prevazute de Legea-cadru nr. 284/2010 se pot acorda in mésura in care nu au fost
incluse in Suma compensatorie cu caracter tranzitoriu.

H. Incepand cu 1 ianuarie 2011, salariul functiei de bazd al politistilor se
stabileste dupd cum urmeazi:

a) salariul de functie se calculeaza prin majorarea cu 15% a cuantumului
salariului functiei de bazi stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;

b) salariul de grad se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului salariului
gradului profesional detinut stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;

¢) gradatiile se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului gradatiilor
stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;

d) salariul de comandi se calculeaza prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemgiza;iei de conducere stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%.

In situatia modificarii conditiilor de acces la informatii clasificate, inaintarii in
grad, majordrii numarului de gradatii sau modificarii functiei pentru care se acords
salariu de comanda, elementele prevazute la lit. a — d se modifici th mod corespunzator,
potrivit conditiilor de stabilire si procentelor de acordare in vigoare in luna octombrie
2010.

Indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele si alte drepturi salariale
prevazute de Legea-cadru nr. 284/2010 se pot acorda in masura in care nu au fost
incluse in suma compensatorie cu caracter tranzitoriu.

1. Tncepand cu 1 ianuarie 201 1, salariul functiei de baza al functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se stabi leste dupd cum
urmeaza:

a) salariul de functie se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului
salariului functiei de bazi stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%;

b) salariul de grad se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului salariului
gradului profesional detinut stabilit pentru luna octombrie 201 0, diminuat cu 25%;

¢) gradatiile se calculeazd prin majorarea cu 15% a cuantumului gradatiilor
stabilit pentru luna octombrie 2010, diminuat cu 25%:

d) salariul de comandd se calculeazi prin majorarea cu 15% a cuantumului
indemnizatiei de conducere stabilit pentru luna octombrie 201 0, diminuat cu 25%.

in situatia modificarii conditiilor de acces la informatii clasificate, inaintirii in
grad, majordrii numarului de gradatii ori a transei de vechime in sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si siguranti nationald sau modificirii functiei pentru care se
acordd salariu de comandi, elementele previzute la lit. a — d se modificd n mod
corespunzitor, potrivit conditiilor de stabilire si procentelor de acordare in vigoare in
luna octombrie 2010.

Indemnizatiile, compensatiile, sporurile, primele si alte drepturi salariale
previzute de Legea-cadru nr. 284/2010 se pot acorda in misura in care nu au fost
incluse in suma compensatorie cu caracter tranzitoriu.

J. Prevederile lit. F—1I se aplica, in mod corespunzitor, si preotilor militari.




K. Prevederile referitoare la situatia modificarii conditiilor de acces la informatii
clasificate se aplica in mod corespunzitor si personalului civil din institutiile de aparare,
ordine publica si siguranti nationala.

L. Prevederile lit. F — J se aplicd, in mod corespunzitor, pentru personalul nou
incadrat pe functii, incadrat in aceeasi institutie pe functii de acelasi fel, promovat in
functii si grade, chemat sau rechemat in activitate, imputernicit, transferat, mutat sau
detagat in anul 2011, precum si celui care s-a aflat in situatiile mai sus-mentionate in
perioada octombrie — decembrie 2010.
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