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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Denumire, sediu si insemne

(1) Denumirea organizatiei este ,Sindicatul National al Lucratorilor de Penitenciare”. in continuare, pentru denumirea organizatiei, se
foloseste SNLP.

(2) SNLP are sediul in Bucuresti.

(3) Insemnele SNLP sunt prezentate in Anexa nr. 1 si fac parte integranta din prezentul statut.

Art. 2 - Scopul infiintarii SNLP

(1) SNLP apara drepturile si interesele legitime ale membrilor de sindicat conform Constitutiei Roméniei si legilor tarii. SNLP
actioneaza in numele membrilor, avand calitate procesuala activa, conform legii.

(2) Principiile fundamentale de organizare si functionare ale SNLP sunt Democratja - Egalitatea in drepturi - Solidaritatea.

(3) SNLP este independent fata de toate organele de stat, fata de partidele politice si fata de oricare alte organizaji, indiferent de
nivelul la care acestea sunt organizate.

Art. 3 - Obiectivele SNLP

(1) Sustinerea, la toate nivelurile, a drepturilor si intereselor membrilor sai.

(2) Apararea libertatii de actiune si de opinie a membrilor de sindicat.

(3) Urmarirea asigurarii protectiei profesionale si sociale pentru membrii SNLP.

(4) Formularea si sustinerea de proiecte de acte normative sau modificari ale legislatiei existente, referitoare la oricare dintre drepturile
si/sau interesele legitime ale membrilor sai.

(5) Organizarea si sustinerea unor actjuni cu caracter profesional, economic, social, cultural si sportiv.

(6) Promovarea si sustinerea unor actiuni care urmaresc imbunatatirea conditjilor de munca.

(7) Demersuri permanente in vederea perfectionarii cadrului normativ specific organizarii si functionarii serviciului penitenciar.
(8) Colaborarea cu alte organizatji sindicale din {ara si din strainatate.

(9) Promovarea si imbunéatatirea activitatii sindicale.

—_— T — =

CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU DE SINDICAT
Art. 4 - Dobéandirea calitatii de membru de sindicat

(1) Poate fi membru al SNLP orice salariat, fost salariat, elev sau student din sistemul administratjei penitenciare, Ministerul Justitiei si
institutiile de invatamant corespunzatoare, care adera liber consimliit la prezentul statut si care completeaza o adeziune in acest sens.
(2) Aprobareal/respingerea adeziunii este decisa de catre Biroul Executiv al SNLP pe baza adresei inaintate de la nivelul filialei,
insotite de adeziunea in original si incluzand propunerea Comitetului Executiv al filialei.

(3) Modelul de adeziune la sindicat este parte integranta a statutului - Anexa nr. 2.

(4) Calitatea de membru de onoare poate fi acordata de organele de conducere ale SNLP, in semn de distinctie, unor persoane
marcante.

(5) Membrii de onoare ai SNLP pot participa la lucrarile Adunarii Generale/Consiliului Natjonal, in calitate de invitatj.

Art. 5 - Pierderea calitatii de membru de sindicat
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(1) Pierderea calitatii de membru se produce fie ca urmare a retragerii, fie ca urmare a aplicarii sanctiunii de excludere, avand ca efect
si piederea calitatii de reprezentant ales in organele de conducere ale SNLP.

(2) Cererea scrisa de retragere, datata si semnata se prezinta Biroului Executiv SNLP prin presedintele de filiala.

(3) Persoanele care au pierdut calitatea de membru al SNLP nu au niciun drept asupra patrimoniului SNLP si sunt obligate sa-si
achite obligatiile financiare catre SNLP pana la data pierderii calitatii de membru.

CAPITOLUL Il - DREPTURI SI INDATORIRI
Art. 6 - Drepturile SNLP

Drepturile SNLP sunt:

(1) De a-si elabora propriul Statut si Regulament de organizare si funcionare.

(2) De a-si alege liber reprezentantii.

(3) De a-si organiza gestiunea si activitatea.

(4) De a-si formula programe proprii de actiune.

(5) De a beneficia de protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii functjilor.

(6) De a dobandi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii obiectivelor
prevazute de Statut.

(7) De a constitui, administra sau de a participa la constituirea sau administrarea in interesul membrilor sai si in conditiile prevazute de
lege:

a) casa de ajutor propriu/reciproc;

b) publicatii proprii;

c) unitati sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitaii sindicale, societati comerciale, de asigurari, precum si
banca proprie;

d) fonduri proprii pentru sustinerea membrilor SNLP in caz de acfjuni sindicale, somaj, calamitate, boala, deces, efc.

(8) De a sprijini material membrii SNLP in exercitarea profesiei.

9) De a organiza si sprijini material si financiar activitati cultural-artistice.

10) De a organiza si desfasura cursuri de pregatire/formare/calificare profesionala, in conditiile legii.

11) De a obtine credite, in conditjiile prevazute de lege.

12) De a foI03| mijloacele specifice de actiune in conditiile prevazute de lege.

(13) De a fi consultata la elaborarea proiectelor de acte normative care privesc raporturile de munca, contractele/acordurile colective
de munca, protectia sociald, dreptul de asociere, activitatea sindicala si alte aspecte de interes.

(14) De a apara in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat drepturile membrilor SNLP ce decurg din legislatia specifica,
din normele de dreptul muncii si din contractele colective de munca si acordurile privind raporturile de serviciu.

(15) De a primi toate informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de munca si a acordurilor colective privind
raporturile de serviciu.

(16) De a primi informatjile necesare privind constituirea si utilizarea fondurilor destinate protectiei muncii, precum si sanataii si
securitatii in munca la nivelul sistemului penitenciar si a Ministerului Justitiei.

(17) De a stabili prin reglementari proprii nivelul si modul de remunerare/motivare a reprezentantilor alesi in organele de conducere
ale SNLP, precum si pentru personalul de specialitate si administrativ din structurile SNLP.

(18) De a se afilia la organizatii/asociatji pe plan international.
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Art. 7 - indatoririle SNLP

datoririle SNLP sunt:
) De a apara si promova drepturile si interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor séi de sindicat.
De a negocia si urmari aplicarea contractelor colective de munca si acordurilor privind raporturile de serviciu.
De a tine si organiza evidenta stricta a numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice fel.
Dea mforma membrii asupra activitatii sindicatului.
De a folosi bunurile mobile si imobile apartindnd SNLP doar potrivit intereselor membrilor sdi si de a nu dispune cu privire la
impartirea acestora decat in caz de lichidare a sindicatului si in conformitate cu hotararea luata in Adunarea Generala.
(6) De a delega, la cererea filialelor, reprezentanti care sa le asiste sau sa le reprezinte interesele la negocierile cu reprezentanti
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administratjei,
7) De a informa membrii, in cazul sanctionarii acestora.



(8) De a facilita si sprijini intalniri cu reprezentantjii administratiei, ministerului de resort, Guvernului, Parlamentului, Presedintiei si altor
entitati, pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta organizatia si/sau membrii acesteia.

Art. 8 - Drepturile membrilor SNLP

Drepturile membrilor SNLP sunt:

(1) Aparare - membrii de sindicat au dreptul sa ceara organelor SNLP s& actioneze pentru promovarea, apararea Si reprezentarea
drepturilor si intereselor lor.

(2) Asistenta - membrii SNLP au dreptul de a primi la cerere asistenta juridica si/sau in probleme economico-financiare.

(3) Exprimare - SNLP apara liberul exercitiu al tuturor drepturilor si libertatilor individului.

(4) Participare - membrii de sindicat au dreptul de a participa la activitatea sindicala.

(5) Alegere - orice membru de sindicat, fara discriminare, poate alege organele reprezentative conform prevederilor prezentului statut.
(6) Eligibilitate - orice membru de sindicat care are calitatea de salariat in sistemul administratiei penitenciare sau in Ministerul
Justitiei, fara discriminare, poate fi ales in organele reprezentative conform prevederilor prezentului statut, cu conditia ca in ultimele 12
luni sa fii fost membru SNLP; Biroul Executiv al SNLP poate decide in privinta exceptjilor de la criteriul vechimii in organizatje, in
situalii speciale, justificate (filiale nou infiinfate, inexistenta altor candidaturi, etc); fostii salariati, elevii si studentii care au calitatea de
membri SNLP au dreptul de a fi alesi la nivelul structurilor proprii constituite in cadrul SNLP.

(7) Informare - membrii au dreptul sa fie informatj cu privire la activitatea SNLP.

(8) Transparenta - orice membru poate solicita Comisiei de cenzori verificarea activitafji financiare a SNLP, costurile fiind suportate
de solicitant.

(9) Facilitati - membrii SNLP au dreptul sa beneficieze de avantajele sau facilitafile negociate de SNLP, precum si de alte servicii
oferite de sindicat in conditiile stabilite de organizatje.

Art. 9 - indatoririle membrilor SNLP

Indatoririle membrilor SNLP sunt:

(1) Sa cunoasca si sa respecte statutul si ROF-ul SNLP.

(2) Sa achite la timp cotizatja lunara.

(3) Sa respecte disciplina si ierarhia sindicala si sa actioneze pentru infaptuirea rezolutjilor, hotararilor si deciziilor SNLP.
(4) Sa participe la actiunile hotarate de SNLP prin unitate si solidaritate sindicala in vederea atingerii obiectivelor statutare.
(5) Sa se abtina de la orice manifestari potrivnice rezolutiilor, hotararilor si deciziilor SNLP.

(6) Sa militeze si sa actioneze pentru unitatea sindicala.

(7) Sa aiba un comportament conform cu regulile de conduita general acceptate in societate.

(8) Sa nu aduca prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sa sustina activitatea SNLP.

CAPITOLUL IV - COTIZATIA
Art. 10 - Cotizatia

(1) Cotizatia reprezinta contributja financiara lunara a fiecarui membru de sindicat.

(2) Cuantumul cotizatiei este de 1% din venitul salarial brut realizat in cazul salariatjlor din sistemul administratiei penitenciare si
Ministerului Justitiei si de 30 de lei pe an in cazul fostilor salariati, elevilor si studentilor. Cuantumul cotizatiei pentru fostii salariatj,
elevi si studenti poate fi modificat prin hotararea Consiliului National.

(3) Cotizatia se retine pe statul de plata pe baza acordului membrului de sindicat sau, in cazul fostilor salariati, elevilor si studentilor,
precum si in situatii exceptionale, se poate achita direct presedintilor/liderilor filialelor/grupelor SNLP, pe baza de chitanta.

(4) Cotizatia se plateste incepand din luna in care a fost aprobata adeziunea, pentru salariatj, iar in cazul fostilor salariatj, elevilor si
studentilor se plateste initial incepand din luna in care a fost aprobata adeziunea si ulterior, cel tarziu pana la data de 31 ianuarie a
fiecarui an.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 11- Structura organizatorica

(1) Structura organizatorica a SNLP cuprinde:



a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Natjonal;

c) Biroul Executiv al SNLP ;
d) Comisia de cenzori;

e) Filialele;

f) Biroul Executiv al filialei ;
g) Organizatia de femei;

h) Organizatja de tineret;

Art. 12 - Organele de conducere

Organele de conducere ale sindicatului sunt:

(1) Adunarea Generala;

(2) Consiliul National;

(3) Biroul Executiv al SNLP (denumit in continuare Birou Executiv);
(4) Biroul Executiv al filialei.

ADUNAREA GENERALA
Art. 13 - Adunarea Generala — componenta

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al SNLP si este alcatuita din:

a) Delegatii filialelor SNLP;

b) Membrii Biroului Executiv SNLP;

c) Presedintii organizatiilor de femei si tineret.

(2) Numarul de delegati ai filialelor sindicale este stabilit pe baza normei de reprezentare de 1:60 membri de sindicat platitori cu
cotizatia la zi, dar nu mai putin de un delegat de filiala sindicala. Presedintii si vicepresedintii de filiale sunt inclusi in delegatiile
filialelor sindicale din care provin. Numarul de delegati ai unei filiale se mareste cu 1 pentru fractiunile care depasesc cu cel putin 1
jumatatea normei de reprezentare.

Art. 14 - intrunirea Adunérii Generale

(1) Adunarea Generala se intruneste o data la patru ani in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(2) Sedintele sunt statutar intrunite in prezenta a 2/3 din numarul delegatjlor. Rezolutjile se adopta cu o majoritate simpla din numarul
de delegatj prezenti.

(3) In cazul in care nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (2), in termen de cel mult 30 de Zile, Biroul Executiv convoacé o nou
Adunare Generala, cvorumul de prezenta aplicabil fiind de cel putin jumatate plus unu din numarul delegatilor.

(4) Lucrarile Adunarii Generale sunt organizate si conduse de Biroul Executiv.

Art. 15 - Atributiile Adunarii Generale
(1) Adunarea Generala are urmatoarele atributji:

a) Adopta ordinea de zi a lucrarilor Adunarii Generale;

b) Adopta Statutul SNLP si aproba modificarile Statutului SNLP;

c) Stabileste strategia generald a SNLP;

d) Alege/revoca Presedintele, Prim-vicepresedintele, Vicepresedintii si Secretarul General;

e) Alege/revoca membrii Comisiei de cenzori;

f) Aproba raportul Comisiei de cenzori;

g) Adopta rezolutii si hotarari;

h) Aproba prin hotarare bugetul de venituri si cheltuieli anual al sindicatului;

i) Hotaraste asupra activitatji tuturor structurilor organizatorice ale SNLP;

j) Aproba afilierea la organizatji/asociatji pe plan national sau international;

k) Hotaraste reorganizarea prin divizare/fuzionare sau incetarea activitatii, caz in care decide si asupra distribuirii patrimoniului SNLP;
) Aprobd mandatul membrilor Biroului Executiv;

m) Hotaraste sanctjuni;

n) Hotéraste asupra contestatjilor adresate.



(2) Adunarea Generala poate indeplini toate atributiile Consiliului Natjonal.
Art. 16 - Mandatul Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala adopta rezolutji si hotérari prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de delegatii prezent.
(2) Alegerile se fac prin vot secret pentru fiecare dintre urmatoarele funcii din Biroul Executiv: presedinte, prim-vicepresedinte,
vicepresedintj, secretar general.

(3) Pentru fiecare functie este declarat castigator candidatul pentru care a votat cel putin majoritatea simpla din numérul delegatjlor,
conform art.14.

(4) Pentru functjiile ramase neocupate se va organiza un nou tur de scrutin, in conditiile precizate la alineatul precedent.

(5) Daca nici unul dintre candidati nu indeplineste condijile prevazute la alin. (3), se organizeaza turul doi, cu primii doi candidati care
au obtinut cele mai multe voturi; este declarat castigator candidatul care a obtinut majoritatea simpla din voturile valabil exprimate.

Art. 17 - Alegeri

(1) Alegerile sindicale se desfasoara o data la 4 ani pentru toate nivelurile de conducere ale sindicatului, prin vot secret cu 0 majoritate
simpla.

(2) Pe perioada alegerilor pentru organele de conducere ale sindicatului, lucrarile Adunarii generale sunt conduse de un comitet
format din 3 membri alesi de adunare, numit "Comitet pentru organizarea alegerilor". Acesta isi inceteaza activitatea dupa ce au fost
alese organele de conducere ale sindicatului. Alegerile se fac prin vot secret cu 0 majoritate simpla din numarul delegatjlor.

CONSILIUL NATIONAL
Art. 18 - Consiliul National — componenta

(1) Consiliul National este organul de conducere cu caracter deliberativ si decizional care hotaraste masurile necesare punerii in
aplicare a rezolutjilor si hotararilor adoptate de Adunarea Generala.
(2) Consiliul National este alcatuit din urmatorii reprezentanti cu drept de vot:
a) presedintji filialelor care pot fi substituiti de vicepresedinti in caz de absenta;
b) membrii Biroului Executiv;
c) presedintii organizatjilor de femei si tineret.

Art. 19 - intrunirea Consiliului National

(1) Consiliul National se intruneste semestrial in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.

(2) Consiliul National este statutar intrunit in prezenta a 2/3 din numarul reprezentantilor conform art. 18.

(3) In cazul in care nu se intruneste cvorumul prevazut la alineatul precedent, in termen de cel mult 15 zile, Biroul Executiv convoacé
n nou Consiliu, cvorumul de prezenta aplicabil fiind de cel putin jumatate din numéarul reprezentantilor.

(4) Hotararile Consiliului National se adopta cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de reprezentantii prezentj.

(5) Lucrarile Consiliului National sunt organizate si conduse de Biroul Executiv.

Art. 20 - Atributiile Consiliului National

Atributiile Consiliului Natjional sunt:

(1) Adopta ordinea de zi a lucrarilor Consiliului.

(2) Orienteaza si adapteaza intreaga activitate si strategie a SNLP in perioada dintre doua Adunari Generale.

(3) Analizeaza si hotaraste asupra activitatji celorlalte structuri organizatorice ale SNLP.

(4) Alege membrii interimari in Biroul Executiv.

(5) Consiliul National poate suspenda din functie membrii Biroului Executiv hotaradnd concomitent asupra interimatului pana la proxima
sedintd a Adunarii Generale.

) Aproba raportul Comisiei de cenzori intre doua sedinte ale Adunarii Generale.

) Aproba/modifica Bugetul de venituri si cheltuieli intre doua sedinte ale Adunarii Generale.

) Hotaraste sanctjuni.

) Hotaraste afilierea sau retragerea din organizatiile nationale si internationale intre doua sedinte ale Adunarii Generale.

0) Hotaraste asupra excluderilor din SNLP.

1

6
7
8
9
1
11) Convoaca Adunarea Generala in sedinte extraordinare.
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(12) In mod exceptional aproba modificarile urgente ale Statutului SNLP.

(13) Aprobad/modifica Regulamentul de organizare si functionare propriu, precum si al componentelor structurii organizatorice a SNLP.
(14) Pentru rezolvarea anumitor probleme decide formarea unor grupuri de lucru sau comisii.

(15) Aproba executia bugetului anual.

(16) Hotaraste asupra contestatjilor ce-i sunt adresate.

(17) Poate constitui din cotizatia incasata fonduri cu diferite scopuri (solidaritate, rezistenta, ajutorare, s.a.) .

(18) Hotaraste asupra modului de utilizare a fondurilor constituite.

(19) Adopta hotarari.

Art. 21 - Mandatul Consiliului National

(1) Consiliul National adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla din numarul delegatjlor.
(2) Consiliul National poate hotari prin vot secret in cazurile de suspendare a membrilor din Biroul Executiv si de alegere a membrilor
interimari.

BIROUL EXECUTIV
Art. 22 - Biroul Executiv

(1) Biroul Executiv este organul executiv ce realizeaza conducerea operativa a SNLP, care aduce la indeplinire rezolutiile si hotararile
Adunarii Generale si Consiliului Natjonal.

(2) Biroul Executiv este alcatuit din:

a) Presedinte;

b) Prim-vicepresedinte;

c) Vicepresedinte |;

d) Vicepresedinte II;

e) Secretar General.

(3) Biroul Executiv se intruneste de regula lunar sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Membrii Biroului Executiv sunt alesi de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 ani.
Art. 23 - Atributiile Biroului Executiv

) Adopta ordinea de zi a sedintelor propril.
) Indeplineste rezolutiile si hotarérile Adunarii Generale/Consiliului National, elaborénd planuri concrete de actiune.
) Decide asupra solicitarilor de adeziune.

Biroul Executiv are urméatoarele atribufji:
1

Poate decide infiintarea de comisii tehnice si de specialitate, stabilind mandatul, atribuiile si responsabilitiile in decizia de
|
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4) Convoaca Adunarea Generala, Consiliul National, Comisia de cenzori, facand propuneri pentru ordinea de zi a primelor doua.
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(6) Prezinta raport asupra activitatii sale Adunarii Generale si Consiliului Natjonal.

(7) Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

(8) Asigura circulatia informatiei in cadrul SNLP.

(9) Asigura si raspunde de administrarea Patrimoniului SNLP.

(10) Armonizeaza, promoveaza si apara interesele filialelor.

(11) Coordoneaza activitatea filialelor, organizatjilor de femei si de tineret, comisiilor si celorlalte structuri SNLP.
(12) Valideaza rezultatele alegerilor la nivel de filiale.

(13) Numeste presedintii interimari de filiale, pana la efectuarea alegerilor.

(14) Numeste presedintii filialelor si/sau reprezentantii SNLP in organismele bipartite/tripartite dupa caz.

(15) Asigura incheierea contractelor individuale de munca, a conventjilor/acordurilor/protocoalelor de colaborare.
(16) Analizeaza lunar activitatea financiara a SNLP.

(17) Analizeaza propunerile Presedintelui SNLP inaintate pe baza evaluarii periodice a activitatii individuale a membrilor Biroului

Executiv si decide in conformitate cu hotaréarile Consiliului National.
(18) Elaboreaza ROF-ul SNLP.

(19) Stabileste programul de lucru si nivelul de reprezentare.

(20) Organizeaza si conduce Adunarile Generale si Consilile Nationale.



(21) Reprezinta SNLP.

(22) Hotaraste sancfiuni.
(23) Solutioneaza contestatji.
(24) Adopta decizii.

Art. 24 - Membrii Biroului Executiv - atributii

Membrii Biroului Executiv indeplinesc urmatoarele atributii:
(1) Presedintele sindicatului
a) Reprezinta si angajeaza juridic sindicatul in plan national si international.
Reprezinta interesele organizatiei in cadrul structurilor sindicale la care SNLP este afiliat.
c) Prezideaza lucrarile Adunarii Generale si Consiliului National.
Conduce activitatea Biroului Executiv.
e) Raspunde de intarirea structurii organizatorice si functionale a sindicatului.
ﬂ Coordoneaza elaborarea de programe cu finantare externa, precum si alte proiecte.
g) Evalueaza periodic activitatea individuala a membrilor Biroului Executiv si propune masuri in sedintele Biroului Executiv, in
conformitate cu hotararile Consiliului National.
h) In exercitarea atributjilor proprii Presedintele sindicatului emite decizii contrasemnate de secretarul general.
(3) Prim-vicepresedintele
a) Coordoneaza activitatea vicepresedintilor si face propuneri Biroului Executiv pentru eficientizarea acesteia.
b) Coordoneaza activitatea din cadrul comisiilor de dialog sau organismelor bipartite si tripartite.
) Asigura functionarea tuturor componentelor structurii organizatorice si urmareste respectarea Statutului si ROF-ului sindicatului.
) Coordoneaza si raspunde de activitatea economica si financiar-contabila a sindicatului.
)
4

b

d

vvvv

c
d
e) In absenta presedintelui sindicatului indeplineste atributjile acestuia.

f) Are calltatea de purtator de cuvant al organizatiei.

(4) Vicepresedinte |

a) mentine o comunicare permanenta cu filialele si alte structuri constituite de SNLP;

b) mformeaza lunar Biroul Executiv cu privire la problemele filialelor si demersurile efectuate pentru solutionarea acestora;

c) coordoneaza si administreaza activitatile legate de negocierile Contractului/Acordului colectiv de munca;

d) elaboreaza si coordoneaza evidente, programe si activitati privind interpretarea corecta si aplicarea cadrului legal si a actelor
colective (contract/acord) in sistemul administratiei penitenciare;

e) coordoneaza activitatile privind promovarea intereselor organizatiei in legislatia aplicabila si de transpunere/respectare a
prevederilor legislatiei interne si internationale in complexul legislativ aplicabil sistemului administratiei penitenciare.

(5) Vicepresedinte I

a) coordoneaza activitaile sindicatului in procesul de elaborare a unor proiecte de acte normative sau administrative si tine evidenta
termenelor, propunerilor naintate si rdspunsurilor primite in cadrul procesului de elaborare;

b) elaboreaza si promoveaza conceptia organizatiei privind evolutia, impactul si consecintele contextului social-economic asupra
sistemului penitenciar;

c) coordoneaza si administreaza activitatile legate de litigii de munca, contencios administrativ si comisii de discipling;

d) asigura membrilor asistenta juridica in actiuni interne si internationale sau coordoneaza asigurarea acesteia prin expertii
organizatjei;

e) creeaza si administreaza baza de date a sindicatului referitoare la istoricul si rezolvarea litigiilor si conflictelor de munca, precum si
a oricaror actjuni derulate in instantele de judecata sau cercetari/verificari disciplinare, ori alte situatji divergente sau conflictuale.

(6) Secretarul-general

a) urmareste permanent respectarea R.O.F. si face propuneri de modificare a acestuia;

b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere ale SNLP si organizeaza evidenta dezbaterilor, respectiv a
rezolutjilor, hotararilor si deciziilor adoptate;

c) coordoneaza activitatea comisiilor constituite pe probleme specifice;

d) asigura actualizarea lunara a evidentei membrilor filialelor si celorlalte structuri SNLP;

e) asigura informarea membrilor cu privire la activitatea organizatjei;

f) coordoneaza organizarea actiunilor de protest;

g) organizeaza lucrarile Adunarii Generale, Consiliului National si Biroului Executiv.

Art. 25 - Mandatul Biroului Executiv



(1) Biroul Executiv adopta decizii prin vot deschis, cu majoritate simpla din numarul membrilor

(2) Membrii SNLP alesi prin vot in organele de conducere la diferite niveluri ale organizatiei, pot renunta la aceasta calitate.

(3) Renuntarea se notifica Biroului Executiv.

(4) Biroul Executiv va informa Consiliul National despre situatia prevazuta la alin. (1) precum si despre demersurile intreprinse ca
urmare a acesteia.

COMISIA DE CENZORI
Art. 26 - Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este organul de control financiar al SNLP fiind alcatuita din 3 membri titulari si 2 membri supleanti aprobati de
Consiliul National sau Adunarea Generala care desemneaza si presedintele comisiei.

(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) Verifica corectitudinea activitatji financiar-contabile, conform prevederilor legale.

b) Verifica incadrarea in prevederile Bugetului de venituri si cheltuieli.

c) Propune soluiji si/sau sanctjuni.

(3) Comisia de cenzori se intruneste anual sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Biroului Executiv si prezinta rapoarte.

FILIALELE
Art. 27 - Filiale sindicale

(1) SNLP este constituit din filiale, componente ale structurii sale organizatorice.

(2) Filialele sunt structuri teritoriale care pot dobandi personalitate juridica si au urmatoarele scopuri principale:

a) reprezinta sindicatul in limita Statutului si ROF-ului acestuia, in relatia cu tertii pe plan local;

b) asigura circulatia informatiei intre organele de conducere si membrii de sindicat;

c) indeplinesc rezolutjile, hotararile si deciziile organelor colective ale SNLP;

d) coordoneaza activitatea pentru rezolvarea problemelor locale.

(3) Filialele au un efectiv minim de 5 persoane si se constituie la nivelul institujilor/unitatilor in care SNLP are membri de sindicat.

(4) La nivel national fostii salariatj, elevii si studentii care au calitatea de membrii SNLP pot constitui filiale ale caror structuri gi
organizare se reglementeaza in ROF-ul SNLP.

(5) Constituirea filialelor este validata de Biroul Executiv al SNLP.

Art. 28 - Organizarea filialelor sindicale

(1) Filiala este condusa de Biroul Executiv al filialei format din presedintele si vicepresedintele(-iii) filialei, alesi pentru o perioada de 4
ani, prin vot secret cu majoritate simpla de Adunarea Generald a Filialei. Presedintele filialei numeste un inlocuitor dintre
vicepresedinti, in caz de absenta.

(2) Numarul maxim al vicepresedintilor in cadrul unei filiale este de 5, iar numarul minim este de un vicepresedinteffiliala, in
conformitate cu hotararile adoptate in acest sens la nivelul filialei.

(3) Atributiile presedintelui si vicepresedintilor de filiale se stabilesc prin ROF-ul SNLP.

Art. 29 — Adunarea Generala a filialei

) Adunarea Generala a filialei este formata din membrii filialei.

) Adunarea Generala lucreaza statutar in prezenta unui raport minim de 1/5 din membrii filialei.

) Adunarea Generala intrunita conform alin. 1 si alin. 2 adopta hotarari prin vot deschis, cu majoritate simpla a membrilor prezent;.

) In cazul in care Adunarea Generala a filialei, are pe ordinea de zi alegerea presedintilor si vicepresedintilor de filiala, raportul
minim de membrii care desemneaza prin vot presedintele/vicepresedintele filialei este de 2/3 din membrii filialei.

(5) Adunarea generala a filialei se intruneste anual sau de céte ori este nevoie, la solicitarea presedintelui de filiald sau a minim 1/3
din numarul total de membri.

(6) La nivelul filialelor se constituie un Comitet de filiala, cu rol consultativ la adoptarea unor decizii, format din:

c) Reprezentantii sectoarelor de activitate

d) Reprezentanta filialei in organizatia de femei a SNLP

e) Reprezentantul filialei in organizatja de tineret a SNLP

(1
(2
3
(4



ORGANIZATIA DE FEMEI
Art. 30 - Organizatia de femei

(1) Organizatia de femei SNLP, reuneste pe baza liberului consimtdmant, toate femeile care au calitatea de membre SNLP.

(2) Organizatia de femei SNLP, este o structura fara personalitate juridica avand urmatoarele scopuri:

a) indeplinirea hotarérilor, rezolutiilor si deciziilor organelor colective ale SNLP si ale Organizatiei de femei SNLP;

b) asigurarea promovarii intereselor specifice in interiorul si in exteriorul sindicatului;

c) participarea femeilor la negocieri de contracte colective de munca si la elaborarea de acte normative cu caracter social i economic;
d) coordonarea activitatilor derulate de catre organizatie sau de membrele de sindicat;

e) implicarea femeilor in activitatile sindicale si promovarea lor la toate nivelurile decizionale si de conducere ale sindicatului;

f) realizarea de programe speciale pentru problematica femeilor;

g) asigurarea circulatiei informatiei intre organele colective si membrele de sindicat;

(3) Organizatia de femei SNLP isi desemneaza conform ROF propriu, conducerea executiva, a carei presedinta va fi validata de catre
Consiliul National pe o perioada de 4 ani.

(4) SNLP poate organiza reuniuni pregatitoare, la cererea scrisa adresata de Organizatia de femei, Biroului Executiv, in perioada
premergatoare Adunarii Generale/Consiliului National.

ORGANIZATIA DE TINERET:
Art. 31 - Organizatia de tineret

(1) Organizatia de tineret SNLP reuneste, pe baza liberului consim{amant, toti membrii SNLP care au varsta de pana in 35 de ani.

(2) Organizatia de tineret SNLP, este o structura fara personalitate juridica avand urmatoarele scopuri:

a) indeplinirea hotararilor, rezolutiilor si deciziilor organelor colective ale SNLP;

b) asigurarea promovarii intereselor specifice in interiorul si in exteriorul sindicatului;

c) promovarea si sustinerea la toate nivelurile a drepturilor i intereselor specifice tinerilor in conformitate cu legislatia nationala si cea
internationald;

d) coordonarea activittilor derulate de organizatie sau de tineri;

e) implicarea tinerilor in activitatile sindicale si promovarea lor la toate nivelurile decizionale si de conducere ale sindicatului;

f) realizarea de programe specifice tinerilor;

g) asigurarea circulatiei informatiei intre organele colective si membrii de sindicat;

(3) In conformitate cu ROF propriu, organizatia de tineret isi desemneaza conducerea executiva al carei presedinte, va fi validat de
Consiliul National pentru o perioada de 4 ani.

(4) SNLP poate organiza reuniuni pregatitoare, la cererea scrisa adresata de Organizatia de tineret, Biroului Executiv, in perioada
premergatoare Adunarii Generale/Consiliului National.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL $1 VENITURILE SINDICATULUI
Art. 32 — Patrimoniul

1) Patrimoniul SNLP este alcatuit din bunuri mobile, bunuri imobile si mijloace banesti. Sursele patrimoniului sunt:
Cotizatji.

Venituri realizate din activitatile proprii.

Dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii

Donatji, sponsorizari i alte surse

(2) Patrimoniul SNLP este indivizibil si netransmisibil.

(3) SNLP nu a avut patrimoniu la constituire.

(
a)
b)
c)
d)

Art. 33 - Situatia patrimoniului la incetarea activitatii

(1) Dizolvarea Sindicatului se face in temeiul hotérérii adoptate de Adunarea Generala a sindicatului cu majoritate de 2/3 din totalul
membrilor.



(2) Operatjunile legate de dizolvarea sindicatului sunt efectuate de o comisie speciala, numita de Adunarea Generala. Comisia
speciala intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau, dupa caz, lichidarea patrimoniului sindicatului, conform
celor stabilite de Adunarea Generala.

(3) In cazul incetarii activitatii, fara a se adopta o rezolufie asupra patrimoniului, oricare dintre membrii sai are dreptul de a se adresa
tribunalului conform legii.

CAPITOLUL VIl - RECOMPENSE $1 SANCTIUNI
Art. 34 — Recompense

(1) Pentru activitatea desfagurata membrii de sindicat pot fi recompensati cu:

a) premii in bani sau bunuri;

b) diplome de merit si distincii;

c) titluri onorifice.

(2) Procedura de acordare a recompenselor este stabilita in Regulamentul de Organizare si Functionare a Sindicatului.

Art. 35 - Sanctiuni

(1) Pentru incalcarea prevederilor Statutului si ROF-ului, precum si pentru alte prejudicii sau daune rezultate din compromiterea
rezolutiilor, hotarérilor si deciziilor sindicatului, membrii de sindicat (inclusiv reprezentantii alesi in organe de conducere) pot suporta
sanctiuni.

(2) Procedura de acordare a sanctjunilor este stabilita in Regulamentul de Organizare si Funcionare

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 36
SNLP are personalitate juridica, cont in banca si stampila proprie. SNLP poate avea insemne proprii, insigne, legitimatii, drapel, imn,
etc.

Art. 37
Cu data adoptarii prezentului, Statutul Sindicatului National al Lucratorilor de Penitenciare adoptat de catre Adunarea Generala din
15.01.2011, se abroga.

Art. 38

In termen de 30 de zile de la data adoptarii prezentului Statut, va fi elaborat Regulamentul de Organizare si Functionare al Sindicatului
National al Lucratorilor de Penitenciare care va contine norme de aplicare a Statutului si se va adopta de catre Consiliul National.

Prezentul Statut a fost adoptat de Consiliul National al SNLP intrunit statutar in data de 28 aprilie 2015.
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